Allegato “B”

SCHEDA VALUTAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

PARAMETRI VARIABILI INDICATORI PESO PUNTI
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Supporto normale Finoa3
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Prevalentemente interni Finoa4
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imprevedibilita 10
< ) Fino al 5% delle spese e entrate rispetto al Fino a 2
=g 09 totale
Ry
@ g €5 Valore globale delle somme Fino al 60% delle spese e entrate rispetto al Da3a7
o cNO® gestite dal Responsabile totale
o O % 8
0 O
& © DO Oltre il 60% delle spese e entrate rispetto al Da8a
© totale 10




Circoscritte allo svolgimento delle proprie

mansioni con limitata presenza di attivita di Finoa2
coordinamento e direzione
Relative ad attivita e funzioni anche diverse
Responsabilita a rilevanza ma relativamente omogenee per natura ed
. - R Da3a6
organizzativa obiettivi. Significativa presenza di attivita di
coordinamento e direzione
Relative anche ad attivita e funzioni diverse Da7a
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dell’attivita di coordinamento e direzione
Scarsi margini interpretativi e limitate 1
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Responsabilita decisionale Discreti margini interpretativi e discrete Da2a6
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TOTALE

Fasce di retribuzione personale categoria D — incarato di posizione organizzativa — min.
5.000,00 massimo 16.000,00

Punti fino a 32

Euro 5.000,00

Puntida 33 a 40

Euro 6.000,00

Punti da 41 a 48

Euro 7.000,00

Punti da 49 a 51

Euro 8.000,00

Puntida 52 a 54

Euro 8.500,00

Punti da 55 a 58

Euro 9.000,00

Punti da 59 a 61

Euro 9.500,00

Punti da 62 a 64

Euro 10.000,00

Punti da 65 a 67

Euro 10.500,00

Punti da 68 a 70

Euro 11.000,00

Puntida 71 a 73

Euro 11.500,00

Puntida74a 76

Euro 12.000,00

Puntida 77 a 80

Euro 12.500,00

Punti da 81 a 83

Euro 13.000,00

Punti da 84 a 86

Euro 13.500,00

Punti da 87 a 90

Euro 14.000,00

Puntida 21 a 100

Euro 16.000,00

Fasce di retribuzione personale categoria C — incarato di posizione organizzativa — min.

3.000,00 massimo 9.500,00

Punti fino a 32

Euro 3.000,00

Puntida 33 a 44

Euro 4.000,00

Punti da 45 a 50

Euro 4.500,00

Puntida 51 a 56

Euro 5.000,00

Punti da 57 a 62

Euro 5.500,00




Punti da 63 a 67

Euro 6.000,00

Puntida 68 a 71

Euro 6.500,00

Puntida72a 76

Euro 7.000,00

Puntida 77 a 82

Euro 7.500,00

Punti da 83 a 100

Euro 9.500,00




