


Richiamato l'art. 97 del D.Lgs. 267/2000 con particolare riferimento alla lettera d) del IV comma
relativo alle ulteriori funzioni assegnabili al Segretarioc Comunale;

1
Richiamato inoltre I'art. 7 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi con
particolare riferimento al Il comma che statuisce: “a ciascuna Area & preposto un Responsabile;
ove non nominato, alla direzione dell'Area & preposto it Segretario Generale, le cui funzioni sono
assegnate con decreto sindacale”;

Considerato che ['attribuzione di cui sopra si configura come un incarico speciale non rientrante
nelle ordinarie funzioni del Segretario Generale, il quale sara chiamato a svolgere un ruolo di
natura strettamente gestionale;

Ritenuto che ottimizzare I'impiego delle risorse umane a disposizione dell’Ente per renderne
maggiormente efficace {'azione, in un momento come quello attuale in cui le politiche del personaie
scontano una serie di limiti e vincoli, richiede una specifica attivita di coordinamento, direzione
complessiva e controllo di tutto il personale comunale;

Ritenuto che tale compito, nel rispetto delle prerogative di ciascuna posizione organizzativa in
merito all'organizzazione ed alla gestione del proprio ufficio, possa essere svolto dal Segretario
Generale che gia, per previsione normativa, coordina l'attivitd del personale dirigenziale e
sovrintende allo svolgimento delle funzioni di questo;

Considerato che ai sensi dell'art. 41, IV comma, del CCNL 16/05/2001 dei Segretari comunali e
provinciali, gli Enti, nellambito delle risorse disponibili € nel rispetto della capacita di spesa,
possono cofrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento secondo le
condizioni, i criteri ed i parametri disciplinati neli’art. 1 del Contratto Collettivo Integrativo di livello
nazionale dei Segretari comunali e provinciali - accordo n. 2;

Ritenuto di non riconoscere ulteriori maggiorazioni al Segretario Generale in quanto trattasi di
assegnazione temporanea in considerazione della scadenza del mandato amministrativo del
Sindaco;

Considerato che la deliberazione GC n. 63 del 22/04/2020 riporta in allegato Pelenco delle
principali attivita attribuite a ciascuna Area,

Ritenuto di procedere, per le ragioni su esposte, allattribuzione dellincarico di Posizione
Organizzativa del’Area Governo del territorio del Comune di Canegrate, ad esclusione
temporaneamente del Servizio sistemi informativi e di responsabile della gestione in forma
associata del Parco del Roccolo al Segretario Generale Dott.ssa Teresa La Scala, a far data dal
01 maggio 2022 e fino alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco, per la competenza
professionale e I'esperienza acquisita nei corso degli anni, come si evince dagli atti e dal
curriculum presenti nel fascicolo personale attentamente esaminati;

DECRETA

1) Di attribuire lincarico di Posizione Organizzativa Responsabile del’Area Governo del
Territorio ad esclusione temporaneamente del Servizio sistemi informativi del Comune di
Canegrate, e dell'incarico di Responsabile della gestione in forma associata del parco del
Roccolo per quanto in premessa riportato, al Segretario Generale Dott.ssa Teresa La
Scala, a far data dal 01 maggio 2022 fino alla scadenza del mandato amministrativo del
Sindaco;

2) Di non riconoscere alcun compenso ulteriore al Segretario Generale Dott.ssa Teresa La
Scala in considerazione della prossima scadenza del mandato amministrativo del Sindaco;
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