COMUNE DI CANEGRATE
Citta Metropolitana di Milano

Sede: Via Manzoni, 1 - Tel. (0331) 463811 - Telefax (0331) 401535 - Cod. fisc. e part. IVA 00835500158

ARG
& @% 4 el IMP.
DETERMINAZIONE N. /TRIAP del 9 4 DIC, 2020

OGGETTO: costituzione definitiva del Fondo risorse decentrate anno 2020,

11 sottoscritto Enrico Cozzi, responsabile dell’area tributi personale demografici;

Visto il bilancio 2020/2022 approvato con deliberazione consiliare n. 11 del 24.02.2020, esecutivo ai
Oensi di legge;

Visto il P.E.G 2020/2022 assegnato con deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 11.03.2020,
modificato con deliberazione GC n. 82 del 03/06/2020;

Visto il CCNL vigente;
Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
Visti gli atti giacenti presso il Servizio Risorse Umane;

PREMESSO

Che il CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, all’art. 67, rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione”,
disciplina la nuova modalita di costituzione del fondo risorse decentrate medesimo;

Che il CCNL succitato, disciplina inoltre gli incrementi delle risorse medesime;

Che Iart. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 stabilisce che: “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al
fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo
l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo
1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto
destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del
patto di stabilita interno del 2015, 'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente
comma non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016

Che con determinazione n. 32/FINAN del 28/02/2020 ¢ stato definito I'importo provvisorio complessivo
delle risorse decentrate anno 2020 in Euro 36.191,00 (importo calcolato al netto delle voci gia stanziate a
Bilancio) con conseguente assunzione degli impegni di spesa relativi alle varie indennita del personale
dipendente; :
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Che I’art. 33 del DL 34 del 30/04/2019, al comma 2, ultimo periodo, statuisce quanto segue: " Il limite al
trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito
all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
20187

Che la Ragioneria Generale dello Stato, con propria nota n. 179877 del 01/09/2020, ha dettato una serie di
indicazioni applicative circa I’incremento dei fondi per il trattamento accessorio;

Che nel corso dell'anno 2020 si sono riscontrate condizioni di incremento del fondo per incarichi di
progettazione non programmati alla data della determinazione n. 32/FINAN, oltre che per attivita particolari
legate all’emergenza Covid 2019;

Che risulta necessario procedere alla costituzione definitiva del fondo risorse decentrate anno 2020, cosi
come di seguito riportato:

Fondo risorse decentrate anno 2020 pari a complessivi Euro
240.582.,40, di cui Euro 145.619,86 gia impegnati agli appositi stanziamenti del Bilancio 2020 quali importi
vincolati per le progressioni economiche, il differenziale delle progressioni economiche ed il comparto
dipendenti, Euro 6.422,27 gia impegnati alla procedura 121000 del Bilancio 2020/FPV 2019, ed Euro
88.540,27 che integrano e/o rettificano /o costituiscono nuovi impegni di spesa alla procedura 121000 del
Bilancio 2020 competenza,

Che, considerato quanto sopra, occorre quantificare gli importi da ripartire tra le diverse voci della
contrattazione al Bilancio 2020 competenza, nel rispetto della normativa vigente, fino a completa definizione
in corso d’anno sulla base di quanto verra approvato dal tavolo di delegazione trattante;

Che, sulla base degli atti giacenti presso il Servizio Risorse Umane ed in base a quanto previsto dal CCNL
Funzioni Locali del 21.05.2018, nonché dai precedenti CCNL tuttora vigenti, le voci e gli importi che
costituiscono le risorse decentrate anno 2020 sono stati determinati dal Servizio Risorse Umane;

Che, prendendo come base gli stanziamenti anno 2019, risulta necessario, col presente atto, procedere ad
una provvisoria ripartizione delle voci di cui alla procedura 121000, tenendo conto degli impegni gia
provvisoriamente assunti con determinazione n. 32/FINAN;

Che, a seguito di quanto sopra, al solo fine di consentire la liquidazione delle spettanze collegate alla
procedura 121000 del Bilancio 2020 a ciascun dipendente e nelle more della definitiva suddivisione del
fondo risorse decentrate anno 2020, le stesse vengono quantificate in complessivi Euro 88.540,27, suddivise
nel seguente modo:
T245

Euro 2.200,00 per indennitd condizioni di lavoro ex art. 70 bis CCNL 21.05.2018 (di cui Euro 600 per
indennita di rischio, Euro 800,00 disagio ed Euro 800,00 maneggio valori); ‘

T 2 T 243
Euro 12.500,00 per indennita di turno ex art. 23 CCNL 21.05.2018; L 240

Euro 10.000,00 per reperibilita EX ART 24 ccnl 21.05.2018; T 24
Euro 1.000,00 per indennita di riposo compensativo ex art 24 CCNL 14.09.2000; T Z42

Euro 650,00 per indennita specifiche responsabilita ex art. 70-quinquies CCNL 21/05/2018; T 832
clipleonlosse

Furo 14.633,67 per ‘compensi previsti da specifiche disposizioni di legge ex art. 68, c. 2, lett. g) CCNL

21/05/2018 (di cui Euro 3.072,40 per incentivi funzioni tecniche, Euro 1.493,30 per Plis Mulini, EuroIz6¥

1.41 g,OS per smart PL, Euro 1.Q_62g _2 6per smart covid Regione PL novembre dicembre, Euro 1.995,96 per

" L sk,

4 L 597
T:\C.C.D.I\CCDIZUZO\DETERMINAZIONI\COS'I‘ITUZTONEFONDOZUZD\DETERMINAiFONDODEF]NT[Voi?.DZO E IMPEGNI_DIC2020 .doc



B

UL 1 4 DIC, 2020

Determinazione n. __ /TRIAP del

smart covid Regione, Euro 4.993.21 per Coc Posizioni Organizzative per Protezione Civile); T 429
Euro 9.508,26 per straordinario; I 239

Euro 2.000,00 per indennita di servizio esterno per agenti di PL; T &9

Euro 18.689,67 per progressioni orizzontali; . L 8¥o

Euro 17.358,67 per performance individuale; I gtz

Che, sulla base di quanto disposto dal D.Lgs. n. 118/2011, si rende necessario provvedere di impegnare la
complessiva somma di Euro 52.349.27, ad integrazione della determinazione n. 32/FINAN del 28/02/2020,

per il finanziamento delle risorse decentrate anno 2020, negli esercizi in cui I’obbligazione diviene esigibile
e pertanto imputandolo come da ripartizione provvisoria seguente, tenendo conto degli impegni gia presenti
sul Bilancio 2020, in attesa delle decisioni della delegazione trattante in materia di suddivisione del fondo
anno 2020:

- esercizio 2020 per complessivi Euro 52.349,27 di cui:

Euro 2,30 per Parco Mulini ex art. 68 CCNL 21.05.2018 ad integrazione dell'impegno n. 267/2020 alla

missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento
procedura 121000; ‘

Euro 508,26 per straordinario ad integrazione dell"‘impegno n. 239/2020 alla missione n. 1 programma n.
10 classificazione completa U 1.01.01.01.003 codice di bilancio riferimento procedura 121000,

Euro 1.416,05 per Smart Polizia Locale ex art. 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10

classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000,
Euro 1.995,96 per Smart covid Regione Polizia Locale ex art. 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n. |
programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura
121000, -

Euro 1.662,75 per Smart covid Regione Polizia Locale novembre dicembre ex art. 68 CCNL 21.05.2018

alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio

riferimento procedura 121000;

Euro 129,14 per incentivi funzioni tecniche (opere mobilita sostenibile casa-lavoro) ex art. 68 CCNL
21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di

bilancio riferimento procedura 121000;

Euro 311,72 per incentivi funzioni tecniche (interventi straordinari parchi e giardini) ex art. 68 CCNL

21.05.2018 alla missione n. | programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di
bilancio riferimento procedura 121000; ‘

Euro 602,16 per incentivi funzioni tecniche (interventi straordinari sulle strade) ex art. 68 CCNL
21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di

bilancio riferimento procedura 121000;

Euro 1.738,68 per incentivi funzioni tecniche (messa in sicurezza ¢ adeguamento norme prevenzione
incendi scuola secondaria) ex art. 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione

completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000

Euro 290,70 per incentivi funzioni tecniche (messa in sicurezza palestre scuola secondaria) ex art. 68

CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di

bilancio riferimento procedura 121000;
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Euro 650,00 per compensi per specifiche responsabiliti alla missione n. 1 programma n. 10
classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000;

i
Euro 4.993,21 per compensi per Coc Posizioni Organizzative per Protezione Civile alla missione n. 1
programma n. 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura
121000,

Euro 2.000,00 per indennita di servizio esterno per agenti di PL alla missione n. 1 programma n. 10
classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000;

Euro 18.689,67 per progressioni orizzontali alla missione n. 1 programma n. 10 classificazione completa
U 1.01.01.01.002 codice di bilancio riferimento procedura 121000;

Euro 17.358,67 per performance individuale alla missione n. 1 programma n. 10 classificazione
completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000;

dando atto che la previsione della liquidazione di quanto dovuto avverra nell'esercizio 2020 per
complessivi Euro 52.349,27;

Dato atto che sulla presente determinazione il sottoscritto esprime parere in ordine alla regolarita ed alla
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis I comma D.Lgs. 267/2000;

Visto il parere favorevole di regolarita contabile ed il visto attestante la copertura finanziaria rilasciati dal
Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 147 bis I comma D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1) di procedere, per quanto in premessa riportato, alla costituzione definitiva del fondo risorse
decentrate anno 2020, cosi come di seguito riportato:

Fondo risorse decentrate anno - 2020 pari a complessivi Euro
240.582,40, di cui Euro 145.619,86 gia impegnati agli appositi stanziamenti del Bilancio 2020 quali
importi vincolati per le progressioni economiche, il differenziale delle progressioni economiche ed il
comparto dipendenti, Euro 6.422,27 gia impegnati alla procedura 121000 del Bilancio 2020/FPV 2019,
ed Euro 88.540,27 che integrano e/o rettificano e/o costituiscono nuovi impegni di spesa alla procedura
121000 del Bilancio 2020 competenza;:

2) di impegnare la complessiva somma di Euro 52.349,27, ad integrazione della determinazione n.
32/FINAN del 28/02/2020, per il finanziamento delle risorse decentrate anno 2020, negli esercizi in
“cui lobbligazione diviene esigibile e pertanto imputandolo come da ripartizione provvisoria
seguente, tenendo conto degli impegni gia presenti sul Bilancio 2020, in attesa delle decisioni della
delegazione trattante in materia di suddivisione del fondo anno 2020:

esercizio 2020 per complessivi Euro 52.349,27 di cui:

Euro 2,30 per Parco Mulini ex art. 68 CCNL 21.05.2018 ad integrazione dell'impegno n. 267/2020
alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio
riferimento procedura 121000;

Euro 508,26 per straordinario ad integrazione dell’impegno n. 239/2020 alla missione n. 1
programma n. 10 classificazione completa U 1.01.01.01.003 codice di bilancio riferimento
procedura 121000;

Euro 1.416,05 per Smart Polizia Locale ex art. 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma
10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121 000; T 5%
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Euro 1.995,96 per Smart covid Regione Polizia Locale ex art. 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n.
| programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento
procedura 121000; T 593

Euro 1.662,75 per Smart covid Regione Polizia Locale novembre dicembre ex art. 68 CCNL
21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di
bilancio riferimento procedura 121000; T 826

Euro 129,14 per incentivi funzioni tecniche (opere mobilita sostenibile casa-lavoro) ex art. 68
CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004
codice di bilancio riferimento procedura 121000; T &Gl '

Euro 311,72 per incentivi funzioni tecniche (interventi straordinari parchi e giardini) ex art. 68
CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004
codice di bilancio riferimento procedura 121000; ~ + 633

Euro 602,16 per incentivi funzioni tecniche (interventi straordinari sulle strade) ex art. 68 CCNL
21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di
bilancio riferimento procedura 121000; - 68¢

Euro 1.738,68 per incentivi funzioni tecniche (messa in sicurezza e adeguamento norme
prevenzione incendi scuola secondaria) ex art. 68 CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma
10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000; T 685

Euro 290,70 per incentivi funzioni tecniche (messa in sicurezza palestre scuola secondaria) ex art.
68 CCNL 21.05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004

_—

codice di bilancio riferimento procedura 121000; T €8¢

Euro 650,00 per compensi per specifiche responsabilita alla missione n. 1 programma n. 10
classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000; T 32

Euro 4.993,21 per compensi per Coc Posizioni Organizzative per Protezione Civile alla missione n.
1 programma n. 10 classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento
procedura 121000; + 828

Euro 2.000,00 per indennita di servizio esterno per agenti di PL alla missione n. 1 programma n. 10
classificazione completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000; + 8¢9

Euro 18.689,67 per progressioni orizzontali alla missione n. 1 programma n. 10 classificazione
completa U 1.01.01.01.002 codice di bilancio riferimento procedura 121000; T &fo

Euro 17.358,67 per performance individuale alla missione n. 1 programma n. 10 classificazione
completa U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura 121000, L gez

- dando atto che la previsione della liquidazione di quanto dovuto avverra nell'esercizio 2020
per complessivi Euro 52.349,27;
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3) di modificare eventualmente la suddivisione degli importi di cui al punto 2), con successiva propria
determinazione, sulla base di quanto verra definitivamente deciso ed approvato dalla delegazione
trattante in fase di contrattazione decentrata anno 2020.

Si attesta la regolarita e la correttezza dell’azione ami
267/2000.

comma 1 D.Lgs. 267/2000.

CERTIFICATO E

Il sottoscritto Segretario ceétbféﬁa che il presente atto & stato affisso all’Albo Pretorio on-line di
questo Comune il giorno 5 DIC Wi rimarra affisso per la durata di quindici giorni consecutivi.

Li, 15 DiG. 2Ue

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Teresa La Scala
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