COMUNE DI CANEGRATE
PROVINCIA DI MILANO

Sede: Via Manzoni, 1 - Tel. (0331) 463811 — Telefax (0331) 401535 — Cod.fisc. e part.IVA 00835500158

CCDI RELATIVO ALLA RIDETERMINAZIONE DEL FONDO RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
ANNO 2014 (PARTE ECONOMICA).

L'anno 2014, il giomo 3, del mese di NOVEMBRE, alle ore 10.00, presso la sede
municipale di Canegrate sono presenti:

Per la parte pubblica:

- 1l Segretario Generale — Dott.ssa Teresa La Scala, Presidente della delegazione
trattante;

- | Responsabili di Area Sigg.ri Patrizia Casero, Maria Angela Castiglioni, Ornella
Fornara, Ferruccio Tajé e Antonino Zottarelli.

Per la parte sindacale:

RSU

Carla Casero SIAPOL/UIL
Marcarelli Carlo SIAPOL/UIL
Mottola Nicoletta FP CGIL
00.SS.

Carlo Stampini - FP CGIL
Domenico Godano - CSA

Si ¢ riunita la sopra descritta delegazione trattante per la sottoscrizione del CCDI _
relativo alla parte economica anno 2014 definendo quanto segue

ART. 1

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014, (Ex art. 15 CCNL
1.4.1999).

Le parti prendono atto che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2014 risulta determinato come indicato nel prospetto allegato al presente
atto (ALLEGATO 1), nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e di contratto.
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ART. 2
-UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014. (Ex art. 17 CCNL. 1.4.1999).

Sulla base delle previsioni del CCDI si accerta I'utilizzo del fondo di cui sopra come segue:

: VOCI +/- IMPORTI

ART. 17 lett. d) REPERIBILITA'’ + 11.500,00
ART. 17 lett. d) TURNO + 12.000,00
ART. 17 lett. d) RISCHIO + 720,00
ART. 17 lett. e) DISAGIO + 2.160,00
ART. 17 comma 2 lett f) PARTICOLARI| +
RESPONSABILITA’ '
ART. 14 STRAORDINARIO (SI INSERISCE| + 9.508,26
UNICAMENTE PER FAR COINCIDERE IL TOTALE
CON IL CAPITOLO INDICATO IN BILANCIO, MA NON
FA PARTE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE)
ART. 17 lett. i) COMPENSI PER SPECIFICHE| + 900,00
QUALIFICHE (STATO CIVILE, ELETTORALE,| -
TRIBUTI)
COMPENSO PER PRESTAZIONI IN GIORNATA DI| + 2.000,00
RIPOSO (SETTIMO GIORNO)

-tUTILIZZO RISORSE AGGIUNTIVE ANNO 2014
(INCREMENTANO IL FONDO 2010) ART. 15 c. 1 lett.
k) ‘ :
REGIONE LOMBARDIA — COMUNE DI LEGNANO —-| + 2.248,88
PRESTAZIONI POLIZIA LOCALE
PARCO DEI MULINI DA COMUNE CAPO| + 1.487.00
CONVENZIONE (PARABIAGO) - ECOLOGIA (C.E.)
MERLONI + 595,00
INDAGINE ISTAT DEMOGRAFICI 2014 + 663,00
TOTALE | : ‘ 43.782,14
QUOTA RESIDUA DA DESTINARE ALLA| + 45.527,04
PRODUTTIVITA' anno 2012 ART. 17 lett. a)
TOTALE GENERALE

89.309,18

Specificando che:

- lindennita di reperibilita viene riconosciuta al personale dei servizi demografici, de:l
servizio polizia locale e del servizio lavori pubblici, esclusivamente nei casi in cui |!
competente Responsabile di Area abbia disposto la messa in- reperibilita dei
medesimi, con alternanza nellimpiego del personale, nei giorni e per le ore
effettivamente indispensabili a non compromettere la regolare erogazione dei
servizi, nel limite massimo di n. 6 giorni al mese, per ciascun dipendente, come
specificamente previsto dalla normativa contrattuale; o

- il turno spetta al personale dellArea Polizia Locale che rispetti le condizioni
previste dall'art. 22 del CCNL 14.09.2000.

Poi le parti danno atto che il fondo per il lavoro straordinario risulta confermato i
9.508,26.

Per quanto concerne i compensi per l'esercizio di compiti che comportano spe
responsabilita e specifiche qualifiche da parte del personale di cui all'art. 36 del
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22.01.2004 (ex art. 17 del CCNL 1/4/1999 lett. i), le parti stabiliscono, anche per l'anno
2014, che questi debbano essere attribuiti sulla base dellassunzione delle sottoindicate
responsabilita, e nella misura a fianco indicata: ‘

- personale di categoria “C" e “D” cui risultino attribuite specifiche responsabilita con atto
formale del Sindaco (Ufficiale elettorale e di Stato civile)

€ 300,00 cad.

- personale individuato quale Responsabile della riscossione di uno specifico tributo ai
sensi di legge

€ 300,00 cad.

Risorse aggiuntive (entrate con destinazione vincolata)

Regione Lombardia/Comune di Legnano (personale Polizia Locale) Euro 2.248,88 —
previsto come “Altre risorse”, inserito come art. 15, c. 1 lett. k);

Parco dei Mulini (Risorse derivanti da Comune di Parabiago) Euro 1.487,00 - previsto
come “Altre risorse”, inserito come art. 15, c. 1 lett. k);

Progettazione Merloni per uffici Tecnici e Condono (per urbanistica) Euro 595,00 —
previsto come “progettazione”, inserito come art. 15, c. 1 lett. k);

Indagine Istat demografici anno 2014 (personale demografici) Euro 663,00 — previsto
come “Altre risorse”, inserito come art. 15, c. 1 lett. k).

Produttivita individuale e collettiva

La delegazione trattante all'unanimita concorda che tutte le finalita indicate nel PEG 2014
formeranno oggetto di attribuzione ai dipendenti di obiettivi, che saranno oggetto di
valutazione della produttivita individuale dei dipendenti medesimi, sulla base del sistema di
valutazione vigente. Ovviamente la mancata o parziale realizzazione degli obiettivi previsti
all'interno del Peg dara luogo a conseguente valutazione.

L'assegnazione ai dipendenti degli obiettivi trasversali gia contenuti nel Peg 2014 e la
relativa valutazione necessitano di un coordinamento tra i Responsabili di Area.

Le parti danno pertanto atto che la quota di fondo residua, al netto delle indennita fisse
suindicate (turno, rischio, disagio, ecc.) e delle quote di cui allart. 15, lett. k), pari a
complessivi Euro 45.527,04, verra riconosciuta ai dipendenti quale “Produttivita
individuale”, con la scheda di valutazione. ‘

Le parti convengono altresi che la suddetta quota da destinare alla produttivit@
individuale venga ripartita con il criterio del valore per punto di tutto PEnte. P_er il
personale impiegato a tempo parziale e per i dipendenti che hanno lavorato per un per!odo
frazionato dell'anno, (es. cessazioni o assunzioni in corso d'anno, se presenti per periodo
superiore a n. 3 mesi), come gia per gli anni precedenti, la produttivita individuale verra
rapportata alla percentuale di tempo/lavoro.

all'Area in conformita al PEG 2014.
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Le economie sul fondo risorse decentrate anno 2014 verranno destinate secondo quanto
previsto dal Contratto Decentrato — parte normativa attualmente in vigore nell’Ente, e
distribuite al personale con i criteri e la metodologia di valutazione vigenti.

Allegati: prospetti di costituzione e di utilizzo del fondo.

Letto, conferm‘ato e sottoscritto

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA

f.to Dott.ssa Teresé La Scala
{Presidente della delegazione trattante)

| RESPONSABILI DI AREA:

f.to Sig.ra Patrizia Casero

f.to Dott.ssa Maria Angela Castiglioni>

f.to Sig.ra Ornella Fornara

f.to Geom. Ferruccio Tajé

f.to Arch. Antonind Zottarelli

~

CCDI sottoscritto in data: 03/11/2014
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LER.S.U.

flo Sig.ra Carla Casero

f.to Sig. Carlo Marcarelli

f.to Sig.ra Nicoletta Mottola

LE 00.SS.

f.to Sig. Carlo Stampini FP CGIL

f.to Sig. Domenico Godano CSA




COMUNE DI CANEGRATE
PROVINCIA DI MILANO

Sede: Via Manzoni, 1 - Tel. (0331) 463811 ~ Telefax (0331) 401535 ~ Cad.fisc. e part.IVA 0835600158
SERVIZIO RISORSE UMANE

Prot. n. TLS/sm

' Canegrate, 02 ottobre 2014

AL REVISORE DEI CONTI
" RAG. DANILO LILLIA

-gede -

Oggetto: trasmissione preintesa relativa alla rideterminazione del fondo risorse decentrate anno
2014 (parte economica) e richiesta di oertlﬂcazlone

in allegato alla presente, ai sensi di legge, si trasmette |l testo della preintesa stipulata tra la
delegazione trattante di parte pubblica e quelia di parte sindacale di cui all'oggetto.

Unitamente a quanto sopra, si trasmettono, inoitre, la relazione illustrahva e tecnico-
finanziaria al CCDI medesimo, in cul sono illustrati gli aspetti procedurali, I'articolato del contratto,
la costituzione e l'utilizzo del fondo risorse decentrate 2014. ,

‘ Quanto sopra affinché la S.V. possa rilasciare I'apposita certificazione prevista dall'art. 40-
bis, IV comma, del D.Lgs. n. 165/2001.

Nel rimanere a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si porgono cordiali saluti.

Pﬁesmeme DELLA

{"’ DEEEGAZIONE TRATTANTE
a\i’, $:i PARTE PUBBLICA
e tt@nﬂ’ Teresa La Scala

Allto: - 6‘@
- testo preintesa fondo risorse decentrate 2014;

- relazione illustrativa e tecnico-finanziaria.
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COMUNE DI CANEGRATE

(Provincia di MILANO)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/ 1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti precedurali, sintesi del contenuto de) contratto ed autodichiarazione
relative agli ademplmentl della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 01/10/2014
Contratto :

Periodo temporale di vigenza

Anno/j 2014

Composizione

Parte Pubblica (ruolllqunllliche ricoperti):
Presidente:

Dott.ssa Teresa La Scala — Segretario Generale

Componenti:

Patrizia Casero — Responsabile Area Finanziaria-personale-demografici;

M;na Angela Castiglioni — Responsabile Area comunicazione e relazione con il
pubblico

Ornella Fonara — Responsabile Area polizia locale,
Ferruccio Tajé — Responsabile Area governo del territorio;

Antonino Zottarelli -~ Responsabile Area lavori pubblici, patrimenio e tutela
dell’ambiente.
della delegazione trattante Organizzazioni sindacall ammesse alla contrattazione (elenco slgle)
FP CGIL - SIAPOL/UIL - CSA
Firmatarie della preintesa (indicare le :lgleﬂrmatarle)
FP CGIL |
SIAPOLNVIL
CSA -
Firmatarie del contratto (indicare le sigle firmatarie):
FP CGIL .
SIAPOL/UIL
: CSA
Soggetti destinatari Personale non dirigente
a) -Indennitd per specifiche responsabilitb'
b) Indennitd di rischio;
Materle trattate dal contratto ¢) Indennitd dj disagio;
integrativo (descrizione sintetica) d) Quantificazione delle risorse decentrate anno 2014;
: ) Utilizzo delle risorse decentrate anno 2014,
Intervento ‘
=@ a dell’Or“ga:no di £ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
s - 'ﬁ‘ 3 —K controllo interno. s‘ lll data
g £ 35 5 {Allegazione della
B ’g ﬁo .§.§ 3 Certificazione
9 4 deli'Organo di : . .
g a® §_ | contro'l.I%: interno Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, dmrivgrh?
alla Relazione .
fllustrativa. Nessun rilievo

a




Attestazione  del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
rispetto degli Amministrazione non obbligata al sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

obblighi di legge | E stato adottato I Programma triennale per la trasparenza e I'integritd previsto
che In caso di| dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150720097

inadempimento Amministrazione non obbligata al senst deli’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
comportano I8 | & sia16 assolto I'obblige di pubblicazione di cul al commi 6 ¢ 8 dell'art. 11 del 4]

R .1gs.
sanzione del divieto | 150120097 ) per quanto di competenza,
di erogazione della '

retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV al sensi dell'articolo 14,
accessoria comma 6. del d.Igs. n. 150/2009? .

Amministrazione non obbligata al sensl deli*articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
Eventuali osservazion} s===c=—cc—x o

Madulo 2 lllustrazione dell*articolato del contratio (Attestazione della compatibilitA con i vincoll derivanti da norme di
legge e di contratto nazlonale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informaziont utiti)

Articolo 1,2,3 Vengono fissati'i criteri per il riconoscimento delle indennitd per particotari responsabilitd, rischio e disagio
(parte norinativa).

Articolo 4,5 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con determinazione n. 33/FINAN del 05/03/2014 e ne disciplinano I"utilizzo.

Allegati Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo e della ripartizione del medesimo.

31505

i Sintest aealle B ' ZZ0 gelle '
Sulla base dei criteri di cui all’articolo § le risorse vengono utifizzate nel seguente modo:

Descrizione® Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) ~ produttivita 45.527,04
Ar. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche
otizzontali , .
Art. 17, comma 2, lett. c) — retribuzione di posizione e
risultato p.o. !
An. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di tumo, rischio, 26.220,00 |
reperibilitd, maneggio valori, orario nottumo, festivo e
notturno-festivo
Att. 17, comma 2, lett. €) — indennitd di disagio - 2.160,00
Art. 17, comma 2, lett. f) ~ indennitd per specifiche
responsabilitd
Art, 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 595,00
indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) - altri compensi per specifiche 900,00
responsabilita -
Art. 31, comma 7, CCNL 14.92000 - personale educativo
nido d'infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo e .
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennitd di com:
Risorse derivanti da altri Bnti a destinazione vincolata per 0
attivita: , :




- tutela minori servizi scciali (Comune Parabiago) —
previsto come specifica disposizione di legge,
inserito come art. 15, 1 comma, lett. k);

Risorse derivanti da altri Enti a destinazione vincolata per 2,248,88

attivita — previsti come “Altre risorse” - inseriti come art. 18, 1.487,00
I comma, lett. k): 663,00
- polizia locale (Regione Lombardia / Comune ‘
Legnano);

= ecologia (Parco dei Mulini / Comune Parabiago)
- istat demografici
Somme rinviate
Altro

, Totale 79.800,92
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4, 1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D'il ione 8 aftestazion a coerenza con le previsioni in materia di s emialitd
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il pers?nale si applica
quanto disposto dalla vigente normativa in tema di valutazione ed in particolare || Sistema di Valutazione e Misurazione della

Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 104 del 06/06/2011), mediante 'utilizzo di apposite
SChede. N

1§ &

. AI00C € SNE i RRLE
Lo schema di CCDI non pre

nuove p ioni economiche ¢ in i caso esse 50 sospae il qriennio 2011-

2014 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 782010.

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici oblettivi
+ di produttivitd previsti nel PEG 2014, anche in riferimento al “Piano delle prioritd organizzative e gestionali” che verrd
approvato con deliberazione di GC neil'anno 2014, ci si attende un incremento della produttivita del personale che consentira
un miglioramento generale dei servizi fomniti ai cittadini,

ev me tenu

o
[~
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione tecnico-finanziaria

Modaulo I - La costituzione del fondo per ia contrattazione integrativa

- Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazicne con determinazione n. 33IFINAN del 05/03/2014 nei seguenti

importi:
— Descrizione Importo |
Risorse stabili ‘ . 74.807,04
Risorse variabili 4.993,88
Residui anni precedenti
Totale — 79.800,92

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2014 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in Euro 74.807,04 (comprensivi delle voci di dettaglio sottoriportate)

e n iin
Sono stati effettuati i seguenti incrementi: ;
. Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 8.090,79
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 ' 6.524,83
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. | 6.375,08
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 .105,91
caraitere di certezza e stabjlitd
. Descrizione importo |
CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2 ' 11.823,36

CCNL 1/4/1999 art. 18, c. 5 /parte (incremento siabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 3.641,66

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro

Sezione 11 = Risorge variabili

Le risorse variabili sono cos! determinate

Descrizione® Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /

contribuzioni ulenza

Art. 15, comma 1, lett. ) economie da part-time

|_Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0

Progettazione, Merloni 595,60

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario :

Art. 15, comma 2 )
Art. 15, comma S nuovi servizi o riorganizzaziont
Art, 54 CONL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente
Altre risorse variabili N 4.398,88

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999 .




Sezione |1l — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
_Descrizione : Itiporto
’l'rasfenmeuto personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 asticolo 19
?rt 9, comma 2-bis d.l. 78[2010 (limile fondo 2010 parte
issa)
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al 2.161,93
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionate al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni . 2.161,93 |
Tmporio

Risorse stabili : 74,807,04

Risorse variabili 4.993,88

Residui anni precedentl

Totale 79.800,92.

Voce non presente

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraitazione integrativa

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € relative a:

Descrizione Importo

Indennitd di comparto
_Progressioni orizzontali

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posuzione

|_organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL

05.10.2001)

Altro

.| Totale

Le somme suddette sono gid regolate dal CCDI triennale _________, oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o di
progressioni economiche orizzontali pregresse.

Vengono regola:e dal contratto somme per complusivn Euro 79. 800 92 cosl suddivise:

Descrizicne _Importo _____|

Indennit di tumo 12.000,00

Indennita di rischio 720,00

indennitd di disagio 2.160,00
‘ Indennitd di reperibilita 11.500,00

Indennita di maneggio valori

Lavoro nottumo e festivo : 2.000,00

Indennitd specifiche responsabilita (art, 17, comma 2, lett. f)

CCNL 01.04.1999)




indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, let, i) 900,00
| CCNL 01.04.1999)
| Compensi per attivita e prestazioni correlati allé risorse di cul 4.398,88
all'art. 15, comma |, lettera k) del CCNL 01.04.1999

- Euro 2.248,88 (Polizia Locale) + Euro 1.487,00
(Parco Mulini) + Euro 663,00 istat demografici

previsti come “Altre risorse”
Compensi per progettazione, Metloni, ecc. ] 595,00
Produttivitd di cui all*articolo 17, comma 2, lettera a) del i 45.527,04
CCNL 01/04/1999

Altro

Ducridone ' Importo
So mme non ggolale dal contratto
Somme regolate dal contratto 79.800,92

| Destinazioni ancora da regolare ‘
Totale 79.800,92

l..e risorse stabili ammontano aF.uro 74 807 04 Ie datinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (turno ¢ specifiche

responsabilitd) ammontano a Euro 12.900,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

Gli incentwi eoononmci sonoerogati in base al CCNLe la pane di produltivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

Per l'no in corso non é prevista l'eﬂ‘etmazlone di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’ast. 9, commi 1
e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione 'lntegratlvn ¢ confronto con il corrispondente
Fondo certificato deli’anno precedente

Descrizione Anno 2013 _Anno 2014 Differenza
Risorse stabili 74.807,04 74.807,04 01
Risorse variabili ‘ : 4.485,88 - 4.993,88 508,00
Residui anni precedenti
Totale 79.292,55 79.800,92° 508,00

Modulo IV - Compatibilitd economlco-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agll
strumenti annuali e pluriennali di bilancio . .

Tutle lesomme relative al fondo delle risorse decemme sono imputate inun unico eapitolo di spesa precisamente Ig
1210, quindi la venf' ica fra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.




11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 33/FINAN del 05/03/2014 & impegnato alla
procedura 1210 del bilancio 2014, suddiviso in vari impegni di spesa a seconda dell'istituto di riferimento.

Nel medesimo capitolo di Bilancio, all'impegno n. 288/2014, ¢ indicata la cifra per liquidare il lavoro straordinario, che non fa
parte del fondo risorse decentrate. :
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COMUNE DI CANEGRATE
PROVINCIA DI MILANO

Sede: Via Manzenl, 1 - Tel. (0331) 463811 - Telefax (0331) 401535 ~ Cod.fisc. e partIVA 00835500168

PREINTESA RELATIVA ALLA RIDETERMINAZIONE DEL FONDO RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
ANNO 2014 (PARTE ECONOMICA).

L'anno 2014, il giomo 1, del mese di ottobre, alle ore 10.00, presso la sede municipale di
‘Canegrate sono presenti: ' )

Per ia parte pubblica:

- Il Segretario Generale — Dott.ssa Teresa La Scala, Presidente della delegazione
trattante; '

- | Responsabili di Area Sigg.ri Patrizia Casero, Maria Angela Caéﬁglioni, Omella
Fornara, Ferruccio Tajé e Antonino Zottarell. ~

Per la parte sindacale:

RSU

Carla Casero SIAPOL/UIL
Marcarelli Carlo SIAPOL/UIL
Mottola Nicoletta " FP CGIL
00.88.

Carlo Stampini - FP CGIL
Domenico Godano - CSA

Si & riunita la sopra descritta delegazione trattante ‘per la sottoscrizione della
preintesa relativa alla parte economica del CCDI 2014 definendo quanto segue:

ART. 1

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014. (Ex art. 156 CCNL.-
1.4.1999).

- Le parti prendono atto che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2014 risuita determinato come indicato nel prospetto allegato al presente
atto (ALLEGATO 1), nel rispsetto delle vigenti qisposizionl di legge e di contratto.
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ART. 2
UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014, (Ex art. 17 CCNL 1.4.1989).

Sulla base delle previsioni del CCDI si accerta l'utilizzo del fondo di 'cul sopra come segue:

VOCI ¥- IMPORTI
ART. 17 lett. d) REPERIBILITA ¥ 11,600,00
ART. 17 lett. d) TURNO ¥ 12.000,00
ART. 17 lett. d) RISCHIO ¥ 720,00
ART. 17 lett. e) DISAGIO ¥ 2.160,00
ART. 17 comma 2 et .f) PARTICOLARI| +
RESPONSABILITA
ART. 14 STRAORDINARIO (51 INSERISCE| + 9.506,26
UNICAMENTE PER FAR COINCIDERE IL TOTALE
CON IL CAPITOLO INDICATO IN BILANCIO, MA NON
FA PARTE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE) | |
ART. 17 lett. ) COMPENSI PER SPECIFICHE| + 800,00
QUALIFICHE  (STATO CIVILE, ELETTORALE, |
TRIBUTI | -

COMPENSO PER PRESTAZIONI IN GIORNATA DI| + 2.000,00
RIPOSO (SETTIMO GIORNO)
UTILIZZO RISORSE AGGIUNTIVE ANNO 2014
(INCREMENTANO IL. FONDO 2010) ART. 16 c. 1 lott: :
REGIONE LOMBARDIA — COMUNE DI LEGNANO —| + 2.248,88
PRESTAZIONI POLIZIA LOCALE -
PARCO DEI MULINI DA COMUNE CAPO| + 1.487.00
CONVENZIONE (PARABIAGO) - ECOLOGIA (C.E) | _
MERLONI ¥ 585,00
INDAGINE ISTAT DEMOGRAFICI 2014 * 663,00
TOTALE — 43.762,13
|[QUOTA ™ RESIDUA DA DESTINARE _ ALLA| + 45.627,04
[PRODUTTIVITA' anno 2012 ART. 17 lett. a)
.[TOTALE GENERALE , 89.308,18

Specificando che:

- lindennita di reperibilit viene riconosciuta al personale dei servizi demografici, del
servizio polizia locale e del servizio lavori pubblici, esclusivamente nei casl in cui li
competente Responsabile di Area abbia disposto !a messa in reperibilita dei
medesimi, con altemanza nellimplego del personale, nei giomi e per le ore
effettivamente indispensabili a non compromettere fa regolare erogazione dei
servizi, nel limite massimo di n. 6 giorni al mese, per ciascun dipendente, come
specificamente previsto dalla nommativa contrattuale;

- |l tumo spetta al personale dellArea Polizia Locale che rispetti le condizioni @’
previste dall'art. 22 del CCNL 14.09.2000.

Poi le parti danno atto che il fondo per il lavoro straordinario rigfits
9.508,26. :

Per quanto conceme | compensi per l'esercizio di compiti che'\go ang
responsabilitd e specifiche qualifiche da parte del personale di .. anlar
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22.01.2004 (ex art. 17 de! CCNL 1/4/1999 lett. i), le parti stabiliscono, anche per I'anno

2014, che questi debbano essere attribuiti sulla base delf'assunzione delle sottoindicate
responsabilita, e nella misura a fianco indicata:

- personale di categoria “C" e “D" cul risultino attribuite specifiche tesponsébilité con atto
formale del Sindaco (Ufficiale elettorale e di Stato civile)

€ 300,00 cad.

- personale Individuato quale Responsabile della riscossione di uno specifico tributo al

sensi di legge
%08 € 300,00 cad.

Risorse aggiuntive (entrate con destinazione vincolata)

Regione Lombardia/Comune di Legnano (personale Polizia Locale) Euro 2.248,88 —
previsto come “Altre risorse”, inserito come art. 15, c. 1 lett. k);

Parco dei Mulini (Risorse derivanti da Comune di Parabiago) Euro 1.487,00 - previsto
come “Altre risorse”, inserito come art. 15, c. 1 lett. k);

Progettazione Merloni per uffici Tecnici e Condono (per urbanistica) Euro 595,00 -~
previsto come “progettazione”, inserito come art. 15, c. 1 lett. k);

indagine Istat demografici anno 2014 (personale demografici) Euro 663,00 - previsto
come “Altre risorse”, inserito come art. 15, c. 1 lett. k). .

Produttivita individuale e collettiva

La delegazione trattante all'unanimitd concorda che tutte le finalita indicate nel PEG 2014
formeranno oggetto di attribuzione ai dipendenti di obiettivi, che saranno oggetto di
valutazione della preduttivita individuale dei dipendenti medesimi, sulla base del sistema di
valutazione vigente. Ovviamente la mancata o parziale realizzazione degli obiettivi previsti
allinterno del Peg dara luogo a conseguente valutazione.

L'assegnazione al dipendenti degli obiettivi trasversall gia contenuti nel Peg 2014 e la
relativa valutazione necessitano di un coordinamento tra | Responsabili.di Area.

Le parti danno pertanto atto che la quota di fondo residua, al netto delle indennita fisse
suindicate (tumo, rischio, disagio, ecc.) e delle quote di cui all'art. 15, lett. k), par a
complessivi Euro 46.627,04, verma riconosciuta ai dipendenti quale °Produttivita
individuale®, con |a scheda di valutazione.

Le parti convengono aitresl che la suddetla quota da destinare alla produttivita
individuale venga ripartita con Il criterio del valore per punto di tutto I'Ente. Per il
personale impiegato a tempo parziale e per | dipendenti che hanno lavorato parTrTRg odo
frazionato dell'anno, (es. cessazioni o assunzioni in corso d'anno, se pregsy I PEEY
superiore a n. 3 mesi), come gia per gli anni precedent], la produttivita/
rapportata alla percentuale di tempo/iavoro.

Le parti danno atto che ciascun Responsabile di Area valutera il persdy
all'Area in conformita al PEG 2014. '
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Le economie sul fdndo risorse decentrate anno 2014 verranno destinate secondo quanto
previsto dal Contratto Decentrato ~ parte normativa attualmente in vigore nell'Ente, e
distribuite al personale con i criterie la metodologia di valutazione vigenti.

Allegati: prospetti di costituzione e di utilizzo del fondo.

Letto, oonfétmato e softoscritto

LA DELEGAZIONE TRATTANTE LERS.U.
DI PARTE PUBBLICA :
—
Dottssa Teresd La Scala Sig.ra Carla Casero
(Presidente della delegazione trattante &4%3 Qob&\ v

LECO.8S.

Sig.x4Omella Fgmpara

 sig.C ni FPCGIL
_:ﬁeom. Ferrucclo 'I;Qje Sig. Domenico Godano
Arch. Antenino Zottarelli o ' . _

Q [ EAvaaSR)

Preintesa sottoscritta in data:
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utilizzo fondo anno 2004 2005 secondo CCNL 2002 -2005

pglae

S TS AR nmmmnnlﬁ L) ;v.-m:rnzz"i'r‘z:fmc; —
l_n) Inquadramento ex tad 4RIFt
b) progressionl economicho
J e —————— - e -
totalo utilizzo fondo
progresalon)
- € - |
o) indennta di comparto- Jvoci comma 4 o § doffert 33 cenl 16.10.03
art.33 cenl 16 ott.03
aleuno categorle di lavorator] .
in applicexiono del CCNL def .
31.3.1999 (area dl vigilanza o -
personale defla prima o '
seconda qualifica : 3
funzienal . le . R |
d) Indannita dl tumo vec! art 22 codo per speciliche Tumo: é considerato tumo
altivitd coffegata ad un servizio con durate supericre a 10 ore
gicmatiero con rolazicne settimanale. Eventuali rotezioni
inferior alfa seltimana dovurte a esigenze di servizio
siraodinario ed eccezionale non fenno perdere il disitto
dindennita di tumo.
12.000,00 | € 42.000,00 - —
Wo) rischio : Si veda CCDI 2014
72000 | € D
Frulacono dolla lm!onnlu lo vadlertarwdopcrmc&’dw (sono gil operal) perllllgmo gla
postzionl: nella indonnitd pagata da spesa coirente (indennitd
vigiianza),no video lerminall Rischio: esposizions continua e
direlis al contatio con sosianze lossiche ovvero come da
valutazione del rischi 626734 , nonché i laver ¢i manutanzions
() marenqto valorl




’

utilizzo fondo anno 2004 2003 secondo CONL 20602 -2003

L'indennita glornallora &
fisaata in lire

2

vad] art 36 code per specificho altenzions lo cifre di 1000-3000
sono ricondolie al DPR dl maneggio denaro cho fissa |
rameirl &l menegglo 100-300 mition) annul

Q) reporibiiith

11.800,00 | €

£re 20.G600 per 12 oro © 40.000 per 12 cre fostvo vediart 23

ceda par specifiche Reperibiiy: ¢ Fativit di rlentro In servizio,

entro 30 minutl, su chiamata per svoigere un intervento

demergenza,

Confarmata I'ndennitd per fanno 2014, spatta a demografici,
focale o lavori pubblici (persenals tecnico).

11.600,00

2.160,001 €

Specificho responsabliitd
ART. 17, COMMA 2, lett. 1)

Si voda CCD!I 2014

4.00000 | €

€ -
Frulscono deila indennith lo Compensero fo speciche responsabiiia del personsle deilo
posiziont: catageris B, C e D atiridulo con alfo formals dagll end,
derivanti dalle quaificho of Uliiciels di stato civilo @ enagrafe ed|
M. Uliciale elettorale nonché di rosponsabiie del tribull steblite
Rosp, Stato clvile 300,00 E datio leggl compensase, effrosl, | compiti di rosponsabiitd
Reap. Elsttorale 300,00 E oveniuaimente affidall egli archivistl informaticl nonché egll)
Rosp. Tributi 300,00 E addslif agll ufficl per'’a refazion! con 8 pubbiico ed al formator
professionali; compensare anccra lo fungion! ol ufficiate
gludiziario aliribuite el mossi notiffcatori; compensare, infine, lo
speciicho rosponsabiity affidate al personale eddetto ai servizl
ol prolezicne civie. L'importo massimo dof compenso &
dafinito in € 300 annul lordi.
€ 900,00 | € $00,00 e
ast 13 ¢8 cen! 16.10.03 Al fine di favart

mmammwmmmmw«m
dedunicno, fa contrattazione dscentrata deffa slessa unione
discipinare, con onorl a carico defe risorse dispenid a
sensl dol comma 3 ;) o attvibuzione dlun particolsre
compenso incentivanty, di imperto lordo variabil, in base afa
calogoria di appartenanza o efls mansion affidate, non
npednmaczs.aumomwdb.mmmmcom




utilizzo fondo anno 2004 2008 secondo OCNL 2002 <2003 aiae

Straordinarto € 9.608.26 | € £.808,26
Pom’m" : mom CEnrY P — - et —
IN GIORNO D) RIPOSO (50%.
DHELLA RETRIBUZIDNE) - _ Ve
y e 200000 | ¢ 2 R RS . .
n) fondo per (o postxion) art10e.3 con! 16.10.03. Limporio dells relribuziond dj
organizzative

posizions relativa egll incerichi di cul al commi 1 @ 2 varia da un
minimo di € 5164,586 od un massimo di € 16.000; la
rotibutione dl risullato connossa al predetti incarichi pud
variare da {n minimo dal 10%ed un massimo del 306% della
retriduzione di posizions in godimsnto. La sstriduzione di
risufiafo pud essere conisposts provia valutszione dol soggetti
compefent! sufla base def risultall certificati dal servizio di
conirollo intemo o dal nucleo di valiarions, secondo
fordinamento vigenle. .

[o) produtiivita individusio o
collsttiva

adoifalo nel rispolio del modefo di refaziont sindacall provisto;
i1 Avefio di conseguimento doegli obleltivi & certificalo dai]
servizio di controfio intemno.

€ 41.527,04] € 48.527,

PARCO DEI MULINI
{COMUNE CAPOFILA
PARABIAGO) CASERO ERIKA

TUTELA MINORI SOCIAL)
2008/2010 - ROBSI

TUTELA MINORI COMUNE DI
PARABIAGO 2041/2012 e
(BOCIALI). ] I ;

TUVELA MINGRI COMUNE DI~~~ e

PARABIAGO 2013 (S8CCIALY
RR.)

B
®

ASSE DEL GEMPIONE
COMUNE DI LEGNANO _ S
(POLIZIA LOCALE) . SR

< I .
REGIONE LOMBARDIA- A S A
COMUNEDILEGNANOPER - °
PRESTAZIGN) PERSONALE
POLIZIALOCALE (ANKI 2014 = . . . .,
2012) - TUTTO 8U 2012 L -




utilizzo fondo anno 2004 2003 secondo CCNL, 2002 -2008

LI 2

‘ e

£8.600,81

€

89.309,18

sapad |

ris0rse derivanti da ecenomie STR anno 2013 {PER 2014)




fondo secondo CCNL 20022605

COMUNE DI CANEGRATE

COSTITUZIONE FONDO i

Anno

2013

Anno

Art. 14, comma 4 CCNL 1888

Rispaml _derivantl dalrapplicazions g
lavoro stracrdinario

10.742,22

Lettora a) primo comma art, (16

CCNL 08.07.1985 - fondo previsto per Il
1888 (Fondo per -la remungrazions di

particotari condizioni di disagio, paricolo ©

Importo di cul alfart.. 31, c. 2 lett. b) de
danno)

11.967,64 |

CCNL 08.07.1885 - fondo previsto per (|
1998 (Fondo per compensare particolari

importo di cul aliart. 31, c. 2 feft. o) de|
posizion! di tavoro e responsabllitd)

1.987,22

CCNL 08.07.1995 - fondo previgto per |
1888 (Fondo per la qualith "de!
prestazione individuale) 4

4.868,05

||mpono_d'l cul alfart. 31, ¢. 2 lett. d) del

CCNL 08.07.1985 - fondo previsto per i
Hwos (Fondo per la produttivith collettiva

Importo di oul alfait. 31, ¢, 2 18 o) da]—
per il miglioramento dei servizi)

37.374,33

consolida fo storico

10.742,22

11.967,84 |

1.987,22

4.868,06

consoﬂdabméb

37.37433 |

Quota parte delle risoree dl cul alla Iett, @)
dell'art. 31, ¢. 2, gla destinate al parscnale
delle ex qualifiche Vil @ VIll che
Incaricato delle funzion! deli'area deil
posizion] organizzative caicolata In

proporzione al numero dei dipendent
Interessati :

a

218,37

5.198,28

1.613,64 |

Art. 8, IIl comma, GCNL 13/05/1668

|incremento 6% per economie gestione

6.043,39

218,37

6.189,20

LA R N

1.613,64

Lettora b) primo comma art. 16 -

5.043,39




salarl 1683, esclusa la quota

fondo secondo CCNL 2002-2008

Riscrse aggluntive (ulleriore incremen
del 0,65% del monte salart annu

Jo storico

secondo [a disciplina dell'art. 32 de} CON
de! 6.7.1885 e dell'art. 3 de] CCNL ds!
16.7.1888, _qualora dal consuntivo

1.981,6

1.981,86

" consolida lo storico

per servizi pubblici non essenzlall|
secondo la disciplina dettata dalfart. 43
della Legge 440/1907

di anno In anno

llmladaunolnmo

economie  conseguenti  alla
trasformazione del! rapporto di lavoro da|
tempo pieno a tempo parziale al sensi ¢
nel limitl deli'art, 1, . 57 e seguenti della L.|
662/1968 e successive Integrazion
modificazion! (economie 30% al bilanclo,
§0% incentivi mobiiitd e 20% produttivita
individuale e collettiva)

DOPO L. 133/2008 NON VANNO PIU
INSERITE

varia dl anno in anno

varia d] anno in anno

Lettera f) primo comma art (16




costituziono fendo aecando CCNL 2002-2008
fendo anto

| risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dellart. 2, ¢, 3 del D.Lgs
20/1883, owvero | risparmi derivanti dal
cessazions della -comesponsions d
trattamenti aconomici ercgeti a dipendentl
a seguito di leggl, regclamenti o

amministrativi, ma non dowuti In qua
non previst contratiuaimente

Lettora g) primo comma art. 16

Linsieme delle risorso gid destinate, per|
fanno 1888, al pagamento del livello
economico differenziato al personale
servizio, nella misura corrispondente all
percentuall previste dal CCNL del
16.7.1808

Lettera h) primo comma art. 18

Risorse destinate alla comaesponeione
della Indennitd di £ 4.800.000 di cul
all'art.37, e, 4 del CCNL del 6.7.1695
(indennith dl direzions .6 di Staff
personale della ex Vill qualifica)

3.873,97

LemnMoeoman;ﬁ

Importo pari al 0,62% del monte salarl
defl'anno 1897, esclusa la quota relativa
dglla ° ditigenza, conispondente
aliincremento, in misura pard al tassl
pregrammati di inflazione, de!
aconomico acceasorio con decorrenza dal
31 dicembre 1889 ed a valere per |'
guccessivo

6.594,92 |

6.684,92 |

Jo storico

Lettera k) primo comma art. '16

Risorse che specifiche disposizionl di
legge finalizzano alla incentivazione di
- [prestazioni o di risuitati del perdonale, da
utitizzarst secondo la disciplina deli'art. 17

Mbmuw {varia di anno In annc




et fondo gacondo CCNL 2002-2003

variadlanno in -

variadiannoin

(esciusa ‘la quota riferita alla dirfigenza)
stabllito par fanno 1897. :

varia di anno in anno

varia di anno in anno

Quarto comma art. 16

varia di anno in anno

varia di anno In anno

Quinto comma art..16

razionalizzazione delle strutture e/o dells
rsoree finanziarie disponiblil neli'ambit
delia programmazione annuale e triennale

varia di anno In anno

varia di anno in anno

Ol

9 o

&
EI

M1 An0)



costituzions fondo socondo CCNL. 2002-2008
. fondo ento )

CCNL 2003-2003

In caso comportino un incremento stabl
delle dotazion! organiche, gll ent,
. |neli'ambito della programmazicne ennuale

relativa copertura nellambito  delle)
capacith di bilanclo PARTE LEGATA|
ALL'INCRENENTO D'ORGANICO -

Primo comma art. 16

288
3]

g
I
g
38
%8‘
il
5388ss

Incrementn el variare
conzofida lo storfco si
increments af variare

nell'art.16, comma 1, del CCN
deli'1.4.1980, possono destinare alle|
finalitd, di cul al medsesimo art.16, comma
1, de! CCNL dell'1.4.1809, risorse

fondo

quota relativa al dirigenti ed al netto dei
contributi a carlco degli enti (art. 48
Requisiti per [integrazione delle risorse
destinate alla contratiazione decentrata
integrativa - CODE CONTRATTUALI @
4 comma 6 biennlo economico)

non consolida e non & contemplato nel nuovo

non consolida e non & contemplato nel NUOVO,
fondo

Tanno 2001, L 8
incrementano le risorse del fondo dl cull
allart.15 del CONL . del1.4.1880 di un
m'om parl ai,1 % (::l montem ,
anno 1999. esclusa. uocta ’
A quom eVl ¢ aross0] - e 37.093,40 -
o i :
. e
3 8664,74 + 674,80] B. 8864,74 + 674,60
il i i oS o T | ottt
: unque cessato dal FERRETTI por E. Fﬁm per
A : 87,10)+2684,0 ,10)42694,0:
servizio a far data dal 1* gannalo 2000 cuccocerepAa] 8 | (cucco.cereba]
MURATORE) MURATORE

%
:
;§
§.
g
:

€ 8.090,79 |

K-
monte salarl, esclusa (a dirigenza, riferito] ‘ , g g
. . € 8.080,79

ART 32 c2. ccnl 16.10.03




costitusriono fondo secondo CCNL 2002.2008
fondo ento

CCAL 20032008

Gli entl incrementano ulterlormente |
risorse decentrate indicate nel comma 1

con decorrenza dal'anno 2003 con u
Importo comispondente allo- .0,60% ' dsl
monte selard dall'anno 2001, esciusa |
quota relativa alla dirigenza; nel tispetic
della specifica disciplina del presente
articolo. Enti locall: Vincremento
porcentuale dello 0,60% di cul a
comma 2 & consentito agll enti la cuil
spesa del personale riaulti inforlore al ,

. |38% dalle entrate correntl; 6

ART 32 o7. ccnl 16.10.03 : B

La percentuale di incremento Indicata
nel comma 2 & Intagrata, ne! rispetio

cansolida fo storico

consofida o storico

6.624,83 € 8.624,83

delle medesime condlzion , | g
nel comml 3, 4, § e 6, di un ulteriore
0,20% del monte salar! deil'anno 2001, 8 L]

esclusa /a quota relativa alla dirigenza,
od & dostinata al finanzismento dsila
disciplina deli'art. 10 (alte
professionalit).

Ris del fondo anno precedente

[FCTALE PARZIALE -1 171 D S— T

QUOTA PROGRESSION!I ORIZZONTAL!
ANNO 2001/2002/2003 (dal 1/1) [ i76a7,40 + 3190,98 |- [ 17537,48 + 3190,58 |-

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2004 (dal 1/1 tranne COLOMBO
E. LODDO I. MOTTOLA N. PER 2/13: dal
112)

Nel 2004 a Mottoja ¢ Casallnuovo &
stato riconosciuto un assegno ad
personam per il passagglo in P.V. per
complessivi Euro 193,67, che detraggo
dai fondo perchd rlassorbiti in p.o.)

16412,83 0 193,67

18412,63 @ 193,67 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI _
ANNO 2004 (1113 MATERNITA’
MOTTOLA E LODDO) € 770,85

m.ss -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2004 (11/13 COLOMBOE.)
: € 425,04

.
-1

425,04 -

QUOTA PROGRESSION! ORIZZONTALI
ANNO 2008 (dal 11 tranne COZ2I E.
RESTELL! PROVENZANO ZOTTARELLI
CASALINUOVO PER 8/13: dal 1/8) ¢ 10.836,64 - P! 10.836,64 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2005 (543 COZ2I E. RESTELLI
PROVENZANO ZOTTARELL!
CASALINUOVO ) ] 2.216,70




costtuziono
vy fondo secondo CCNL 2002-2008

COXL 20033008

.

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2008 (13/13 PER TUTD |

PASSAGGI) € 20.078,67 - € 20.078,67 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA (ANNO 2008 E
PRECEDENTI PER PASSAGG) IN
PROGRESSIONE VERTICALE O
CESSAZIONI)

4692,34 + 3511,22 |+ 4592,34 + 3911,22 |+

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTAL!
RECUPERATA ANNO 2008 (PER
CESSAZIONE MURATORE, CUCCO,
CEREDA, POLITO)

€ 6.593,66 + € 5.693,66 +

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA ANNO 2008 (PER
CESSAZIONE RABOLINI)

B81/82 EURO 310,81

€ 31083 + € 31083 +

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTAL)
RECUPERATA PER INTERO ANNO
2008 E PRECEDENTI (PER PASSAGGIO
IN P.V. CRESPI DAL 1/2/2007)

C2/C3 EURO 428,14

C/3C4 EURO 699,83

C4/C6 EURO 798,30

€ 192467 + € 1.924,67 +

ASSEGNO AD PERSONAM CRESP!
PER PASSAGGIO IN PV. (D1) DA
CATEGORIA C6

Lo decurto dal fondo 2007 per 13/13 In
questo modo. Quando andra in P.O. D2,
decurterd dal fondo a) il totale
dell'agsegno b) la differenza tra D1/D2 o
I'assegno medesimo. In questo modo
I'assegno viene riassorbito da P.O,

€ 77788 - € - 7788 - -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2007 (1313 PER TUTT |
PASSAGGI) € 2.260,73 - € 2.260,73 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI!
ANNO 2008 (1313 PER TUTTI |
PASSAGG! EFFETTUATI)

€ 1.719,34 - € 771934 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTAL!
ANNO 2008 (13/13 PER TROTTA CHE
HA AVUTO PASSAGGIO DA C3 A C4
PRESSO IL. COMUNE Di PERO)

€ 70148 - €




{ondo gacondo CCNL, 2002-2008
fondo sk
2002.2003 .

QUOTA PROGRESSION! ORIZZONTALI!
ANNO 2009 (13/13 PER GUGLIELMI DA
D4 A D6 DAL 1/1/2009) (PASSAGGIO
FORMALIZZATO NELL'ANNO 2010

€ 1.227,63 - € 1.227,63 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA ANNO 2007 (PER
CESSAZIONE SPINELLI)

B4/86 Euro 283,80

B6/B6 Euro 342,42

Be/B7 Euro 654,19 € 1.180,41 + € 118041 +

QUOTA PROGRESSJONI ORIZZONTAL!
RECUPERATA ANNO 2010 (PER
CESSAZIONE BAZZAN ALDO)

€ 112361 + € 1.123,61 +

QUOTA PROGRESSION! ORIZZONTALI
RECUPERATA PER PASSAGGI IN P.O.
ANNI 2004 E 2008 (PER BOCCHINO M.
A SEGUITO DI P.V. 2009) (PO 2004 E.
648,08 / PO 2008 E. 701,48 - 13/13)

¢ 124968 + @ 1.240,68 +

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA PER PASSAGGI IN P.O.
ANNI 2004 (PER GUGLIELMI M. A
SEGUITO .DI PENSIONAMENTO 2010)
(PO 2004 E. 1.126,19 - 13/13)

€ 1.126,19 + € - 1.126,19 +

QUOTA PROGRESSION] ORIZZONTALI
RECUPERATA PER PASSAGGI IN P.O,
ANNI 2009 (PER GUGLIELMI ™. A’
SEGUITO D] PENSIONAMENTO 2010)
(PO 2009 E. 1.227,83 - 13/13)

122763 + @ 1.227,63 +
QUOTA COMPARTO 2003 ¢ 438893 - € 4.386,83 -
QUOTA COMPARTO 2004 € 22.221,90 -
RECUPERO  COMPARTO  PER

CESSAZIONE MURATORE, CuUCCO,
CEREDA, POLITO

[

22.221,80 -

€ 2.061,28 + € 2.051,28 +

RECUPERO COMPARTO PER
CESSAZIONE RABOLINI

384,86 + 69,70 + 354,96 + 69,70 +

RECUPERO . COMPARTO PER
CESSAZIONE SPINELLI

- € 364,98 + € 354,96

TOTALEFONDO 2013 (€ 68.114,69 J2014 [€ 68.114,69 ]

1058
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CCONL 2002.2003

Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001

Le risorse di cui al comma 1, sono
integrate  daliimporto  annuo  dall
retribuzione individuate di anzianiia e degli
assegni ad perscnam in godimento da
parte del persanale comunque cessato da!
servizio a far data dal 1° gennalo 2000
(RABOLINI E POLITO) (POLITO EURO 0
RABOLINI ANZIANITA' EURO 119,98)

€ 119,89 + € 119,99 +

Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001

Le risorse di cul al comma 1, sono
integrate  daliimporto annuo  della
retribuzione individuale di anzianita e deg!
assegni ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato dal
servizio a far data dal 1° gennalo 2000
(SPINELL))

€ 120,00 + € 120,00 +

INCREMENTO PARTE FISSA FONDO

PER APPLICAZIONE DICHIARAZIONE

CONGIUNTA N. 14 CCNL 22.01.2004 € 1820,83
€ - 1820,83 +

182083
1820,83 +

0,5 MONTE SALARI 2003 (ART. 4 , |
comma, CCNL 9/6/2008) (DAL 1/4/2006)
PARTE FISSA FONDO ¢ 837508 + € 6.376,08 +

0,6 MONTE SALARI 2006 (ART. 8 , II
comma, CCNL  11/4/2008) (DAL
1/1/2008) PARTE FISSA FONDO € 810691 + € 840591 +

TOTALE PARZIALE FONDO 2013

€ 88.477,23 |2014 | € 86.477,23

RIDUZIONE (CALCOLATA  NELLA
MISURA DEL 2% SUL TOTALE Di EURO
86.477,23, SECONDO QUANTO
DISPOSTO DA ART. 9 DL 78/2010 E DA
CIRCOLARE N. 12 DEL MINISTERO
ECONOMIA E FINANZE DEL 15/04/2011,
PER CESSAZIONE QUATRARO,
MARZANA E CAMPOLO INTERO ANNO
2012) - DECURTARE OGNI ANNO
2.161,9

TOTALE FONDO 2013

€ 84.316,30 J2014 | €

(Por Conto Annuale ricordarsi di
eliminare dal totate 84.316,30 I'importo
dello stracrdinario pari ad euro
9.608,00)

TUTELA MINORI 2008/2010 (SOCIALI -
ROSSI)

rasy
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COAL 20032003

ASSE DEL SEMPIONE COMUNE D)
LEGNANO (POLIZIA LOCALE)

- € -+ € -+
PARCO DEI MULINI (COMUNE
CAPOFILA PARABIAGO) CASERO

.

ERIKA € 1.487,00 + -4 1.487,00
TUTELA MINORI COMUNE D)
PARABIAGO 2011/2012 (SOCIALY)

e - + e - +
TUTELA° MINORI COMUNE DI '
PARABIAGO 2013 (SOCIALI)

€ 749,63 + € - ¢
REGIONE LOMBARDIA-COMUNE DI
LEGNANO PER PRESTAZIONI
PERSONALE POLIZIA LOCALE (ANNI
2011-2012) - tutto su 2012 € e € - ¢+
REGIONE LOMBARDIA-COMUNE DI .
LEGNANO PER PRESTAZIONI
PERSONALE POLIZIA LOCALE (ANNO
2013) 2014 € 2.248,88 + € 2.248,88 +
MERLONI 2014

€ 696,00 +

INDAGINE FAMIGLIE DEMOGRAFICI

€ R € 663,00 +
TOTALE FONDO 2013 . .

€ 88.800,81 J2014 | € 89.308,18

NON AUMENTARE FONDO NEGLI ANNI
2011-2012-2013-2014

INCREMENT! SOLO PER ART. 16 LETT

K) SE MIRATI A DETERMINATE
PERSONE

RIDURRE FONDO 2011-2012-2013 E

ANNI SUCCESSIVI PER CESSAZIONI
PERSONALE

Ran



