COMUNE DI CANEGRATE
PROVINCIA DI MILANO

Sede: Via Manzoni, 1 - Tel. (0331) 463811 — Telefax (0331) 401535 — Cod.fisc. e part.IVA 00835500158

CCDI RELATIVO ALLA RIDETERMINAZIONE DEL FONDO RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
ANNO 2012 (PARTE ECONOMICA).

L’anno 2012, il giorno 19, del mese di dicembre, alle ore 15.00, presso la sede municipale
di Canegrate sono presenti:

Per la parte pubblica:
- |l Segretario Generale — Dott.ssa Teresa La Scala, Presidente della delegazione
trattante;
- | Responsabili di Area Sigg.ri Patrizia Casero, Maria Angela Castiglioni, Gian Piero

Colombo, Ornella Fornara, Caterina Munaretto, Ferruccio Tajé e Antonino
Zottarelli.

Per la parte sindacale:

RSU

Carla Casero SIAPOL/UIL
v Crespi Maria Angela FP CGIL

Marcarelli Carlo SIAPOL/UIL

Mottola Nicoletta FP CGIL

00.SS.

Carlo Stampini — FP CGIL
Roberto Callegari — SIAPOL/UIL

Si € riunita la sopra descritta delegazione trattante per la sottoscrizione del CCDI
2012 relativo alla parte economica dell’anno 2012, definendo quanto segue:

. ART.1

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012. (Ex art. 15 CCNL
1.4.1999).

Le parti prendono atto che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd anno 2012 risulta determinato come indicato nel prospetto allegato al presente
atto (ALLEGATO 1), nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e di contratto.

T:A\Personale'C.C.D.ICCDI2012UNTESACCDI2012\CCDI_2012_DIC2012.doc



ART. 2

CCDI 2009

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012. (Ex art. 17 CCNL 1.4.1999).

Sulla base delle previsioni del CCDI si accerta I'utilizzo del fondo di cui sopra come segue:

VOClI +/- IMPORTI
|ART. 17 lett. d) REPERIBILITA’ + 11.500,00 _
ART. 17 lett. d) TURNO + 12.000,00
ART. 17 lett. d) RISCHIO + 300,00
|ART. 17 lett. e) DISAGIO + 2.200,00
ART. 14 STRAORDINARIO (SI INSERISCE| + 9.508,26
UNICAMENTE PER FAR COINCIDERE IL TOTALE
CON IL CAPITOLO INDICATO IN BILANCIO, MA NON
FA PARTE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE)

ART. 17 lett. i) COMPENSI PER SPECIFICHE| + 900,00
QUALIFICHE  (STATO CIVILE, ELETTORALE,

TRIBUTI)

COMPENSO PER PRESTAZIONI IN GIORNATA DI| + 2.000,00
'RIPOSO (SETTIMO GIORNO)

UTILIZZO RISORSE AGGIUNTIVE ANNO 2012

(INCREMENTANO IL FONDO 2010) ART. 15 c. 1 lett.

k) )

TUTELA MINORI - SOCIALI (R.R.) + 749,63
REGIONE LOMBARDIA - COMUNE DI LEGNANO —| + 2.248,88
PRESTAZIONI POLIZIA LOCALE

PARCO DElI MULINI DA COMUNE CAPO| + 1.487.00
CONVENZIONE (PARABIAGO) - ECOLOGIA (C.E.)

PROGETTAZIONE MERLONI PER UFFICI TECNICI| + | Da inserire a consuntivo
E CONDONO (PER URBANISTICA)

TOTALE 42.893,77
QUOTA RESIDUA DA DESTINARE ALLA| + 45.907,04
PRODUTTIVITA’ anno 2012 ART. 17 lett. a)

TOTALE GENERALE ' 88.800,81

Specificando che:
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lindennita di reperibilita viene riconosciuta al personale dei servizi demografici, del
servizio. Vigilanza e dei LL.PP., esclusivamente nei casi in cui il competente
Responsabile di Area abbia disposto la messa in reperibilita dei medesimi, ¢on
alternanza nellimpiego del personale, nei giorni e per le ore effettivamente
indispensabili a non compromettere la regolare erogazione dei servizi, nel limite
massimo di n. 6 giorni al mese, per ciascun dipendente, come specificamente
previsto dalla normativa contrattuale;

il turno spetta al personale dell'Area vigilanza, ambiente e attivita produttive che
rispetti le condizioni previste dall'art. 22 del CCNL 14.09.2000;

il rischio viene riconosciuto al solo personale operaio inquadrato fino alla categoria
B2, per n. 11 mesi complessivi e comunque considerando la presenza;
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CCDI 2009
- il disagio viene riconosciuto al personale operaio, asa e messi, inquadrato a partire
dalla categoria B3, considerando anche I'eventuale percentuale di part-time, per n.

11 mesi complessivi e comunque considerando la presenza.

Poi le parti danno atto che il fondo per il lavoro straordinario risulta confermato in Euro
9.508,26.

Per quanto concerne i compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita e specifiche qualifiche da parte del personale di cui all'art. 36 del CCNL
22.01.2004 (ex art. 17 del CCNL 1/4/1999 lett. i), le parti stabiliscono, anche per I'anno
2012, che questi debbano essere attribuiti sulla base dell’assunzione delle sottoindicate
responsabilita, e nella misura a fianco indicata:

- personale di categoria “C” e “D” cui risultino attribuite specifiche responsabilita con atto
formale del Sindaco (Ufficiale elettorale e di Stato civile)

€ 300,00 cad.

- personale individuato quale Responsabile della riscossione di uno specifico tributo ai
sensi di legge

€ 300,00 cad.

Risorse aggiuntive (entrate con destinazione vincolata)

Tutela Minori (personale dei Servizi alla persona) Euro 749,63 - previsto come specifica
disposizione di Legge, inserito come art. 15, c. 1, lett. k);

Regione Lombardia/Comune di Legnano (personale Polizia Locale) Euro 2.248,88 —
previsto come “Altre risorse”, inserito come art. 15, c. 1 lett. k);

Parco dei Mulini (Risorse derivanti da Comune di Parabiago) Euro 1.487,00 - previsto
come “Altre risorse”, inserito come art. 15, c. 1 lett. k);

Progettazione Merloni per uffici Tecnici e Condono (per urbanistica) — verranno calcolati
sulla base delle relative liquidazioni nel corso dell'anno 2012.

Produttivita individuale e collettiva

La delegazione trattante all'unanimita concorda che tutte le finalita indicate nel PEG 2012
formeranno oggetto di attribuzione ai dipendenti di obiettivi, che saranno oggetto di
valutazione della produttivita individuale dei dipendenti medesimi, sulla base del sistema di
valutazione vigente. Ovviamente la mancata o parziale realizzazione degli obiettivi previsti
all'interno del Peg dara luogo a conseguente valutazione.

L'assegnazione ai dipendenti degli obiettivi trasversali gid contenuti ne! Peg 2012 e la
relativa valutazione necessitano di un coordinamento tra i Responsabili di Area.

Le parti danno pertanto atto che la quota di fondo residua, al netto delle indennita fisse
suindicate (turno, rischio, disagio, ecc.) e delle quote di cui allart. 15, lett. k), ‘pari: a
complessivi Euro 45.907,04, verra riconosciuta ai dipendenti quale “Produttivita
individuale”, con la scheda di valutazione. Vo b
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CCDI12009
Le parti convengono altresi che la suddetta quota da destinare alla produttivita
individuale venga ripartita con il criterio del valore per punto di tutto I'Ente. Per il
personale impiegato a tempo parziale e per i dipendenti che hanno lavorato per un periodo
frazionato dell'anno, (es. cessazioni o assunzioni in corso d’anno, se presenti per periodo
superiore a n. 3 mesi), come gia per gli anni precedenti, la produttivita individuale verra
rapportata alla percentuale di tempo/lavoro.

Le parti danno atto che ciascun Responsabile di Area valutera il personale assegnato
all'Area in conformita al PEG 2012,

Le economie sul fondo risorse decentrate anno 2012 verranno destinate secondo quanto
previsto dal Contratto Decentrato — parte normativa attualmente in vigore nell'Ente, e
distribuite al personale con i criteri e la metodologia di valutazione vigenti.

Allegati: prospetti di costituzione e di utilizzo del fondo.

Letto, confermato e sottoscritto

LA DELEGAZIONE TRATTANTE LE R.S.U.
DI PARTE PUBBLICA ‘

Dott.ssa Teresa La Scala () L Sig.ra Carla Casero @a
\ -

(Presidente della delegaziong trattante)
T /&
Sig. CarW

I RESPONSABILI DI AREA:
Sig.ra 'coletéMo ola
%M{/V&w

LE 00.SS.

Sig. Carlcziﬁiini FP CGIL

Sig. Raoberto Callegari SIAPOL/UIL

VA

Arch. Antonino Zottarelli

sl ZdwzQﬁL)

CCDI sottoscritto in data: - -
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costtuione fondo secondo CCHL 2002.2005
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stato riconosciuto un assegno ad
personam per il passagglo in P.V. per
complessivi Euro 193,57, che detraggo
dal fondo perché riassorbitl in p.o.)

_16412,630193,67 - 1641263 ¢ 183,67 -

6419



,costiuzione
fondo ante

fonda secondo CCNL 2002.2005
CCNL 2002-2005 '

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI’
ANNO 2004 (11/43 MATERNITA' .
MOTTOLA E LODDO) € 770,66 - € 770,65 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2004 (11/13 COLOMBO E.)’

€ 425,04 - . € 425,04 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2005 (dal 1/1 tranne COZZI E,
RESTELLI PROVENZANO ZOTTARELLI
CASALINUOVO PER 8/13; dal 1/6) ‘

' € 10.835,564 - € 10.835,54 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2005 (5/13 COzzl E. RESTELLI
PROVENZANO ZOTTARELLI

CASALINUOVO ) € 221670 - € 2.216,70 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2006 (13/13 PER TUTTI |

PASSAGGI) € 20,076,667 - € 20.075,57 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA (ANNO 2005 E
PRECEDENTI PER PASSAGGI IN
PROGRESSIONE VERTICALE ol
CESSAZIONI)

4692,34 + 3911,22 |+ N 4592,34 + 3911,22 |+

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA ANNO 2008 (PER
CESSAZIONE MURATORE, CUCCO,
CEREDA, POLITO)

[ 3

€ 6.693,66 + - 5.693,66 +

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA - ANNO 2006 (PER
CESSAZIONE RABOLINI)

B1/B2 EURO 310,81

€ - 310,83 +

[}

310,83 +

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA PER INTERO ANNO
2006 E PRECEDENTI (PER PASSAGGIO
IN P.V. CRESPI DAL 1/2/2007)

C2/C3 EURO 428,14

C/3C4 EURO 699,63

C4/C5 EURO 796,90

€ 192467 + € 1.924,67 +

Feca I

ST
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costiturione
fondo ante
CCNL 2002-2005

fondo secondo CCHL 2002-2005

ASSEGNO AD PERSONAM CRESPI
PER PASSAGGIO IN P.V. (D1) DA
CATEGORIA CS

Lo decurto dal fondo 2007 per 13/13 In
questo modo. Quando andra In P.O. D2,
decurterd dal- fondo a) il totale
dell'assegno b) la differenza tra D1/D2 e
I'assegno medesimo. In questo modo
I'assegno viene riassorbito da P.O.

€ 777,66 - € 777,66 -
QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2007 (13/43 PER TUTTI I :
PASSAGGI) € 2.260,73 - € - 2.250,73 -
QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI (
ANNO 2008 (13/13 PER TUTTI | A .o
PASSAGG! EFFETTUATI) € ' 771834 - = € 7.719,34 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2008 (13/13 PER TROTTA CHE
HA AVUTO PASSAGGIO DA C3 A C4
PRESSO IL. COMUNE DI PERO) ’ : .

€ 701,45 - - € T 701,45 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
ANNO 2009 (13/13 PER GUGLIELMI DA
D4 A DS DAL 1/1/2009) (PASSAGGIO
FORMALIZZATO NELL'ANNO 2010 ' :

€ 122763 - € 1.227,63 -

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA ANNO 2007 (PER
CESSAZIONE SPINELLI)

B4/85 Euro 283,80

B5/B6 Euro 342,42

B6/B7 Euro 654,19 € 118041 + € " 1,480,441 +

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA ANNO 2010 (PER
CESSAZIONE BAZZAN ALDO) , )

€ ‘ 142361 + € - 1.123,61 +

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA PER PASSAGG! IN P.O.
ANNI 2004 E 2006 (PER BOCCHINO M.
A SEGUITO DI P.V. 2009) (PO 2004 E. .
548,08 / PO 2006 E. 701,48 - 13/13) _ :

€ 1.249,66 + € 1.249,56 +

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI

RECUPERATA PER PASSAGGI IN P.O. o

ANNI 2004 (PER GUGLIELMI M. A , : cLo

SEGUITO DI PENSIONAMENTO 2010) . '

(PO 2004 E. 1.126,19 - 13/13) ‘ o
: € 112619 + € - 112619 +

. 4610



costituzione fondo secondo CCNL 2002-2005

fondo ante
CCHL 20022005

QUOTA PROGRESSIONI ORIZZONTALI
RECUPERATA PER PASSAGGI! IN P.O,
ANNI 2009 (PER GUGLIELMI M. A
SEGUITO DI PENSIONAMENTO 2010)
(PO 2009 E. 1.227,53 - 13/13)

' € 1.227,63

+

QUOTA COMPARTO 2003 € 4.366,93

QUOTA COMPARTO 2004 € 22.221,90

RECUPERO COMPARTO PER
CESSAZIONE MURATORE, CUCCO,
CEREDA, POLITO

*

. € 2.051,28

RECUPERO COMPARTO PER
CESSAZIONE RABOLINI

364,96 + 69,70 +

RECUPERO = COMPARTO PER
CESSAZIONE SPINELLI

€ . 364,96 +

€ .

1.227,53

+

4.366,93

22.221,90

2.051,28

o+

o+

354,96 + 59,70

354,96

L+

TOTALE FONDO 2011 [€ __66.114,89 J2012 [€

68.114,59 |

Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001

Le risorse di cui al comma 1, sono
integrate  dall'importo  annuo  della
relribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da
parte de! personale comunque cessato dal
servizio a far data dal 1° gennaio 2000
(RABOLINI E POLITO) (POLITO EURO 0}
RABOLINI ANZIANITA' EURO 119,99)

€ 119,99 +

Art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001

“|Le risorse di cui al comma 1, sono
integrate  dallimporto  annuo  della
retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato dal
servizio a far .data dal 1° gennaio 2000
(SPINELL))

INCREMENTO PARTE FISSA FONDO . -
PER APPLICAZIONE DICHIARAZIONE € 1820,83

€ 120,00 +

CONGIUNTA N. 14 CCNL 22.01.2004 € 1820,83 + -

0,6 MONTE SALARI 2003 (ART. 4 , |
comma, CCNL 9/5/2006) (DAL 1/1/2006)

PARTE FISSA FONDO € . 637508 + .
AR

0,6 MONTE SA_LARI 2005’(ART~ 8,1
comma, CCNL  11/4/2008) (DAL '
1/1/2008) PARTE FISSA FONDO _ € .8 105 91 +.

el

—‘

119,99 +

120,00 +

1820,83




utilizzo fondo anno 2004 2005 secondo CCNL 2002 -2005

UTILIZZO FONDO

NEETRIRE 1] k NN S e
nean.17:.c2161H cenl ¥ A 3

- UWizz0 Tondo proqrasst

a) inquadramento &x lod .

pr10e

b) progressioni ‘e'c"o‘nomlcho

" ) #RIF!

¢} indonnita di comparto -
art.33 ccnl 16 0tt.03

TR T Y DR IR e

prino Inquadramento di
alcuné categorio di lavoratori
in applicazlone del CCNL del
31:3.1999 (area di vigilanta e
personale della prima e
seconda qualifica
funzionale), € - J€

€ . € -
totale utilizzo fondo ’
progressioni

€ . € .
N N RO T

gcidiey i 23

d) Indénnita di turno

vedi art 22 coda per specifiche Turmo: é consideralo turno
T'attivitd collegata ad un servizio con durata superiore a 10 ore
giomaliere con rotazione seltimanale. Evenluali rotazioni
inferiori alla seltimana dovute a esigenze di servizio
slraodinario ed eccazionals non fanno perdzre il diritto
dindennia di lumo.

€ 12.000,00 | €
e) rischio :

€ ‘ 300,00] €

12.000,00

art 41 cenl 16.10.03 c1. Ia misura delia indennita di rischio di
cui alart. 37 del CCNL del 14.9.2000 & rideterminata in € 30
menslll lorde, con decorrenza dal 31.12. 2003,

Spelta al personale operaio inquadrato fino alia categoria 82.
Per fanno 2011 . Spelta a n. 1 dipendente. Euro 30X11
mensitd, contando ia presenza effettiva in servizio.

-

D

Fruiscono della indennita le
posizioni:

f) manegglo valori

.

vedi art 37 code per specifiche (sono gli operai) periNigii & gra

nella indennitd pagala da spesa corrente (; nnitd. ).

vigilanzaj,no video lerminali Rischio: €5po3ifgria. conl 2

direlta al contatto con sostanze tossiche o mg da -G L
valulazions del rischi 626/94 , nonchd i 1avop Sy aglitonziont \\
slradale o segnalatica in presanza di traf 05 13 o
macchine complesse . DG Y




utilizzo fondo anna 2004 200S secondo CCHL 2002 -2005 7 oo

L'indennita glornaliora ¢ vedi art 36 code per specifiche altenzione le cifre di 1000-3000
fissata in lire sono ricondolle 8l DPR di maneggio denaro che fissa i
) parsmelri di manegglo 100-300 miioni annui

g} roponbihtaiki' - ‘1 e, l‘ Ere 20.000 per 12 ore 0 40.000 per 12 ore festive vedi arl 23

e 0 R T ,y{: A ©0do per specifiche Repenbiftd: & Faltivita di nieptro in servitio,
by "’; A ,: ‘L B g entro 30 minuti, su chiamala per svolgere un intervento
Xl T d'emergenta.

2 E {Confermata I'ndennitd por fanno 2012, spetta ad Anagrafe,
& P Vigiianza e LLPP (personale tecnico).
g." .

i 11.500,00 | € 11.500,00
h)di " vediert 17 comma e ceni 1.4.99.
g{*{" Per Fanno 2012 spetia al personale operaio inquadrato a

% pertire dalla categoria B3, sl personale ASA, &l messi.
T Euro 30X11 mensifta, considerando feffeltiva presenza in
] ,%:.! ;4 servizio & Jo % di part-timo.
i‘" .
A
S s

T € 2200,00 € 2200,00
) s ¢ .

:) lndennua pam’colari poslzloh KOS
Specifiche responsabilita

€ .
7 > - PG “a v)“‘_,j‘.“’ ‘*;s LE-"J‘ N --~-.~~‘7 T B g T l.‘:x.‘;.‘ ﬁ‘f"\' ,\' EoAT L,
Frulscono dolla Indennua lo . Cwnponsam o spodﬂcho ‘responsabiitd del personalo dello
posizioni: calegorio B, C e D atinbuite con alto formale degh en,

derivanti dalte qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed
Utiiclale eloltorale nonché di responsabile del tnbuti stabilte

Resp. Stato civile 300,00 E . dalle leggl; compensare, afres), i compiti di responsabilitd
Resp. Elottorale 300,00 E evenfualmento affidall agli archivisli informalici nonché aglh
Resp. Tributi 300,00 E addetti agll uffici per lo relazioni con il pubblico ed ai formatori

professionali; compensare ancora le funzioni di ufficlale
givdiziario etlribuite al messi notificatori; compensare, infing, lo
specifiche responsabiita affiidate al personale addetto al servizi
di prolezione civile. L’Impono massimo del compenso &
definlto In € 300 annul lordi.

-

900,00 | € _80000)
R K Tl ‘

\:,[4}-4
A.e s\'l

i.2) lndohnité’ﬁé"rﬁcolad\ K
ionaahilitl fribrmaithla 700
Fruiscono dolla indennita lo

posizioni:

7<
;g?




utilizzo fondo anno 2004 2005 secondo CCNL 2002 +2005

2 IR RS, )r\rl)MhH:
Straordlnarlo o

~ K 9. 508 26
IMPORTO PER PRESTAZIOHI o 3 7
IN GIORNO DI RIPOSO (50%
DELLA RETRIBUZIONE)

JJJ Py

n) fondo perle posizlonl‘
organizzalivo
1’

RS P e it
0) produttlv‘gta lndivldualo o
collottiva - 4. f ¥ ) 13 3

) L :l"g:*:\f%'x ..

4 ¥ k
é&' i1 i
h 1

g__ 48.068,97] €
N NEY,

(COMUNE CAPOFILA
PARABIAGO) CASERO ERIKA

TUTELA‘MINORI SOCIALI' ,: R SIE

.-,.
m“f
4

[N ! <oy
» &

TUTELA MINORI COMUNE Dj:
PARABIAGO 2011!2012 :

REGIONE LOMBARmA. i
COMUNE DI LEGNANO PER
PRESTAZIONI PERSONA‘L&
POLIZIA'LOGALE (ANNI 201,1,

‘ Leltora d) pﬁmo cpmma arb R
15 spoNsomzzAznom' X !

art 17 c2 Iofla o art 37 conl 16.10.03 1. Lo sfinbuzors Joi

et

art10c.3 ccnl 16.10.03. Ltmpodo della retnbuz:one d:
positione relativa agli incarichl di cui af commi 1 e 2 varia da un
minimo di € 6.164,56 ad un massimo di € 16.000; la
retnbuzione di risullalo connessa ai predelti incarichi pud
varfare da un minimo del 10%ad un massimo del 30% della
relnburions di positone in godimento. La retnbuzione di
risulato pud essere comisposta previa valutaziona dei soggetti
compelenti sulla base dei risultali certificati dal servizio di
controflo intemo o dal nucleo di valulazione, secondol|
fordinamento vigente.

BRIt 7

VYL
BTt o

compens! di cul affa. 17, comma 2, lelt. a) ed h) &
strelfamente comelala ad effoltivi incrementi della produttinta e
di miglioramento qual-quantiativo dei servizi da inlendersi, per| .
enlrambl gl aspelti, come risukalo aggiuntivo epprezzabite
rspatlo al risultato . slleso dalla normale prestazione
lavoraliva. 2. | compensi destinali a incentivare la produtlivita e
# miglioramento del servizl devono essere comisposti ai
lavoratori interessati sofanlo a conclusione del periodico
processo di valutazione delle prestazioni e del risultati nonché| *
in baso al livello di conseguimento degli oblettivi predefiniti nel
PEG o negli enaloghl strumenti di programmazione degli enti 3.
La valufazione delfe prestazioni e dei risultali del lavoratori
spelta 8l competenti dirigenti nel rispetto dei crleri e delle
prescrizion! definlti dal sislema permanenie di valutazione
adoltato nel rispetto del modelio di relazioni sindacali previsto ;
11 kvello di conseguimento deglhi obiettvi é certificato dal
servizio di conlrolfo intemo.

45.907,04

=



utilizzo fondo anno 2004 2005 secondo CCNL 2002 2605 . st

e 2 STy TR BV P N P WA s * . |
BANCA DELLE ORE magglorazione oraria
e g
L. st kY
liata[o, utilizzo lp_hq_o‘ 3}
: R

. -

90.437,12 | € 88.800,81

!

risorse derivanti da economie STR anno 2010 (PER 2011)




%g;% COMUNE DI CANEGRATE"

PROVINCIA DI MILANO

Sede: Via Manzoni, 1 - Tel. (0331) 463811 — Telefax (0331) 401635 ~ Cod.fisc. e part.iVA 0835500158
SERVIZIO PERSONALE

Prot.n. __ 15597 TLS/sm

Canegrate, 3 dicembre 2012

AL REVISORE DE| CONTI
RAG. DANILO LILLIA

-sede -

Oggetto: trasmissione preintesa relativa alla rideterminazione del fondo risorse decentrate anno
2012 (parte economica) e richiesta di certificazione.

- In allegato alla presente, ai sensi di legge, si trasmette il testo della preintesa stipulata tra la
delegazione trattante di parte pubbllca e quella di parte sindacale di cui all'oggetto.

Unitamente a quanto sopra, si trasmettono, inoltre, la relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria al CCDI medesimo, in cui sono illustrati gli aspetti procedurali, Particolato del contratto
la costituzione e I'utilizzo del fondo risorse decentrate 2012,

Quanto sopra affinché la S.V. possa nlasciare I'apposita cemt“ icazione prevista dall'art. 40-
bis, IV comma, del D.Lgs. n. 165/2001.

Nel rimanere a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si porgono cordiali saluti.

IL PRESIDENTE DELLA
. DELEGAZIONE TRATTANTE
;.7 DIPARTE PUBBLICA
" Dott.ssa Teresa La Scala

All.to:

- testo prelntesa fondo risorse decentrate 2012;
- relazwne illustrativa e tecnico-finanziaria.

T:\Pcrsonalc\C.C.D. NCCDI2012\NT! ESACCDIZOI2\NOTA_REVISORE_NOVEMBREIOI2.doc.



C

OMUNE DI CANEGRATE
(Provincia di MILANO)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012, Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione de
relative agli adempimenti della legge

gli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

Data di sottoscrizione

Preintesa 3 ll! ‘ Jold S
Contratto A%, 2012 .

Periodo temporale di vigenza

Auno/i 2012

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruolV/qualifiche ricoperti):
Presidente:

Dott.ssa Teresa La Scala - Segretario Generale
Componenti: )

Patrizia Casero ~ Responsabile Area Programmazione ¢ gestione economico-
finanziaria; _ .

Maria Angela Castiglioni - Responsabile Area servizi al cittadino;

Gian Piero Colombo — Responsabile Arca scrvizi alla persona;

Omella Fomara - Responsabile Area vigilanza ¢ attivita produttive;

Caterina Munarelto - Responsabile Area segreteria;

Ferruccio Tajé ~ Responsabile Area urbanistica ¢ ambiente;

Antonino Zottarelli — Responsabile Area LL.PP. _

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (clenco sigle):

FP CGIL - SIAPOL/UIL ' :

Firmataric della preintesa (indicare le sigle firmatarie) :

FP CGIL :

SIAPOL/UIL :

Firmatarie del contratto (indicare le sigle firmatarie):

FP CGIL

SIAPOL/UIL,

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materic - trattate  dal - conlratlo
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorsc decentrate dell’anno 2012; ‘
b) specifiche in merito al riconoscimento delle indennita varic (turno, rischio,
disagio, reperibilitd) e de!l’attribuziono delle specifiche responsabilita e specifiche
qualifiche di cui all’art. 17, 11 comma, lelt. i) del CCNL 01/04/1999);

c) risorse aggiuntive (entrate con destinazione vincolata),

d) produttivita dei dipendenti.

Intervento ‘

L. ' * N -~ . i H

G .. . o o {dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

e 2 g g = | controllo interno, Sli .

FAGRI A R in data

b £ 5.% 5z | Allegazione  della

L8P T @ {1 Certificazione

EES &2 8

R T & g { del’Organo di .

T A 5 3 { controllo interno Nel caso I'Organo di controllo intemo abbia cffqtluato rilievi, descriverli?

alla Relazione :
illustrativa. Nessun rilievo |




1 I: stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
',\i;:f:::'o""’"c dc‘;:,: Amministrazione non obbligata ai sensi dell'articolo 16 del D.Lgs. 15072009

obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale -per la trasparenza e Vintegritd previsto
che in  caso di | dallart. 11, comma 2 del d.Igs, 150/2009?

inadempimento Amministrazione non obbl_igat'a ai sensi .dc’:ll'a_rtlgqlq 16 del D.Lgs. 150/2009
comportano 12 1 £ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 deli’art. 11 del d.Igs.

sanzione del divicto | 150120097 §) per quanto di competenza,
di crogazione dclla - - - ; n T "articol
retribuzione La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OlV ai sensi dell'articolo 14,

accessoria comma 6. del d.Igs. n. 150720097

Amministrazione non obbligata ai senéi_dqll’artigplo 16 del D.Lgs. 150/2009
Eventuali osservazioni s===——==c===x R '

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitA con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - alire informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo | Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili cffettuata
dall’amministrazione con determinazione n. 102/FINA del 18/09/2012.

Articolo 2 Vengono fissati i criteri per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie.

Allegati Conticne la tabella analitica della costituzione del fondo e della ripartizione del medesimo.

B) quadro di sintesi delle modaljta di wlilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 2 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* : Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 45.907,04
Art. 17, comma 2, lett. b) -- progressioni economicl_le

orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢) ~ retribuzione di posizione e
risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) ~ Indennitd di tumo, rischio, 25.800,00
reperibilitd, maneggio valori, orario noftumo, festivo ¢ '
nctturno-festivo ’

Art. 17, comma 2, lelt, ¢) - indennita di disagio ' -2.200,00
Art. 17, comma 2, lett. f) ~ indennitd per specifiche
responsabilitd

Ant. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocalura, ccc.)

Art. 17, comma 2, lelt. i) - altri compensi per specifiche 900,00
responsabilitd

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educalivo
nido d'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo ¢

docente

Ant. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto :

Risorse derivanti da allri Enti a destinazione vincolata per | ' 749,63
attivila:

-__tutela minori servizi sociali (Comune Parabiago) - |




previsto come specifica disposizione di legge,
inserito come art. 15, | comma, lett. k);

Risorse derivanti da altri Enti a destinazione vincolata per ' 3.735,88
autivitd — previsti come “Altre risorse” - inserili come art, 15,
I comma, lett, k):

- polizia locale (Regione Lombardia / Comunc

Legnano); .

- ccologia (Parco dei Mulini / Comune Parabiago)
Sommie rinviate - '
Altro

: Totale ’ - 79.292,55
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 14,1999 '

C) cffetti abrogativi impliciti

Non si determinano cffetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione de) loni in mat - .
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialitd in quanto verso il personale si applica
quanto disposto dalla vigentc normativa in tema di valutazione ed in particolare il Sistema di Valutazione e Misurazione dclla

Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 104 del 06/06/2011), mediante I'utilizzo di apposite
schede. ' : ' ‘

£} illustrazione e specifica attestazione della cocrenza con il principi itd delle p , .
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni cconomiche ¢ in ogni caso esse sono sospese per. il triennio 2011-2013 in
attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 7872010, )

li_strumenti di
programmazione gestionalg
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita previsti nel PEG 2012, anche in riferimento al “Piano delle prioritd organizzative ¢ gestionali” approvato con
deliberazione GC n. 111 del 17/09/2012, ci si attende un incremento della produttivita del personale che consentird un
miglioramento gencrale dei servizi forniti ai cittadini.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/19993 Fn
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012, Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Companq chiong
Autonomic Locali; & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 102/FINA del 18/09/2012 nci seguenti -
imponti:

' 3 Destrizione - i IRRU Dpre iR s iy ?-’ltjnp'o?to‘
Risorse stabili ‘ ‘ 74.807,04
Risorse variabili ) 4.485,51
Residui anni precedenti '
Totale 79.292,55

Sczione 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1'anno 2012 & stala quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, ¢ quantificata in Euro 74.807,04 (comprensivi delle voci dij dettaglio soltoriponate)

Incrementi csplicilamcnt_e quantificati in sede dj Cenl|

Sono stati effettuati i scguenti incrementi:
- Desctizione %o ¥ 8y i AE SNTR I Tmporto ™

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 8.090,79
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 6.524,83
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 ‘ 6.375,08
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 . ___8.105,91

Alui incrementi con carattere di certezza e stabilita '

» I w7 yDeserizione # Ly DR AR RS Tportoy, .
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 : ‘ 11.823,36
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle '
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 3.641,66
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro )

Seczione Il - Risorse variabilj

Le risorsc variabili sono cosl determinate . :
1 ET G Descrizioned R T dn R SR lnpoto e, -

Art. 15, comma 1, lett, d) sponsorizzazioni / convenzioni / Lo

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. ¢) economic da part-time .

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 749,63

Att. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario )

Art. 15, comma 2

Att. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Att. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate 'anno precedente

Altre risorse variabili o 3.735,88

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999




Sezione 11l -~ Eventyali decurtazione del fondo

Sono state cffettuate le seguenti decurtazioni: -
Descrizione .+ % L Pl Ny Clmporto
Trasferimento personale ATA

CCNL. 31/3/1999 atticolo 7

CCNL 1/4/1999 asticolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Ant. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al 2.161,93

crsonale in servizio - parte fissa) .

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Ant. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
_personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni 2.161,93

Sczione 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a ¢ iﬁcazione

Descrizlone® /38w, i ngaa e Importe 4
Risorse stabili ' 74.807,04
Risorse variabili 4.485,51
| Residui anni precedenti - ; ‘
Totale 79.292,55

Sezione V - Risorse temporancamente allocate all’estemo del fondo s

Voce non presente

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazigne del Fondo per la confrattazione integrativa

Y
]

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattaziope iva o comunque n te specificamente dal Contraito
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente conlralto somme per tolali € relative a:
LY At Descriziofio AT i S A TR N LA MPOHo X .«

Indennita di comparto . .

Progressioni orizzontali

Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di posizione

organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,

CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo ¢ scolastico (art. 6 CCNL

05.10.2001)

Allro {

Totale '

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI lncnnalc R oppurc sono cflelto di dlsposmom del CCNL o di

progressioni economiche onzzontall pregresse,

Sezione 11 - Destinazioni s ccnﬁcamcnle regolate d oln 0
Vengono regolate dal contratto, somme per complessivi Euro 79292,55 , cosl suddivise:

]

! f 20 e Descrizione ) n e AR E ORI mporto - S ¢

Indennitd di (umo s 12.000,00
Indennita di rischio 300,00
Indennita di disagio 2.200,00
Indennitd di reperibilita 11.500,00
Indennitd di maneggio valori L ‘ '

Lavoro nottumo ¢ festivo 2.000,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma2 lelt i) . 900,00




CCNL 01.04.1999) . _
Compensi per attivita c prestazioni correlati alle risorse di cui X 4.485,51
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL. 01.04.1999

- Euro 749,63 previsti come specifica disposizione di
legge (Tutela Minori);

- Euro 2.248,00 (Polizia l.ocale) + Euro 1.487,00
(Parco Mulini) previsti come “Altre risorse”

Produltivita di cui all'articolo 17, comma 2, leitera a) del 45.907,04
CCNL 01/04/1999 '

Altro

Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da rcgolare

Voce non presente

Sczione 1V - Sintesi della definizione delle

certificazione
} , Descrizione It 43 gty a Ry B <0 ilhporto ,
Sommie non regolate dal contratto '
Somme regolate dal contratto - 79.292,55
Destinazioni ancora da regolare
Totale 19.292,55

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’estemo del Fondo .

Voce non presente

isorse del Fondo fisse aventi carattere di certez2a e stabilitd; . .
Le risorse stabili ammontano a Euro 74.807,04,lc destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (turno ¢ specifiche

responsabilitd) ammontano a Euro 12.900,00, Pertanto le destindzioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili, ‘

b. attestazione motivata del rispetto del princ i _ centi o -
Gli incentivi economici sono crogati in base al CCNL e la parte di.produttivit ¢ crogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 15072009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. altestazione _motivata del rispetto del

ipio
contratiazione integrativa (progressioni orizzontalj)

Per P’anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art, 9, commi |
¢21,dcl d.l. 78/2010. . . . .

Modulo HI - Schema generale riassuntivo del Fondo per 1a confrattazione jn_tcgra(lya ¢ confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente ' ; ’

tDescrizione 1+ ablt | AYKG 2011 7 S0 FANNG 2012 58 |; S Difierenza~
Risorse stabili 76.968,97 74.807,04 -2.161,93
Risorse variabili 3.959,89 4.485,88 + 525,99
Residui anni precedenti
Totale 80.928,86 79.292,55 -.1.636,31

Modulo 1V - Compatibilit economico-finanziaria ¢ niodall(b di cdperiu;a degll oncri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio ' cle ; o

Sczione | - Esposizione finalizzat
residiano correttamente j li

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.
880.00, quindi la verifica tra sistema contabile ¢ dati del fondo di produltivita & costante. e

a alla verifica




Sczione Il -_Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di s d do dell’anno precedente risulta

rispettato :
U limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato,

Sezione 11l - Verifica_delle_disponibilita §i
destinazione del Fondo - . .
I totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 102/FINA del 18/09/2012 & impegnato al
capitolo 880.00 del bilancio 2012 ¢ precisamente ai seguenti impegni:

- 405/2012 indennita di turno;

- 40672012 indennita di reperibilita;

- 407/2012 maggiorazione per settimo giomo lavorato;

= 408/2012 indennita di rischio; :

- 409/2012 indennita di disagio; .

- 4102012 indennita di responsabilita stato civile, elettorale, tributi;

- 137772012 parco dei Mulini:

- 1685/2012 produttivita collettiva;

- 168612012 tutela minori;

- 16872012 prestazioni polizia locale per Reglone Lombardia/Comune Legnano.

. Nel medesimo capitolo di Bilancio, all’impegno n. 404/2012, & indicata la cifra per compensare il lavoro straordinario, che non
fa parte del fondo risorse decentrate.
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Protocolio

RG
Spett.le
. COMUNE DI CANEGRATE

Al Presidente della Delegazione Trattante
di parte Pubblica

Dott.ssa Teresa La Scala
OGGETTO: certificazione alla Relazione illustrativa CCDI anno 2012,

Il sottoscritto Rag. Danilo Lillia, Revisore Unico del Comune di Canegrate, premesso di avere
ricevuto comuiticazione di richiesta di certificazione di cui in oggetto e di avere ricevuto copia del
testo di preintesa. relativa alla rideterminaziono del fondo risorse decentrate anno 2012 (parte
econonica); :

Visto il testo della preintesa siglato dalla Delegazione trattarite di parte pubblica ¢ di parte sindacale
indata 03 dicembre 2012; , : .

Vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria in merito alla succitata preintesa, rispettivamente
softoscritte dal Segretario Generale ¢ dalla Responsabile dell’Area Programmazione e gestione

cconomico-finanziaria;

Ai sensi di quanto disbosto dal vigenté CCNL comparto Enti Localj e dall’sgt. 40-bis del D.Lgs. n.
165/2001; : .

CERTIFICA
la compatibilita dei costi ¢ degli oneri della preintesa relativa alla rideterinazione del fondo risorse

decentrate anno 2012 (parte economica), nonché quanto indicato in particolare nella relazione
illustrativa al CCDI 2012. R

Como, 7 //{ o?/( Q049



