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m ‘ COMUNE DI CANEGRATE
s PROVINCIA DI MILANO

Sede: Via Manzoni, 1 - Tel. (0331) 463811 — Telefax (0331) 401535 — Cod.fisc. e part.IVA
00835500158

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO ALLA
RIDETERMINAZIONE DEL FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2010 (PARTE
ECONOMICA).
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L'anno 2010, il giorno 2R , del mese di OTTOBRE alle ore 10.00 presso la sede
municipale di Canegrate sono presenti:

Per la parte pubblica:
- |l Segretario Generale — Dott.ssa Annachiara Affaitati, Presidente della delegazione
trattante

- | Responsabili di Area Sigg.ri Patrizia Casero, Maria Angela Castiglioni, Gian Piero
Colombo, Caterina Munaretto, Angelo Quatraro, Ferruccio Tajé e Antonino
Zottarelli.

Per la parte sindacale:
- RSU
Crespi Maria Angela
Fornara Ornella
Mottola Nicoletta
Casero Carla

00.SS.

per Manzi Andreina Sig. Carlo Stampini - CGIL
Godano Domenico — CSA

Callegari Roberto — Siapol/Uil

Ferrari Patrizia - CISL

Richiamate le discussioni svolte nelle seguenti date: 27/5, 9/6, 16/6, 21/6;

Si e riunita la sopra descritta delegazione trattante per la sottoscrizione del CCDI
2010 definendo quanto segue:

ART. 1

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2010. (Ex art. 15 CCNL
1.4.1999).

Le parti prendono atto che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2010 risulta determinato come indicato nel prospetto allegato al PJESBﬂ{e\

atto (ALLEGATO 1). Le parti danno atto altresi che tale fondo risulta ple’ﬁaheﬁfeb \
conforme a quanto determinato dal previgente CCDI 2009. S\
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CCDI 2009

ART. 2
UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2010. (Ex art. 17 CCNL 1.4.1999).

Sulla base delle previsioni del CCDI si accerta I'utilizzo del fondo di cui sopra come segue:

= VOCI +/- IMPORTI -
ART. 17 lett. d) REPERIBILITA’ + 11.500,00
ART. 17 lett. d) TURNO + 12.000,00
ART. 17 lett. d) RISCHIO + 300,00
ART. 17 lett. e) DISAGIO + 2.200,00
ART. 14 STRAORDINARIO + 9.508,26
ART. 17 lett. i) COMPENSI PER SPECIFICHE| + 900,00
QUALIFICHE (STATO CIVILE, ELETTORALE,

TRIBUTI)

COMPENSO PER PRESTAZIONI IN GIORNATA DI| + 2.000,00
RIPOSO (SETTIMO GIORNO)

UTILIZZO RISORSE AGGIUNTIVE ANNO 2010

(INCREMENTANO IL FONDO 2010) ART. 15 c. 1 lett.

k)

QUOTA UFFICIO DI PIANO LEGGE 328/00 + 1.503,00
ISCRIZIONE ANAGRAFICA STRANIERI| + 283,20
CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO

PIANO DI ZONA BAMBINI SENZA CONFINI + 374,81
ISCRIZIONE ANAGRAFICA STRANIERI| + 283,20
CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO

PARCO DEI MULINI DA COMUNE CAPO| + 1.506.00
CONVENZIONE (PARABIAGO) i
PROGETTAZIONE MERLONI PER UFFICI TECNICI + Da inserire a consuntivo
TOTALE 42.075,27
QUOTA RESIDUA DA DESTINARE ALLA| + 48.068,97
PRODUTTIVITA’ anno 2010 ART. 17 lett. a)

TOTALE GENERALE 90.144,24
TOTALE ARROTONDATO 90.145,00

Specificando che:

- lindennita di reperibilita viene riconosciuta al personale dei servizi demografici, del
servizio Vigilanza e dei LL.PP., esclusivamente nei casi in cui il competente
Responsabile di Area abbia disposto la messa in reperibilitd dei medesimi, con
alternanza nell'impiego del personale, nei giorni e per le ore effettivamente
indispensabili a non compromettere la regolare erogazione dei servizi, nel limite
massimo di n. 6 giorni al ' mese, per ciascun dipendente, come specificamente
previsto dalla normativa contrattuale;

- il turno spetta al personale dell'Area vigilanza, ambiente e attivita produttive che
rispetti le condizioni previste dall'art. 22 del CCNL 14.09.2000; e

- il rischio viene riconosciuto al solo personale operaio inquadrato fino alla g@t_e@‘bﬁag‘;\
B2, per n. 11 mesi complessivi e comunque considerando la presenza; Mg? — A

: i IJE;"-\'-'.
- Il disagio viene riconosciuto al personale operaio, asa e messi, inquadrafota péﬁ?e i
)

\ o

Lt

dalla categoria B3, considerando anche I'eventuale percentuale di part-time,
11 mesi complessivi e comunque considerando la presenza;

O
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CCDI 2009

Poi le parti danno atto che il fondo per il lavoro straordinario risulta confermato in Euro
9.508,26 anch’esso a valere sulle risorse decentrate anno 2010. _

Per quanto concerne i compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita e specifiche qualifiche da parte del personale di cui all'art. 36 del CCNL
22.01.2004 (ex art. 17 del CCNL 1/4/1999 lett. i), le parti stabiliscono, anche per I'anno
2010, che questi debbano essere attribuiti sulla base dell'assunzione delle sottoindicate
responsabilita, e nella misura a fianco indicata:

- personale di categoria “C” e “D” cui risultino attribuite specifiche responsabilita con atto
formale del Sindaco (Ufficiale elettorale e di Stato civile)

€ 300,00 cad.

- personale individuato quale Responsabile della riscossione di uno specifico tributo ai
sensi di legge

€ 300,00 cad.

Risorse aggiuntive (entrate con destinazione vincolata)

Ufficio di Piano ex Legge 328/00 (personale dei Servizi alla persona) Euro 1.503,00

Iscrizione anagrafica stranieri contributo Ministero Interno (personale dei Servizi
demografici) Euro 283,20

Ufficio di Piano Bambini senza confini finanziato dal Comune di Legnano (personale dei
Servizi alla persona) Euro 374,81

Parco dei Mulini (Risorse derivanti da Comune di Parabiago) Euro 1.506,00

Progettazione Merloni per uffici Tecnici — verranno calcolati sulla base delle relative
liguidazioni nel corso dell'anno 2010.

Produttivita individuale e collettiva

La delegazione trattante all'unanimita concorda che tutte le finalita indicate nel PEG 2010
formeranno oggetto di attribuzione ai dipendenti di obiettivi, anziché di Progetti, pertanto
non vi € necessita di rivedere i criteri di valutazione della produttivita individuale dei
dipendenti medesimi. Ovviamente la mancata o parziale realizzazione degli obiettivi
previsti all'interno del Peg dara luogo a conseguente valutazione.

L'assegnazione ai dipendenti degli obiettivi trasversali gia contenuti nel Peg 2010 e la
relativa valutazione, necessitano di un coordinamento tra i Responsabili di Area.

Le parti danno pertanto atto che la quota di fondo residua, al netto delle indennita fiss
suindicate (turno, rischio, disagio, ecc.) e delle quote di cui allart. 15, lett. k), pAi
complessivi Euro 48.068,97, verra riconosciuta ai dipendenti quale “Prodiitfivitag,
individuale”, con la scheda di valutazione. ' i
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CCDI 2009
la parte attualmente in vigore, che prevede che la quota da destinare alla
produttivita individuale sia la quota prevalente del fondo medesimo).

Le parti convengono altresi che la suddetta quota da destinare alla produttivita
individuale venga ripartita con il criterio del valore per punto di tutto I'Ente. Per il
personale impiegato a tempo parziale e per i dipendenti che hanno lavorato per un periodo
frazionato dell'anno, (es. cessazioni o assunzioni in corso d’anno, se presenti per periodo
superiore a n. 3 mesi), come gia per gli anni precedenti, la produttivita individuale verra
rapportata alla percentuale di tempo/lavoro.

Le parti danno atto che ciascun Responsabile di Area valutera il personale assegnato
all'’Area in conformita al PEG 2010.

Le economie sul fondo risorse decentrate anno 2010 verranno destinate secondo quanto
previsto dal Contratto Decentrato — parte normativa attualmente in vigore nell’Ente, e
distribuite al personale con i criteri e la metodologia di valutazione vigenti.

Le parti danno atto altresi che quanto corrisposto ai sensi del presente documento risulta
conforme ai criteri stabiliti dal CCDI previgente nonché alla programmazione economico
gestionale per I'anno 2010 del Comune di Canegrate e per le somme destinate da altri
Enti agli atti programmatori e gestionali di rispettiva competenza.

Allegati: prospetti di costituzione e di utilizzo del fondo.

Letto, confermato e sottoscritto

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA

Dott.ssa Annachiara Affaitati
(Presidente dellajdelegazione trattante) !

Sig.ra jzia Casero Slg Pa% Mfttola s
/ 71/7

id aMana Ang ﬁw ngraj\arla Casero
Dott mm LE 00.SS.

’ :
Sig fa Catpyinadjunaretto Sig. Carlo Stamgp_i%u:P cail (x Mana A)

”~

C" S h-x./-—-\___
Sig. ngezjf/ﬁi‘_y Sig. Roberto Callegari SIAPOL
(//— - /r /("_ /\r\
Geo err Ta}é Sig. Domenico Godano CSA__
uc{éj ‘{ff},c{.(«. ot y//ﬁ}%!’#(/
Arch. Antomno Zottarelli |g ra Patnzra Ferrari CISL jL‘/
D) ,cTU‘\s Aol LD

G
E:emtebsisottoscrin@ indata: 22 - 10 ~20/0
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COMUNE DI CANEGRATE
PROVINCIA DI MILANO

Sede: Via Manzoni, 1 —-Tel. (0331) 463811 — Telefax (0331) 401535 — Cod.fisc. e part.IVA 0835500158
SERVIZIO PERSONALE

Prot. n. AA/sm

Canegrate, 07 luglio 2010

AL REVISORE DEI CONTI
RAG. DANILO LILLIA

- sede -

Oggetto: trasmissione preintesa relativa alla rideterminazione del fondo risorse decentrate anno
2010 (parte economica).

Ai sensi e per gli effetti del Il comma dell'art. 5 del CCNL sottoscritto il 1 aprile 1999, e
ss.mm.ii., in allegato alla presente si trasmette il testo della preintesa stipulata tra la delegazione
trattante di parte pubblica e quella di parte sindacale di cui all'oggetto.

In merito a quanto in oggetto indicato si comunica che nellanno 2010 la delegazione
trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali si sono incontrate diverse volte, come si
puo evincere dai verbali depositati in originale presso il Servizio Personale, e, nel corso dei diversi
incontri, sono state affrontate le problematiche relative alla costituzione ed all'utilizzo del fondo
risorse decentrate, fino a giungere alla destinazione di queste ultime, con una prelntesa siglata in
data 07/07/2010.

Quanto sopra si trasmette affinché la S.V. possa esprimere eventuale parere in merito (art.
5, Il comma, CCNL 01/04/1999).

Alla presente si allega inoltre apposita relazione economico-finanziaria.

Nel rimanere a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si porgono cordiali saluti.

IL PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE
3 - DI PARTE PUBBLICA
" Dott.ssa Annachiara Affaitati

All to:
- testo preintesa fondo risorse decentrate 2010;
- relazione economico-finanziaria.
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COMUNE DI CANEGRATE
PROVINCIA DI MILANO

Sede: Via Manzoni, 1 - Tel. (0331) 463811 — Telefax (0331) 401535 — Cod.fisc. e part.IVA 0835500158
SERVIZIO PERSONALE

Prot. n. PC/sm

Canegrate, 7 luglio 2010

AL REVISORE DEI CONTI
RAG. DANILO LILLIA

- sede -

Oggetto: Relazione economico finanziaria in merito alla CCDI anno 2010.
In merito a quanto in oggetto indicato, si illustra quanto segue:

- le risorse finanziarie destinate al fondo risorse decentrate anno 2010 ammontano
complessivamente ad euro 90.144,24, calcolate secondo quanto disposto dall'art. 15 del
CCNL 01/04/1899 e ss.mm.ii.;

- il succitato fondo comprende in particolare le quote di risorse che costituiscono la parte
fissa del fondo, ai sensi del vigente CCNL, nonché una parte variabile calcolata
esclusivamente sulla base dell'art. 15, c. 1 lett. k) del CCNL 01/04/1999 (risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'articolo 17);

- tale importo & stato negoziato dalla delegazione trattante ai fini dell'utilizzo, prevedendo
prioritariamente la copertura degli istituti fissi quali ad esempio I'indennita di turno, rischio,
reperibilita,secondo quanto disciplinato dall'art. 17 del CCNL 01/04/1999;

- il medesimo art. 17 prevede la destinazione delle somme inserite nel fondo ai sensi del
succitato art. 15, c. 1, lett. k): per I'anno 2009 tali somme riguardano prestazioni nell'ambito
dei Servizi alla Persona (L. 328 per i Servizi Sociali), del Servizio di Polizia Locale, del
Servizi Demografici e del Servizio Ecologia.

" “LA RESPONSABILE DELL’AREA
" PROGRA | GESTIONE
“ECON ANZIARIA
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Danilo Lillia

Commercialista — Revisore Ufficiale dei Conti

Spett.le
COMUNE DI CANEGRATE

Al Presidente della Delegazione Trattante
di parte Pubblica

Dott.ssa Annachiara Affaitati

OGGETTO: richiesta di parere in merito alla preintesa relativa alla rideterminazione del fondo
risorse decentrate anno 2010 (parte economica).

Il sottoscritto Rag. Danilo Lillia, Revisore Unico del Comune di Canegrate, premesso di avere
ricevuto comunicazione di richiesta di parere di cui in oggetto e di avere ricevuto copia del testo di
preintesa relativa alla rideterminazione del fondo risorse decentrate anno 2010 (parte economica);

Visto il testo della preintesa siglato dalla Delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale
in data 7 luglio 2010;

Vista la relazione economico-finanziaria in merito alla succitata preintesa, debitamente sottoscritta
dalla Responsabile dell’ Area Programmazione e gestione economico-finanziaria,;

Vista la relazione tecnica sottoscritta dal Presidente della delegazione trattante, Dott.ssa Annachiara
Affaitati;

Al sensi di quanto disposto dal vigente CCNL comparto Enti Locali;
Attesta

la compatibilita dei costi e degli oneri della preintesa relativa alla rideterminazione del fondo risorse
decentrate anno 2010 (parte economica) e ne attesta la regolarita.

Como, g 17/ 9olo



