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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2018-2020



LE FINALITA' DEL PIANO ANTICORRUZIONE

La corruzione “amministrativa”, ovvero il malfunzionamento dell'amministrazione a causa
dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite e/o dell’'uso distorto delle risorse pubbliche, ha
un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad esempio, nel caso di pagamenti
illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione dei procedimenti
amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del cittadino
nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali sanciti dalla
Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei
cittadini.

La legge 190/2012 ha inteso avviare una forma di prevenzione e contrasto della
corruzione prevedendo che tutte le Amministrazioni pubbliche definiscano e trasmettano al
Dipartimento della funzione pubblica un proprio Piano di Prevenzione della
Corruzione, che fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al
rischio di corruzione, indichi gli interventi organizzativi volti a prevenirne il rischio, e
predisponga procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare
nei settori particolarmente esposti alla corruzione.

Il presente piano di prevenzione della corruzione e per la trasparenza persegue le seguenti
finalita:

« ridurre le opportunita che favoriscono i casi di corruzione

« aumentare le capacita di scoprire i casi di corruzione

« creare un contesto sfavorevole alla corruzione

e promuovere elevati livelli di trasparenza dell'azione amministrativa e dei
comportamenti del personale dipendente o incaricato;

« favorire lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del
bene pubblico.

« garantire la riservatezza dell'identita del dipendente che segnali illeciti sin dalla
ricezione della segnalazione ed in ogni fase successiva.

LA COSTRUZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE DEL COMUNE DI CANEGRATE

A seguito dell'approvazione del primo PNA e della Conferenza Unificata, & stato seguito il
seguente processo per la costruzione del Piano triennale di prevenzione della corruzione
(PTPC):

» Predisposizione di bozza da parte del Responsabile anticorruzione

» La predisposizione della mappatura dei rischi da parte dei Referenti

» Individuazione delle misure di prevenzione

« Individuazione degli obblighi di trasparenza

Il piano per la prevenzione della corruzione € stato approvato per la prima volta con
deliberazione G.C. n. 22 del 17/2/2014 ed il presente costituisce il quarto
aggiornamento.

Tale aggiornamento recepisce le disposizioni contenute nel D.Lgs.97/2016; le nuove
indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione approvato con deliberazione
ANAC n. 831 del 3/8/2016; le linee guida ANAC in tema di Foia e Trasparenza del
28/12/2016; le “disposizioni per la tutela degli autori di segnalazione di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato” di cui alla L. n. 179/2017.



a) Il Responsabile della prevenzione della corruzione.

Il Sindaco del Comune di Canegrate con decreto n. 9 del 29/3/2013 ha nominato il
Segretario Generale Responsabile della prevenzione della corruzione, sulla base di quanto
previsto dalla Circolare n. 1 della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2013.
I compiti e le responsabilita del Responsabile sono indicati dalla L. 190/2012 e poi meglio
specificati nel PNA.

b) I Referenti per I'attuazione del Piano Anticorruzione

Il presente piano individua i Responsabili di Area “Referenti per l'attuazione del Piano
Anticorruzione” prevedendo i seguenti compiti:

1) concorrere alla definizione delle misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni
di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono
preposti.

2) fornire le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione
per l'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali €' piu elevato il rischio
corruzione (c.d. mappatura dei rischi) e formulare specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo.

3) provvedere al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali €' piu elevato il
rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti;

4) attuare nell'ambito degli uffici cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel Piano
anticorruzione;

5) relazionare con cadenza periodica al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

¢) La predisposizione della mappatura dei rischi

Le c.d. aree di rischio sono indicate all’art. 1, co. 16 L. 190/2012 nelle seguenti:
I) le attivita oggetto di autorizzazione o concessione:
II) le attivita nelle quali si sceglie il contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice
dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;
III) le attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati:
IV) i concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di
carriera di cui all'articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009.

Le attivita a rischio di corruzione come sopra individuate (obbligatorie)
corrispondono alle seguenti aree di rischio descritte nel PNA (allegato 1 par.
B.1.1.1 e allegato 2):
» processi finalizzati all'acquisizione e alla progressione del personale;
« processi finalizzati all’affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all’affidamento
di ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblici;
« processi finalizzati all'adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;



» processi finalizzati all'adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario.

Le attivita a rischio di corruzione come descritte nell’allegato 1 par. B.1.1.1
del PNA sono state ulteriormente declinate nelle sottoaree indicate
nell’allegato 2):

A) Area: acquisizione e progressione del personale

1. Reclutamento

2. Progressioni di carriere

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
. Definizione dell’'oggetto dell’affidamento
. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
. Requisiti di qualificazione
. Requisiti di aggiudicazione
. Valutazione delle offerte
. Verifica dell’'eventuale anomalia delle offerte
. Procedure negoziate
. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10 Redazione del crono programma
11.Varianti in corso di esecuzione del contratto
12.Subappalto
13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali
durante la fase di esecuzione del contratto
C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’'an
. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto
D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi vincolati nell’'an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’'an
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto
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Nota:

La discrezionalita costituisce il margine di apprezzamento che la legge lascia alla
determinazione dell’autorita amministrativa. Quattro sono i principali oggetti sui quali puo
esercitarsi la discrezionalita:

1. AN: la scelta dell’'emanazione o meno di un determinato provvedimento

2. QUID: il contenuto del provvedimento pud essere determinato liberamente o
entro certi valori

3. QUOMODO: concerne le modalita accessorie inerenti gli elementi accidentali
del provvedimento (forma)
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4. QUANDO: concerne il momento in cui adottare il provvedimento

Il Comune ha proceduto a considerare aree di rischio ulteriori rispetto a quelle individuate
nell’allegato 1 del PNA.

E) Altre attivita soggette a rischio.

Rispetto a ciascuna delle Area e sottoaree di rischio sopra riportate, sono stati individuati

e specificati i rischi presenti presso il Comune di Canegrate. A tal fine e stato
fondamentale il ruolo dei Responsabili di Area in qualita di “Referenti per |'attuazione del
Piano”.

A questi, infatti, € stato chiesto di individuare in ciascun ufficio gli ambiti nei quali
potessero esserci rischi di fenomeni corruttivi, di descrivere il relativo rischio e di
classificarlo in base alla probabilita che questo possa verificarsi e alla sua rilevanza.

Per le fasi di gestione del rischio si & fatto riferimento ai criteri indicati nel PNA, desunti dai
Principi e linee guida UNI ISO 31000:2100.

d) Le misure per la gestione del rischio

Individuate le aree a rischio, si & passati all'individuazione di:
« Misure concernenti la prevenzione del rischio
e Misure concernenti la trasparenza
» Definizione di adeguati percorsi di formazione professionale
e Altre iniziative.



IL PIANO
PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA
DEL COMUNE DI CANEGRATE

2018-2020



Il Piano anticorruzione del Comune di Canegrate & cosi articolato:

1 La valutazione dei rischi nell’'ambito della mappatura dei processi

2 Le misure di prevenzione del rischio

o 2.1 Le direttive

e 2.2 Il sistema di controllo a campione sugli atti dei Responsabili di Area

» 2.3 Il monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti

* 2.4 Potere sostitutivo

« 2.5 La formazione del personale

e 2.6 Il codice comportamentale

» 2.7. Criteri di rotazione del personale

« 2.8 Disciplina degli incarichi di natura dirigenziale

- 2.8.1 Verifica della insussistenza di cause di incompatibilita

« 2.9 Attivita ed incarichi extra istituzionali

« 2.10 Definizione delle modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere
attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

e 2.11 Adozione di misure per la tutela del dipendente che segnale illeciti

» 2.12 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

« 2.13 Disposizioni relative al ricorso all’arbitrato

« 2.14 Relazioni periodiche dei Referenti per |'attuazione delle previsioni del Piano
Anticorruzione;

« 2.15 La segnalazione di irregolarita

3 La trasparenza



Parte I

LA VALUTAZIONE DEI RISCHI NELL'’AMBITO DELLA MAPPATURA DEI
PROCESSI

L'analisi del rischio nelle Aree, sottoaree, processi e fasi di processo, effettuata con i criteri
indicati nell’Allegato 5 del PNA 2013, ha dato i risultati riassunti nelle schede di cui sotto
che sostanziano “il registro dei rischi” del presente PTPC, in una scala decrescente dal piu
alto valore, componendo cosi la scala delle priorita al fine del trattamento del rischio.

Per le fasi di gestione del rischio si € fatto riferimento ai criteri indicati nel PNA 2013,
desunti dai Principi e linee guida UNI ISO 31000:2100

Le fasi di processo, i processi o gli aggregati di processo per i quali siano emersi i piu
elevati livelli di rischio vanno ad identificare, nel “registro dei rischi misure conseguenti”:
le “aree di rischio”, che rappresentano le attivita piu sensibili da valutare al fine del
trattamento.

Vengono di seguito indicati, in relazione alle Aree di rischio di cui al comma 16 dellarticolo
1 della legge 190/2012, come declinati nell’allegato 2 al PNA 2013 e sopra espressamente
descritti, i procedimenti amministrativi e le attivita nell'ambito delle quali € piu elevato il
rischio di corruzione.

A tal fine sono state raccolte le proposte dei Responsabili di Area e la relativa
classificazione del rischio.

A seguito dell’analisi reale e concreta della struttura organizzativa del Comune di
Canegrate, utilizzando i criteri di cui all’ allegato 5 del PNA , il rischio e stato classificato in
3 categorie (basso [da 0 a 4], medio [da 4,1 a 8] e alto [superiore a 8]) a seconda
della probabilita e della rilevanza del medesimo, tenuto conto, tra l'altro, delle attivita
connotate da un maggior livello di discrezionalita amministrativa.

I criteri per la valutazione (secondo l'allegato 5 del PNA) e le misurazioni del rischio
effettuate dai Responsabili di Area applicando tali criteri sono allegati al presente piano e
ne costituiscono parte essenziale ( allegato 2).

Distribuzione delle aree di rischio segnalate nell'ambito degli oggetti individuati
dalla norma

a) Area: acquisizione e progressione del personale
Sottoaree:
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriere
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

Aree e uffici Sottoaree (Eventuali Rischio Classificazi
Interessati: Processi/fasi) potenziale assta-azlo
Rischio
_ Area Reclutamento Espletamento Alterazione dei
Finanziaria- procedure concorsuali|  risultati delle BASSO
Personale- . .
Demografici o di selezione procedure
selettive e
concorsuali




Area
Finanziaria- Reclutamento Assunzione tramite Alterazione dei
Personale- centro per I'impiego risultati della BASSO
Demografici procedura
selettiva
~ Area Reclutamento Espletamento Alterazione dei
'gg?s”ozr'%rlg' procedure di mobilita risultati delle
Demoarafici tra enti. procedura
J selettiva BASSO
conseguenti a
mobilita esterne.
Area Progressioni di Progressioni Alterazione dei
Finanziaria- carriera orizzontali risultati delle BASSO
Personale- procedure
Demografici selettive, disparita
di trattamento
Tutte le Aree Conferimento di Conferimento di Mancato rispetto
incarichi di incarichi individuali, | del Regolamento.
collaborazione con contratti di Alterazione dei
lavoro autonomo, di|  risultati della MEDIO
natura occasionale o selezione.
coordinata e
continuativa, per
prestazioni d’opera
intellettuale ex art. 7
d.lgs. 165/2001

b) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
Sottoaree:
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. Definizione dell’'oggetto dell’affidamento
. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione
. Valutazione delle offerte

. Verifica dell’'eventuale anomalia delle offerte
. Procedure negoziate
. Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10.Redazione del crono programma

11.Varianti in corso di esecuzione del contratto
12.Subappalto
13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali
durante la fase di esecuzione del contratto

‘:lrf??c? Sottoaree Rischio potenziale Classifica_zione
interessati: Rischio
BASSO

Tutte le Aree

Definizione dell'oggetto
dell’'affidamento

Alterazione della concorrenza,
tramite individuazione arbitraria




dell’'oggetto dell’'affidamento;
mancata suddivisione dell’appalto in
lotti funzionali senza adeguata
motivazione

Tutte le Aree

Individuazione dello
strumento/istituto per
I'affidamento

Alterazione della concorrenza

BASSO

Tutte le Aree

Requisiti di
qualificazione

Eccessiva discrezionalita
nellindividuazione dei requisiti di
qualificazione; rischio di restringere
eccessivamente la platea dei
potenziali concorrenti attraverso
requisiti che favoriscono uno
specifico operatore economico;
rischio di selezione “a monte” dei
concorrenti, tramite richiesti di
requisiti non congrui e/o corretti

BASSO

Tutte le Aree

Requisiti di
aggiudicazione

Nel caso di aggiudicazione al prezzo
piu basso: rischio di accordo
corruttivo con il committente in fase
di gara; nel caso di offerta
economicamente pil vantaggiosa,
rischio di determinazione dei criteri
per la valutazione delle offerte con il
fine di assicurare una scelta
preferenziale a vantaggio di un
determinato concorrente

MEDIO

Tutte le Aree

Valutazione delle offerte

Alterazione dei criteri oggettivi di
valutazione delle offerte in
violazione dei principi di
trasparenza, non discriminazione e
parita di trattamento

MEDIO

Tutte le Aree

Verifica della eventuale
anomalia delle offerte

Mancato controllo sui ribassi;
alterazione del sub-procedimento di
verifica dell'anomalia, con
individuazione di un aggiudicatario
non affidabile e conseguente rischio
di esecuzione della prestazione in
modo irregolare, qualitativamente
inferiore a quella richiesta e con
modalita esecutive in violazione di
norme

BASSO

Tutte le Aree

Procedure negoziate

Rischio di distorsioni del mercato
per effetto del ricorso a procedure
negoziate al di fuori dei limiti di
legge; alterazione della concorrenza
per effetto del criterio di rotazione
degli operatori economici

MEDIO

Tutte le Aree

Affidamenti diretti

Insussistenza di ragionevole

motivazione e mancato rispetto del

MEDIO
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principio di rotazione tra le ditte con
conseguente rischio di accordo
corruttivo tra RUP e operatore
economico

Tutte le Aree Revoca del bando Modalita surrettizia di scelta del MEDIO

concorrente, con esclusione del
concorrente” non desiderato”

Tutte le Aree Redazione del Indice delle priorita non BASSO
cronoprogramma corrispondenti alle esigenze reali

Tutte le Aree| Varianti in corso di Rischio che il responsabile del
esecuzione del procedimento certifichi la necessita
contratto di una variante non supportata da
verificabili ragioni di fatto; rischio di
accordo corruttivo tra DL, RUP e
impresa per la concessione di
varianti non giustificate e
I'ottenimento di un profitto
illegittimo.

MEDIO

Tutte le Aree Subappalto Rischio di subappalto autorizzato al
di fuori delle norme e dei limiti di
utilizzo previsti dal codice dei
contratti, in particolare senza che |l
committente abbia accertato la
sussistenza di cause ostative
previste dalla legislazione antimafia;
rischio che soggetti terzi non
qualificati siano esecutori materiali
in tutto o in parte di un appalto
pubblico

BASSO

c) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Sottoaree:

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’'an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto
Aree e . . . . .
uffici Sottoaree | (Eventuali Processi/fasi) RtISCh_IOI Classificazione
interessati potenziale rischio
Area Governo| Provvedimenti| Rilascio di permessi a costruire ed |Alterazione del MEDIO
del Territorio | amministrativi | altre concessioni e/o autorizzazioni corretto
vincolati nell’ar1 similari in materia di Edilizia Privata| svolgimento
del
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procedimento,
errata
interpretazione
della
normativa.
Rilascio di
permesso
errato/inesatto
/non completo.
con procurato
vantaggio per il
soggetto
richiedente
oppure
errata
emanazione di
diniego con
procurato
danno al
richiedente.

Area Governo

Provvedimenti

Controlli ed interventi in materia

Omissione/alte

del Territorio | amministrativi | edilizia, ambientale, abbandono razione MEDIO
eArea P.L. | 3 contenuto rifiuti dei controlli;
vincolato omissione
irrogazione
sanzioni
Provvedimenti| Controllo Scia in materia di edilizia| Alterazione
Area Governo| amministrativi privata delle verifiche MEDIO
del Territorio \incolati nell’ar
Area Governo| Provvedimenti Monetizzazioni in luogo della  |Alterazione del
del Territorio| amministrativi cessione di aree a standard corretto BASSO
a contenuto svolgimento
vincolato del
Area Governo| Provvedimenti  Richiesta eliminazione vincoli Alterazione
del Territorio | amministrativil immobili in aree PEEP acquistati in nella BASSO
a contenuto | diritto di superficie o in diritto di | determinazion
vincolato proprieta, quando previste e del prezzo
di svincolo
Area Provvedimenti Richiesta di Rilascio del
LL.PP. amministrativi| declassificazione/sdemanializzazion |provvedimento
Patlilnggrgo €| acontenuto | e parziale di un tratto di strada di | con procurato BASSO
deII’Ajmbiente vincolato | uso pubblico mediante costituzione [vantaggio per il
di un nuovo tratto soggetto
richiedente a
svantaggio
dell'Ente
Provvedimenti Richiesta calcolo del prezzo Alterazioni
Area Governo| amministrativil massimo di cessione o di locazione nella
del Territorio| a contenuto determinazion BASSO

degli immobili ubicati in zona PEEP
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vincolato e del prezzo
di svincolo
Area Provvedimenti Rilascio permessi di circolazione | Alterazione BASSO
Polizia Locale| amministrativi diversamente abili dei dati
vincolati oggettivi
nell'ane a
contenuto
vincolato
Area Provvedimenti| Controllo Scia attivita commerciali, | Alterazione
Polizia Locale| amministrativi (industriali, artigianali e produttive in| delle verifiche
e Area \incolati nell’ar] genere e autorizzazioni di Pubblica MEDIO
Governo del .
Territorio Sicurezza
Provvedimenti Variante urbanistica e relativi atti |Alterazione del
Area Governo| amministrativi convenzionali con i privati corretto
del Territorio| discrezionali beneficiari svolgimento MEDIO
nell’'an del
procedimento
. Alterazione
di dati
oggettivi a
svantaggio
dell’ente.
Area Governo| Provvedimenti Scomputo oneri di urbanizzazione | Alterazione
del Territorio| amministrativi delle verifiche BASSO
discrezionali a  svantaggio
nell'an dell’ente.
Area P.L. |Provvedimenti| Rilascio autorizzazioni occupazione | Alterazione
amministrativi suolo pubblico dati oggettivi,
a contenuto prescrizioni BASSO
vincolato non
indispensabili
con ingiusto
vantaggio per
il richiedente
Area P.L. |Provvedimenti| Rilascio autorizzazioni circolazione | Alterazione
amministrativi ZTL dati oggettivi BASSO
a contenuto con ingiusto
vincolato vantaggio per
il richiedente

d) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’'an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
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6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

Aree e . c . .
uffici Sottoaree Prgséigwfaalé i Rischio potenziale Classificazione
interessati: Rischio
Area Cultura € Provvedimenti | Rilascio prestazioni | Alterazione del corretto
chl)lgli%rl]ie amministrativi | socio-assistenziali svolgimento del
vincolati nell’'an procedimento MEDIO
Verifiche errate o alterate
per il rilascio delle
prestazioni. Omissione
controllo dei requisiti
Area Cultura € Provvedimenti Assegnazione | Alterazione del corretto
Pg“t'.CT.e amministrativi alloggi ERP svolgimento del
oAl Vincolati nell’an procedimento BASSO
Verifiche errate o alterate
per il rilascio delle
prestazioni. Omissione
controllo dei requisiti
Provvedimenti Concessione Mancato rispetto del
Area Cultura € amministrativi |contributi economici a regolamento, con
Politiche acontenuto | soggetti privati |procurato vantaggio per il MEDIO
Sociali discrezionale soggetto richiedente
Area Cultura € Provvedimenti Concessione Mancato rispetto del
Politiche amministrativi |agevolazioni tariffarie regolamento, con
Sociali a contenuto | a soggetti privati |procurato vantaggio per il BASSO
discrezionale |mediante valutazione| soggetto richiedente
Servizi scolastici, attestazione Isee
attivita culturali e
sportive
Area Cultura e| Provvedimenti | Erogazione contributi| Alterazione del corretto
Politiche amministrativi finalizzati svolgimento del
Sociali a contenuto | all’eliminazione delle procedimento BASSO
discrezionale barriere Verifiche errate o alterate
architettoniche per il rilascio delle
prestazioni. Omissione
controllo dei requisiti
e) Area: altre attivita soggette a rischio.
Aree e uffici . . N
interessatiz| AMHto | o (xentialy | piSiiige | Clessificasione
Ar - .
Finas éaig o Tributi Accertamento e Alterazione della MEDIO

definizione

situazione
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Personale- del debito tributario di debito/credito.
Demografici
Area Gestione del Alienazione del Alterazione del
LL.PP. patrimonio patrimonio corretto
Pat?&[c‘glg'o e immobiliare svolgimento delle BASSO
dell’Ambiente procedure
di alienazione
Area Espropriazioni | Espletamento procedure |  Alterazione del
LL.PP. espropriative, con corretto
Patrimonio e particolare svolgimento delle BASSO
tutela riguardo alla procedure, con
dell’Ambiente determinazione particolare
delle indennita di riferimento alla
esproprio determinazione
delle
indennita di
esproprio; rischio di
danno economico
per l'ente
Area Tecnica | Espropriazioni Accordi bonari Alterazione di dati BASSO
-Ufficio nell'ambito della oggettivi a
LL.PP. procedura di esproprio | svantaggio dell’ente
Area P.M. e Gestione Verifica delle condizioni | Verifiche alterate
Area sinistri di ammissibilita delle condizioni di
b LL.PP. dell'istanza di ammissibilita; BASSO
atrimonio e . ) . . .
tutela risarcimento; istruttoria;|  alterazione del
dell’Ambiente provvedimento finale corretto
sulla base delle svolgimento del
risultanze istruttorie. procedimento.
Concessioni Verifica del rispetto Alterazione BASSO
Area cimiteriali  flell’'ordine cronologico per dell’'ordine
Finanziaria- le assegnazioni di loculi; cronologico nelle
Personale- verifica del rispetto delle assegnazioni in
Demografici disposizioni della assenza delle
normativa di legge e condizioni di
regolamento vigente in legittimita
materia
Area Predisposizione| Alterazione nella
Finanziaria- ruoli formazione dei ruoli MEDIO
Personale- con il fine di
Demografici attribuire di
E Area P.L. vantaggi ingiusti
Area Certificazioni False certificazioni
Finanziaria- | anagrafiche e BASSO

15




Personale- di stato civile
Demografici
Area Riscossione dei Alterazione del
Finanziaria- diritti di conto giudiziale
Personale- | segreteria sulle relativo agli incassi BASSO
Demografici certificazioni dei diritti di
segreteria delle
certificazioni
anagrafiche
Ammissione all’asilo nido
Area Cultura e Iscrizione comunale Alterazione del
Politiche servizi corretto
Sociali svolg|m_ento del BASSO
procedimento
Verifiche errate o
alterate per il
rilascio delle
prestazioni.
Omissione controllo
dei requisiti
Gestione servizi Predisposizione Mancato rispetto del
Area Cultura e attraverso convenzioni con regolamento, con
Politiche convenzioni associazioni locali e | procurato vantaggio BASSO
Sociali con persone giuridiche per la per il
associazioni collaborazione nello | soggetto richiedente
svolgimento e/o
potenziamento di servizi

2) LE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO.

La seconda parte del Piano anticorruzione contiene le misure di prevenzione dei rischi
contenuti nella relativa mappatura.
Gli strumenti attraverso i quali le misure di prevenzione trovano attuazione possono essere
classificati come segue e costituiscono il nucleo minimo del PTPC:
2.1 Le direttive (tese a favorire comportamenti conformi alle leggi e ai principi di buona
amministrazione);
2.2 ]l sistema di controllo a campione sugli atti dei Responsabili di Area (in raccordo con
le previsioni del Regolamento sui controlli interni)
2.4 Gli obblighi di trasparenza e di pubblicita;
2.5 La formazione del personale;
2.6 Il codice comportamentale;
2.7. Criteri di rotazione del personale;
2.8 Disciplina degli incarichi di natura dirigenziale (e per effettuare controlli su
procedimenti penali ai fini dell’attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici),
cause ostative al loro conferimento, verifica della insussistenza di cause di incompatibilita;
2.8.1 verifica della insussistenza di cause di incompatibilita;
2.9 Attivita ed incarichi extra istituzionali;
2.10 Definizione delle modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto;
2.11. Adozione di misure per la tutela del dipendente che segnale illeciti;
2.12 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse;
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2.13 Disposizioni relative al ricorso all’arbitrato

2.14 Relazioni periodiche dei Referenti per I'attuazione delle previsioni del Piano

Anticorruzione;
2.15 La segnalazione di irregolarita

Ai sensi dell'art.1, comma 14, della L.190/2012 “/a violazione da parte dei dipendenti
dellamministrazione, delle misure di prevenzione previste nel Piano costituisce illecito

disciplinare”.

2.1 Le direttive

Per ciascuna delle Aree di rischio descritte sopra, sono state individuate specifiche
direttive per la prevenzione del rischio. In alcuni casi, tuttavia, stante la presenza di rischi
comuni a piu Aree, si prevede la stessa misura di prevenzione in piu Aree di rischio.

Le direttive di seguito individuate sono applicate nella specificita e dettaglio dei rispettivi
contenuti con riferimento alle sottoaree e ai processi classificati a rischio di corruzione

basso e, soprattutto, medio.

La classificazione del rischio non ha dato, per nessuno dei procedimenti/processi mappati,

I'esito rischio alto.

a) Area: acquisizione e progressione del personale

c) Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex Digs.
33/2013, come specificati nel presente Piano

Responsabili di
Area

DIRETTIVA DESTINATARI| TEMPISTICA
a) Distinzione fra incaricato dell'istruttoria e responsabile
dell'atto in modo tale che, ove possibile e compatibilmente con Responsabili di
I'organizzazione delllEnte, per ogni provvedimento siano Area Immediata
coinvolti almeno due soggetti;
b) Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico eTUtto I personale _
attivita gestionale. egi Immediata
amministratori
Come da Dlgs

33/2013 e dal
presente piano

d) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli interni — atti
amministrativi - per il miglioramento continuo dell'azione
amministrativa.

Responsabili di
Area

Immediata

! e) Rispetto delle previsioni del Codice comportamentale

Tutto il personale

Immediata.

f) Obbligo di segnalazione di possibili anomalie da parte del
personale del Comune al Resp.le della prevenzione della
corruzione.

Tutto il personale

Immediata

g) Nella formazione dei provvedimenti, con particolare
riguardo agli atti con cui si esercita ampia discrezionalita
amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente [‘atto;
I'onere di_motivazione e tanto piu diffuso quanto e ampio |l
margine di discrezionalita;

Responsabili di
Area

Immediata
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h) Attestazione nel corpo del provvedimento di approvazione
della graduatoria e in quello di assunzione, da parte del
dei della

Responsabili di

co. 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001

Area

responsabile del procedimento, componenti Area Immediata
commissione di concorsi e responsabile circa l'assenza di

conflitto d'interessi ex art. 6bis L. 241/90 e smi

i)Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di

assunzione Per le fattispecie di cui all’art. 90 e 110 del Digs. n.| Responsabilidi | [ mediata
267/00 si applica la normativa vigente in materia. Area

I) Rispetto delle previsioni normative e regolamentari in tema

di conferimento di incarichi di collaborazione esterna ex art. 7, Responsabilidi | 1 mediata

Attivita di controllo:

- Monitoraggio sul rispetto della separazione tra

meccanismo di sorteggio a campione.

incaricato  dell'istruttoria e
responsabile dell’atto (mediante controllo su atti scelti a mezzo di campionamento).
- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, attraverso

- Esclusione dalle commissioni di concorso e dai compiti di segretario per coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: l'accertamento sui

precedenti penali
dichiarazione sostitutiva di

avviene mediante acquisizione d'ufficio ovvero mediante
certificazione resa dall'interessato nei

termini e alle

condizioni dell’art. 46 del d.P.R. n. 445 del 2000 (art. 20 d.Igs. n. 39 del 2013)
- Relazione periodica del Responsabile di Area rispetto all'attuazione delle previsioni del

Piano

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di

controlli interni in attuazione della L. 213/2012

- Utilizzo delle segnalazioni pervenute all'indirizzo:
segretariogenerale@comune.canegrate.mi.it
b) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA
a) Distinzione fra incaricato dell'istruttoria e responsabile
dell'atto ove possibile compatibilmente con I'organizzazione Responsabili di Immediata
dell’Ente, in modo tale che per ogni provvedimento siano Area
coinvolti almeno due soggetti
b) Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e Tutto i pe!'sonale _
attivita gestionale. e gli _ Immediata
amministratori
Come da D.Igs.

c) Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex D.Igs.
33/2013, come specificati nel presente Piano

Responsabili di
Area

33/2013 e dal
presente piano

d) Pubblicazione sul sito internet con riferimento a tutti i
procedimenti di scelta del contraente per |'affidamento di lavori,
servizi e forniture, dei seguenti dati: struttura proponente,
oggetto del bando, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte, aggiudicatario e importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera, servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate e, nell'ipotesi di cui all'art. 57 co. 6 del D. Lgs.
n. 163/2006, determina a contrarre.

Responsabili di
Area

Annuale
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e) Entro il 31 gennaio di ogni anno, pubblicazione delle
informazioni di cui al punto d in tabelle riassuntive rese

Responsabili di

dell’autorizzazione.

Area

liberamente scaricabili in formato digitale aperto e trasmissione Area Annuale
delle informazioni all’ANAC, secondo le modalita indicate dalla
stessa Autorita
31 gennaio di

f) Pubblicazione sul sito internet nella sezione “Amministrazione Responsabile di ogni anno per gli
Trasparente” della determina a contrarre in tutti i casi in cuil ~>" Area affidamenti
I'acquisizione non avviene a seguito di un bando di gara dell'anno

precedente
g) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli interni — atti Responsabili di
amministrativi - per il miglioramento continuo dell'azione Area Immediata
amministrativa.
th) Rispetto delle previsioni del Codice comportamentale Tutto il personale  Immediata.
) Obbligo di segnalazione di possibili anomalie da parte del
personale del Comune al Resp.le della prevenzione dellaTutto il personale Immediata
corruzione
[) Nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo
agli atti con cui si esercita ampia discrezionalita amministrativa
e tecnica, Zmotivare adeguatamente |atto; I'onere dif Responsabili di Immediata
motivazione e tanto piu diffuso quanto e ampio il margine di Area
discrezionalita
m) Rispetto delle previsioni normative in tema di proroghe € o
rinnovi Resp%?nglll di Immediata
n) Limitazione dellipotesi di affidamento diretto di lavori, servizi
e forniture; assicurare un livello minimo di confronto,
concorrenziale sul prezzo per qualsiasi procedura di gara,
indipendentemente dall'ammontare della commessa pubblica. Responsabili di Immediata -
Nelle ipotesi motivate di affidamento diretto applicare la P Area relazione
rotazione degli operatori economici e trasmettere ogni sei mesi semestrale
al Responsabile della prevenzione della corruzione i dati
necessari al controllo a campione sugli affidamenti diretti
effettuati nel semestre precedente
0) Ricorso a Consip e al MEPA (o all'analogo mercato
elettronico regionale o al mercato elettronico interno) per
forniture e servizi per acquisizioni sottosoglia comunitaria. Responsabilidi | 1 adiata
Accurata motivazione in caso di autonome procedure di Area
acquisto e applicazione dell’art. 26 comma 3 bis L. 488/1999
q) Divieto di richiesta ai concorrenti di particolari qualificazioni
con modalita, procedure e contenuti diversi da quelli contenutii Responsabili di Immediata
espressamente dal D.lgs 50/2016 Area
r)Subappalto. Rispetto art. 105 D.lgs 50/2016. Istruttoria nei -
termini che eviti il c¢d. “silenzio-assenso” in luogo Responsabili di Immediata

Attivita di controllo:
Monitoraggio sul

rispetto della separazione tra

meccanismi di sorteggio a campione

incaricato dell’istruttoria e
responsabile dell’atto (mediante controllo su atti scelti a mezzo di campionamento)

Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, attraverso

Esclusione dalle commissioni di gara e dai compiti di segretario per coloro che sono

stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: I'accertamento sui precedenti
penali avviene mediante acquisizione d'ufficio ovvero mediante dichiarazione sostitutiva
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di certificazione resa dallinteressato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R.
n. 445 del 2000 (art. 20 d.Igs. n. 39 del 2013).

Monitoraggio degli affidamenti diretti: controllo sulla sussistenza di una ragionevole e
adeguata motivazione e sul rispetto del principio di rotazione delle ditte affidatarie; a
tale scopo dovranno essere trasmessi al Resp.le della prevenzione della corruzione
ogni 6 mesi i provvedimenti di affidamento diretto di lavori, servizi e forniture
aggiudicati nel semestre precedente

Monitoraggio sul rispetto del principio della rotazione dei contraenti nelle procedure di
gara

Relazione periodica del Responsabile di Area rispetto all'attuazione delle previsioni del
Piano

Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di
controlli interni in attuazione della L. 213/2012 (§2.2)
Utilizzo delle segnalazioni
segretariogenerale@comune.canegrate.mi.it

pervenute all'indirizzo:

c) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

DIRETTIVA DESTINATARI TEMPISTICA

Q) Distinzione fra incaricato dell'istruttoria e responsabile

dell'atto, ove possibile e compatibilmente con l'organizzazione | Responsabili di

dell’Ente, in modo tale che per ogni provvedimento siano Area Immediata
coinvolti almeno due soggetti;
b) Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e Tutto i pe_rsonale _
attivita gestionale. egi Immediata
amministratori
Come da Dlgs.

c) Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex Dlgs.

Pl dl < Responsabili di
33/2013, come specificati nel presente Piano

Area 33/2013 e dal

presente Piano

d) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli interni — atti Responsabili di

motivazione € tanto piu diffuso quanto € ampio il margine di
discrezionalita;

Area

amministrativi - per il miglioramento continuo dell'azione Area Immediata
amministrativa.

te) Rispetto delle previsioni del Codice comportamentale Tutto il personale Immediata.
f) ObbliPO di segnalazione di possibili anomalie da parte del _

personale del Comune al Resp.le della prevenzione dellaTutto il personale Immediata
corruzione.

g) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo

agli atti con cui si esercita ampia discrezionalita amministrativa o

e tecnica, motivare adeguatamente I'atto; l'onere di Responsabili di Immediata

Attivita di controllo:

Monitoraggio sul rispetto della separazione tra

meccanismo di sorteggio a campione
Piano

controlli interni in attuazione della L. 213/2012

incaricato  dell'istruttoria e
responsabile dell’atto (mediante controllo su atti scelti a mezzo di campionamento)

Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, attraverso
Relazione periodica del Responsabile di Area rispetto all'attuazione delle previsioni del

Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di
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- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedimento (con le modalita di cui al §2.3)

- Utilizzo delle segnalazioni
segretariogenerale@comune.canegrate.mi.it

pervenute

all'indirizzo:

d) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

DIRETTIVA

DESTINATARI

TEMPISTICA

a) Distinzione fra incaricato dellistruttoria e responsabile
dell'atto ove possibile compatibilmente con 'organizzazione

Responsabili di

ubblicita e trasparenza ex Dlgs.

c) RiS{JettO dei principi di _
presente Piano

33/2013, come specificati ne?

Responsabili di
Area

dell’Ente, in modo tale che per ogni provvedimento siano Area Immediata
coinvolti almeno due soggetti;
. e s e . Tutto il personale
b) Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e . :
attivitg gestionale egli Immediata
amministratori
Come da Dlgs

33/2013 e dal
presente piano

d) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli interni — atti

Responsabili di

445/2000 utilizzate per accedere alle prestazioni.

Area

amministrativi - per il miglioramento continuo dell'azione Area Immediata
amministrativa

! e) Rispetto delle previsioni del Codice comportamentale Tutto il personale  Immediata
f) ObeiF;o di segnalazione di possibili anomalie da parte del _

personale del Comune al Resp.le della prevenzione dellaTutto il personale Immediata
corruzione

g) Nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo

agli atti con cui si esercita ampia discrezionalita amministrativa o

e tecnica, motivare adeguatamente Iatto; |'onere di Responsabili di Immediata
motivazione ¢ tanto piu diffuso quanto € ampio il margine di Area

discrezionalita

h) Rispetto pedissequo del Regolamento Contributi dell’Ente ReSDOAr;(Sagbili di | 1mmediata
i) Controllo, anche a campione, autocertificazione ex Dpr Responsabili di Immediata

Attivita di controllo:

- Monitoraggio sul rispetto della separazione tra

meccanismo di sorteggio a campione.

incaricato dell’istruttoria e
responsabile dell’atto (mediante controllo su atti scelti a mezzo di campionamento)
- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, attraverso

- Relazione periodica del Responsabile di Area rispetto all'attuazione delle previsioni del

Piano.

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di

controlli interni in attuazione della L. 213/2012 (2.2)
- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedimento
- Utilizzo delle segnalazioni

segretariogenerale@comune.canegrate.mi.it

e) Area: altre attivita soggette a rischio.

pervenute

all'indirizzo:
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DIRETTIVA DESTINATARI| TEMPISTICA

a) Distinzione fra incaricato dell'istruttoria e responsabile
dell'atto ove possibile compatibilmente con 'organizzazione Responsabili di
dell’ente in modo tale che per ogni provvedimento siano Area Immediata
coinvolti almeno due soggetti

b) Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e Tutto i . _
aftivita gestionale personale e gli|  Immediata
amministratori

. e .. .| Come da Dlgs
c) Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex Digs. Responsabili di

33/2013, come specificati nel presente Piano Area 33/2013 e dal
presente Piano

d) Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli interni — atti I

- o o : A Responsabili di
amministrativi - per il miglioramento continuo dell'azione Area Immediata
amministrativa

! e) Rispetto delle previsioni del Codice comportamentale p-el}lstgr)waille Immediata

f) Obbligo di segnalazione di possibili anomalie da parte del Tutto il
?grrfl?zr;glr?e. del Comune al Resp.le della prevenzione della personale Immediata

g) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo
agli atti con cui si esercita ampia discrezionalita amministrativa
e tecnica, motivare adeguatamente |atto; I'onere di motivazione
e tanto piu diffuso quanto e ampio il margine di discrezionalita;

Responsabili di

Area Immediata

Attivita di controllo:

- Monitoraggio sul rispetto della separazione tra incaricato dellistruttoria e
responsabile dell’atto (mediante controllo su atti scelti a mezzo di campionamento)

- Monitoraggio sul dovere di astensione in caso di conflitto d'interessi, attraverso
meccanismo di sorteggio a campione

- Relazione periodica del Responsabile di Area rispetto all'attuazione delle previsioni del
Piano

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di
controlli interni in attuazione della L. 213/2012

- Monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedimento (con le modalita di cui al 2.3)

- Autocertificazione in merito alla predisposizione di ruoli

- Utilizzo delle segnalazioni pervenute all'indirizzo:
segretariogenerale@comune.canegrate.mi.it

2.2 Il sistema di controllo a campione sugli atti dei Responsabili di Area

Si applicano le modalita del controllo successivo di regolarita amministrativa, come attuato
sulla base della L. 213/2012 e del relativo regolamento comunale.

2.3 Il monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti;

a) I Responsabili di Area provvedono al monitoraggio periodico del rispetto dei tempi
procedimentali e, tempestivamente, all’eliminazione delle anomalie. Il controllo successivo
sugli atti delllEnte, a cura del Segretario Comunale, comprende il rispetto dei tempi
procedimentali. I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sono consultabili nel
sito web istituzionale del Comune.
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b) I Responsabili di Area, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione,
informano tempestivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione, in merito al
mancato rispetto dei tempi procedimentali (costituente fondamentale elemento
sintomatico del corretto funzionamento e rispetto del piano di prevenzione della
corruzione). Segnalano, altresi, qualsiasi altra anomalia accertata adottando le necessarie
azioni correttive se di loro competenza.

2.4 Potere sostitutivo

Con il presente PTPC si individua espressamente nel Segretario Generale dell’Ente il
soggetto al quale attribuire il potere sostitutivo di cui all’articolo 2, comma 9 bis, della
legge 241/90, come modificato dal decreto legge 5/2012 convertito nella legge 35/2012.
In base alla nuova normativa in materia, decorso inutilmente il termine per la conclusione
del procedimento, i privati possono rivolgersi al Segretario Generale perché, entro un
termine pari alla meta di quello originariamente previsto, concluda il procedimento
attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.

Le richieste di intervento sostitutivo dovranno essere inoltrate:

A) al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
comune.canegrate@pec.regione.lombardia.it

B) a mezzo posta all'indirizzo: via Manzoni, 1 20010 Canegrate

C) direttamente all’'Ufficio Protocollo dell’Ente

D) A mezzo fax al n. 0331 401535

2.5 La formazione del personale — Criteri

L'applicazione della L. 190/2012 necessita di percorsi formativi che migliorino le
competenze individuali e la capacita del sistema organizzativo del Comune di assimilare
una buona cultura della legalita traducendola nella quotidianita dei processi amministrativi
e della propria attivita istituzionale. Le attivita formative possono essere distinte per
tipologia di dipendenti coinvolti, nei confronti dei quali sara destinata una formazione
differenziata secondo i ruoli.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione dovra individuare:

a) le materie oggetto della formazione corrispondenti alle attivita indicate nell‘art. 2
del presente piano. La formazione vertera anche sui temi della legalita e dell’etica e
verra effettuata, ove possibile, mediante corsi della Scuola superiore della pubblica
amministrazione oppure mediante formazione erogata direttamente dal RPC;

b) di concerto con i Responsabili di Area, i dipendenti destinatari della formazione.

Il bilancio di previsione annuale dovra prevedere gli opportuni interventi di spesa finalizzati
a garantire tale formazione.

2.6 Il codice di comportamento

L'adozione del codice comportamentale integrativo del Comune di Canegrate, allegato al
presente Piano (Allegato 3) ha tenuto conto, in via primaria, delle regole contenute nel
d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62, intitolato “"Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"
(da ora in poi “codice generale”). Ha tenuto conto, altresi, delle indicazioni di cui alla
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deliberazione CIVIT n. 75 del 24.10.2013 “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazion/’ (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001).

2.7 Criteri di rotazione del personale

Rispetto a quanto auspicato dalla normativa in merito all'adozione di adeguati sistemi di
rotazione del personale addetto alle aree a rischio, ’Amministrazione rileva la difficolta di
procedere con pienezza in tal senso alla luce dell’esiguita della propria dotazione organica,
dell'assolta infungibilita di talune figure e della prossimita del collocamento in quiescenza
di talune unita di personale.

Si impegna a valutare nel medio periodo la possibilita di rinforzare, attraverso specifici
interventi formativi e la promozione di attivita trasversali tra uffici, una fungibilita almeno
parziale degli addetti nei processi a contatto con la cittadinanza.

In ogni caso nel triennio si cerchera di sopperire a tale difficolta attraverso il rigoroso e
puntuale svolgimento delle attivita di controllo individuate nel presente piano.

2.8 Disciplina degli incarichi di natura dirigenziale

Pur prendendo atto della natura non concorsuale della procedura di conferimento degli
incarichi dirigenziali, 'esigenza di operare scelte discrezionali ancorate a parametri quanto
piu possibili oggettivi e riscontrabili evidenzia la necessita che le amministrazioni si dotino
preventivamente di un sistema di criteri generali per l'affidamento, degli incarichi nel
rispetto dei principi e delle procedure stabiliti nellart. 19 D.lgs 165/2001 (cfr. direttiva del
dipartimento per la Funzione Pubblica n. 10 del 19/12/07).

Tali criteri sono contenuti nel vigente Regolamento ordinamento uffici e servizi.

2.8.1 Cause ostative al loro conferimento, verifica della insussistenza di cause
di incompatibilita .

Con il d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico a norma dellarticolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), |l
Governo ha innovato la disciplina per il conferimento di incarichi nella pubblica
amministrazione e in altri enti a questa collegati, in ossequio alla delega conferitagli dai
commi 49 e 50 dellart. 1 della L. 190/12.

L'art. 1, comma 1ldetermina nuovi criteri per Iattribuzione dei suddetti incarichi.
riguardando

tale normativa non solo gli incarichi di coloro che gia si trovano all'interno dalla pubblica
amministrazione ma anche eventuali incarichi esterni di tipo dirigenziale.

Due sono gli istituti con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella p.a.:
inconferibilita ed incompatibilita.

L'inconferibilita, ossia la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi
pubblici a coloro che abbiano riportato condanne penali per i c.d. reati dei pubblici ufficiali
contro la pubblica amministrazione (es. corruzione, concussione, peculato) ovvero che
abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da
pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, ovvero
che siano stati componenti di organi di indirizzo politico (es. sindaco, assessore o
consigliere regionale, provinciale e comunale) (art. 1, comma 2, lett. g);

Quindi, le P.P.AA. di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, gli enti pubblici
economici e gli enti di diritto privato in controllo pubblico sono tenuti a verificare la
sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui I'organo
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di indirizzo politico intende conferire incarico all'atto del conferimento degli incarichi
dirigenziali e degli altri incarichi previsti dai Capi III e IV del d.lgs. n. 39 del 2013.
L'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall'interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R. n. 445 del 2000
pubblicata sul sito dell’'amministrazione o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20
d.lgs. n. 39 del 2013).

La dichiarazione e condizione per I'acquisizione di efficacia dell’incarico.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo l'art. 17 d.lgs. n. 39,
I'incarico € nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.

L'altro istituto con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella p.a. €
I'incompatibilita, cioe “I'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere,
a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza
nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento
di attivita professionali ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo
politico” (art. 1, comma 2, lett. h).

Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell'incarico, la
stessa deve essere rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita
emerge nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione contesta la circostanza
all'interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del d.Igs. n. 39 del 2013 e vigila affinché siano
prese le misure conseguenti.

Anche per lincompatibilita,|’accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R. n. 445
del 2000 pubblicata sul sito dell’'amministrazione

Nel corso dellincarico linteressato presenta annualmente wuna dichiarazione
sull'insussistenza di una delle cause di incompatibilita

Direttive:

L’Amministrazione per poter procedere al conferimento di incarico di Responsabile di Area
dovra chiedere al soggetto individuato che rilasci la dichiarazione - mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni
dell’art. 46 del d.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell'amministrazione - di
insussistenza delle eventuali condizioni ostative all’atto del conferimento previsti dai Capi
III e IV del d.Igs. n. 39 del 2013 e di incompatibilita di cui ai Capi V e VI.

Il soggetto individuato per il conferimento di incarico dovra, conseguentemente rilasciare
la dichiarazione come da (allegato 4) al presente PTPC, da inserire nel fascicolo personale.
Tale dichiarazione sara pubblicata sul sito del Comune.

Il Responsabile dell’Area, in caso di incarico pluriennale, dovra presentare entro il 10
gennaio di ogni anno la dichiarazione dell'insussistenza delle condizioni di incompatibilita.
Tale dichiarazione sara pubblicata sul sito del Comune.

II Responsabile di Area, prima di incaricare un proprio dipendente alla responsabilita di
ufficio o procedimento dovra farsi rilasciare una dichiarazione ex art. 445/2000 (allegato 5
), attestante la non condanna, nemmeno con sentenza non passata in giudicato, per i reati
di cui al capo I, titolo II, libro secondo del codice penale.

Il Responsabile di Area, dovra procedere al controllo a campione delle dichiarazioni tramite
acquisizione d’ufficio dal casellario giudiziale e per carichi pendenti. Delle operazioni dovra
esserne lasciata traccia in apposito verbale.
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Il Responsabile di Area e i dipendenti dallo stesso Responsabile incaricati, dovranno
rilasciare apposita dichiarazione ex art. 6 bis (Allegato 6) della Legge n. 241/1990
introdotto dalla Legge n. 190/2012.

Le dichiarazioni ex art. 46 dpr 445/2000 rilasciate dai Responsabili di Area, potranno
essere oggetto di controllo da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione,
tramite acquisizione d’ufficio dal casellario giudiziale e per carichi pendenti, in merito agli
aspetti di inconferibilita per sentenze penali anche non definitive.

2.9 Attivita ed incarichi extra istituzionali .

Il dipendente e tenuto a comunicare formalmente all’Amministrazione anche I'attribuzione
di incarichi gratuiti: in questi casi, 'Amministrazione - pur non essendo necessario |l
rilascio di una formale autorizzazione - deve comunque valutare tempestivamente (entro 5
giorni dalla comunicazione, salvo motivate esigenze istruttorie) I'eventuale sussistenza di
situazioni di conflitto di interesse anche potenziale e, se del caso, comunicare al
dipendente il diniego allo svolgimento dell’incarico.

Gli_incarichi a titolo gratuito da comunicare all'amministrazione sono solo quelli che il
dipendente & chiamato a svolgere in considerazione della professionalita che lo
caratterizza all'interno dell’amministrazione di appartenenza (quindi, a titolo di esempio,
non deve essere oggetto di comunicazione all'amministrazione lo svolgimento di un
incarico gratuito di docenza in una scuola di danza da parte di un funzionario
amministrativo di un ministero, poiché tale attivita € svolta a tempo libero e non &
connessa in nessun modo con la sua professionalita di funzionario); continua comunque a
rimanere estraneo al regime delle autorizzazioni e comunicazioni lI'espletamento degli
incarichi espressamente menzionati nelle lettere da a) ad f-bis) del comma 6 dell’art. 53
del d.lgs. n. 165 del 2001, per i quali il legislatore ha compiuto a priori una valutazione di
non incompatibilita; essi, pertanto, non debbono essere autorizzati né comunicati
all’Amministrazione.

Per quanto attiene agli incarichi retribuiti attribuiti ai dipendenti del Comune di Canegrate
si fa integrale rinvio alla disciplina contenuta all’art. 6 del Codice di Comportamento.

2.10 Definizione delle modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere
attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

L" art. 53, comma 16 ter, del d.lgs. n. 165 del 2001, introdotto dall’art. 1, comma 42, L.
190/2012 prevede il divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto di pubblico impiego
Direttive
1) nei contratti di assunzione del personale dovra essere inserita la clausola che
prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di
lavoro autonomo) - per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto,
qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in
quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), qualora nel
corso degli ultimi tre anni di servizio tale personale eserciti poteri autoritativi o
negoziali per conto dell’'amministrazione - presso i soggetti privati che sono stati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri (provvedimenti, contratti o accordi).
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2) Nei contratti di assunzione gia sottoscritti I art. 53, comma 16 ter, del d.Igs. n. 165
del 2001, introdotto dall’art. 1, co. 42, L. 190/2012 € inserito di diritto ex art. 1339
CC, gquale norma integrativa cogente.

3) In caso di personale assunto antecedentemente alla c.d. contrattualizzazione del

pubblico impiego (quindi con provvedimento amministrativo), il citato articolo 53,
comma 16 ter si applica a decorrere dalla sua entrata in vigore.
I dipendenti interessati dal divieto sono coloro che per il ruolo e la posizione
ricoperti nell'amministrazione hanno avuto il potere di incidere in maniera
determinante sulla decisione oggetto dell’atto e, quindi, coloro che hanno esercitato
la potesta o il potere negoziale con riguardo allo specifico procedimento o
procedura (_funzionari titolari di funzioni dirigenziali, cioé i Responsabili dei Servizi,
e, se diverso, il responsabile del procedimento nel caso previsto dall’art. 125,
commi 8 e 11, del d.lgs. n. 163 del 2006)

4) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, € inserita la condizione soggettiva “di non aver concluso contratti di
lavoro subordinato o autonomo e comunqgue di non aver attribuito incarichi ad ex
dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune
di Canegrate nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto’.

5) Il Comune agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli
ex dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53,
comma 16 ter, d.Igs. n. 165 del 2001.

2.11 Adozione di misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti

Il 29/12/2017 sono entrate in vigore le disposizioni contenute nella legge 30 novembre
2017 n. 179 recante “disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”.

La segnalazione del dipendente deve essere fatta “nellinteresse dellintegrita della
pubblica amministrazione€’ e non per esigenze individuali.

Secondo le “Linee guida in materia di tutela del dipendente che segnala illeciti” di cui alla
determinazione ANAC n. 6 del 28/4/2015, il procedimento di gestione della segnalazione
deve garantire la riservatezza dell'identita del segnalante sin dalla ricezione della
segnalazione e in ogni fase successiva. La garanzia di riservatezza presuppone che il
dipendente segnalante renda nota la sua identita non rientrando nella fattispecie prevista
dalla norma come “dipendente pubblico che segnala illeciti” quella del soggetto che,
nell'inoltrare una segnalazione, non si renda riconoscibile.

Al solo fine di garantire al dipendente segnalante che la sua segnalazione (qualora fatta
tramite mail) non possa essere letta da alcun altro dipendente del Comune, la
segnalazione al Segretario Comunale pu0 essere fatta direttamente ad una mail personale
in uso soltanto alla stessa e che quindi non “transiti” dal server comunale. La mail
utilizzabile é: teresa.pv@Ilibero.it.

Nel caso di variazione nella titolarita della Segreteria Comunale o nella sola funzione di
responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Canegrate, sara cura
dell’Ente individuare modalita diverse.

L’ANAC, nella determinazione 6/2015 citata, comunica che intende dotarsi di una
piattaforma open sourse che garantisca la tutela della confidenzialita dei questionari e
degli allegati e che la piattaforma sara messa a disposizione delle amministrazioni. La
scelta del Comune di Canegrate viene fatta nell’attesa che queste intenzioni si
concretizzino.
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La riservatezza del dipendente segnalante e la sua tutela nella fase successiva, viene
garantita secondo quanto disposto dallart. 1 L.179/2017 che modifica I'art. 54 bis del
D.Lgs. 165/2001.

Le segnalazioni anonime, come innanzi detto, non rientrano nel campo di applicazione
dell’art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001 tuttavia, se adeguatamente circostanziate e rese con
dovizia di particolari, il Responsabile della prevenzione della corruzione dovra tenerle nel
dovuto conto. Analogamente i Responsabili di area riferiranno al RPC di ogni segnalazione
anonima circostanziata che dovessero ricevere.

2.12 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

L'art. 1, comma 41, della I. n. 190 ha introdotto l'art. 6 bis nella . n. 241 del 1990,
rubricato “Confiitto di interess/’. La disposizione stabilisce che “I/ responsabile del
procedimento e | titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di confiitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”.

La norma contiene due prescrizioni:

« ¢ stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare
dell'ufficio competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse
anche solo potenziale;

« ¢ previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla
partecipazione alla decisione (sia essa endoprocedimentale o meno) del titolare
dell'interesse, che potrebbe porsi in conflitto con l'interesse perseguito mediante I'esercizio
della funzione e/o con l'interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli
altri interessati e contro interessati.

La norma va letta in maniera coordinata con la disposizione inserita nel Codice di
comportamento (Dpr n. 62/2013). Lart. 6 di questo decreto infatti prevede che “7/
dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi oppure di

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, owvvero di enti associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. 1/
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull astensione decide il responsabile dell ufficio di appartenenza.”.

Tale disposizione contiene una tipizzazione delle relazioni personali o professionali
sintomatiche del possibile conflitto di interesse. Essa contiene anche una clausola di
carattere generale in riferimento a tutte le ipotesi in cui si manifestino “gravi ragioni di
convenienza”.

Sanzioni

La violazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento di un atto
illegittimo, da luogo a responsabilita disciplinare del dipendente suscettibile di essere
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sanzionata con l'irrogazione di sanzioni all’esito del relativo procedimento, oltre a poter
costituire fonte di illegittimita del procedimento e del provvedimento conclusivo dello
stesso, quale sintomo di eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento della funzione
tipica dell’azione amministrativa.

Direttiva

1) la segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al Responsabile dell’Area il
quale, esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto di
interesse idoneo a ledere l'imparzialita dell’agire amministrativo.

2) il Responsabile delll/Area destinatario della segnalazione deve valutare
espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per
iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dallincarico oppure motivando
espressamente le ragioni che consentono comunqgue l'espletamento dell’attivita da
parte di quel dipendente. Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente
dallincarico esso dovra essere affidato dal Responsabile dell’Area ad altro
dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il
Responsabile dell’/Area dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel
procedimento.

3) qualora il conflitto riguardi il Responsabile dell’Area a valutare le iniziative da
assumere sara il responsabile per la prevenzione.

2.13 Disposizioni relative al ricorso all’arbitrato

Le controversie su diritti soggettivi, derivanti dall'esecuzione dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi, forniture, concorsi di progettazione e di idee, comprese quelle conseguenti
al mancato raggiungimento dell'accordo bonario previsto dall'articolo 205 del codice di cui
al decreto legislativo 50/2016, possono essere deferite ad arbitri, previa autorizzazione
motivata da parte dell'organo di governo delllAmministrazione.

La nomina degli arbitri per la risoluzione delle controversie nelle quali € parte una pubblica
amministrazione deve avvenire nel rispetto dei principi di pubblicita e di rotazione, e delle
disposizioni del medesimo codice, in quanto applicabili.

Direttiva

Il Responsabile dell’Area dovra prioritariamente controllare che l'inclusione della clausola
compromissoria nel bando, nella lettera di invito o simile, sia stata preventivamente
autorizzata dalla Giunta comunale.

2.14 Le relazioni periodiche dei Referenti per I'attuazione delle previsioni del
Piano Anticorruzione

Ciascun Responsabile dell’Area, in quanto Referente, inviera al Responsabile del Piano

Anticorruzione una relazione annuale sull’attuazione delle previsioni del piano.

Nella relazione dovranno essere trattati in modo particolare i seguenti aspetti:
a) le risultanze del monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti;
b) I'attivita di formazione;
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C) i risultati sul controllo a campione della dichiarazione ex art. 445/2000 circa gli incarichi
di responsabilita d'ufficio/o procedimento rilasciata dagli incaricati, attestante la non
condanna, nemmeno con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui al capo I,
titolo II, libro secondo del codice penale;

d) le richieste di attivita ed incarichi extra istituzionali e i relativi provvedimenti
autorizzativi e di diniego;

e) eventuali suggerimenti per il miglioramento del Piano.

2.15 La segnalazione di irregolarita

Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell’azione di prevenzione della corruzione e
guello dell'emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, €
particolarmente importante il coinvolgimento dell’'utenza e I'ascolto della cittadinanza.

Il Responsabile del Piano Anticorruzione, allo scopo di assicurare che Iattivita
amministrativa del Comune di Canegrate sia retta dai criteri di economicita, efficacia,
efficienza, imparzialita, pubblicita e trasparenza, per il migliore espletamento e
conseguimento dei compiti previsti, attiva un dialogo diretto e immediato con i cittadini, le
organizzazioni economiche e sociali, al fine di ricevere segnalazioni che denunzino
condotte e comportamenti sintomatici di episodi o fenomeni corruttivi imputabili a
strutture e al personale del Comune di Canegrate, quali ad esempio: richieste di
documenti che appaiono pretestuosamente volte a far appesantire inutilmente i
procedimenti amministrativi, oppure che evidenziano ritardi inammissibili ed
incomprensibili per I'adozione di provvedimenti richiesti.

Le predette segnalazioni potranno essere inviate:
« per posta elettronica all'indirizzo: segretariogenerale@comune.canegrate.mi.it
e per posta elettronica certificata all'indirizzo:
comune.canegrate@pec.regione.lombardia.it
» per posta ordinaria all'indirizzo: via Manzoni 1 20010 Canegrate (MI)
e per fax al numero: 0331 401535

Parte I1II

LA TRASPARENZA

Il Comune di Canegrate individua le azioni da intraprendere, e da atto di quelle intraprese,
per realizzare in pieno il dettato normativo che vede la trasparenza “come accessibilita
totale dei dati e dei documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati allattivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sullutilizzo delle risorse pubbliche’ (art. 1 d.lgs. 33/2013 come modificato
dal D.Lgs. 97/2016),
L’Amministrazione ritiene la trasparenza della PA e |'accesso civico le misure principali per
contrastare i fenomeni di cattivo uso delle risorse pubbliche ed indirizzare I'azione
amministrativa verso:

» elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti del

personale dipendente o incaricato;
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« lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene
pubblico.

L'evoluzione normativa

La disciplina della trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni & stata oggetto di recenti,
incisivi, interventi normativi.

In primis la Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione’ ha riconosciuto al principio della
trasparenza il ruolo di asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione,
conferendo altresi delega al Governo per l'adozione di un decreto legislativo volto al
riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni.

In attuazione della sopracitata delega, il Governo ha adottato il D.lgs. 14 marzo 2013, n.
33 che ha elevato a sistema i principali obblighi di pubblicazione, disciplinando altresi
I'istituto dell’accesso civico.

Il D.Lgs. 97/2016 ha, da ultimo, apportato numerosi cambiamenti alla normativa sulla
trasparenza, rafforzandone il valore di principio che caratterizza I'organizzazione e |'attivita
delle pubbliche amministrazioni e i rapporti con i cittadini.

Il D. Lgs. 97/2016 e intervenuto, con abrogazioni o integrazioni, su diversi obblighi di
trasparenza. Tra le modifiche di carattere generale di maggior rilievo il mutamento
dell’ambito soggettivo di applicazione della materia della trasparenza; l'introduzione del
nuovo istituto dell’accesso civico cd. “generalizzato” agli atti, ai documenti ed alle
informazioni; l'unificazione tra il piano triennale per la prevenzione della corruzione e
quello della trasparenza; l'introduzione di nuove sanzioni pecuniarie con l‘attribuzione ad
ANAC della competenza all’irrogazione delle stesse.

Organizzazione e funzioni dell’Amministrazione
La struttura organizzativa del Comune di Canegrate, alla data di aggiornamento del
presente piano, risulta cosi articolata:
+ Area Affari Generali
Servizio di segreteria
« Area Finanziaria — Personale — Demografici
Servizio contabilita
Servizio tributi
Servizio risorse umane e provveditorato
Servizi demografici
« Area Lavori Pubblici, Patrimonio e Tutela dell’Ambiente
Servizio lavori pubblici e viabilita
Servizio gestione e manutenzione del patrimonio
Servizio protezione civile
Servizio ambiente
» Area Governo del Territorio
Servizio edilizia privata
Servizio sistemi informativi
Servizio sportello unico attivita produttive
+ Area Comunicazione e relazione con il Pubblico
Servizio sportelli del cittadino
» Area Polizia Locale
Servizio polizia locale
e Area Cultura e Politiche Sociali
Servizi sociali di base e promozione sociale e servizio asilo nido
Servizi scolastici, attivita culturali e sportive
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Iniziative di comunicazione

Si intende proseguire l'avviato percorso finalizzato alla crescita della cultura della
trasparenza. A tal fine appare indispensabile accompagnare la struttura organizzativa non
soltanto nella piena conoscenza della nuova normativa, quanto piuttosto nell’adozione di
un diverso approccio nella pratica lavorativa: deve consolidarsi, infatti, un atteggiamento
orientato pienamente al servizio del cittadino e che quindi, in primo luogo, consideri la
necessita di farsi comprendere e conoscere.

E importante quindi strutturare percorsi di sviluppo formativo mirati a supportare questa
crescita culturale, sulla quale poi costruire azioni di coinvolgimento mirate, specificamente
pensate per diverse categorie di cittadini, che possano cosi contribuire a definire meglio gl
obiettivi di performance dell’ente e la lettura dei risultati, accrescendo gradualmente gl
spazi di partecipazione.

Si intende effettuare, per ogni anno, almeno una “giornata della trasparenza” o analoghe
iniziative di comunicazione/partecipazione rivolte alla cittadinanza al fine di dare effettivita
alle previsioni normative in tema di accessibilita totale ai dati ed all'agire
dell’Amministrazione.

Queste esperienze serviranno per la verifica dellinteresse dei cittadini sul tema; la
misurazione della capacita di coinvolgimento degli stakeholders e I'eventuale messa a
punto di nuovi e diversi strumenti per avvicinare i cittadini al tema.

In riferimento agli obblighi di pubblicazione di dati e documenti, 'Ente ha da tempo
realizzato apposite sezioni del proprio sito istituzionale, costantemente aggiornate.

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non &, pero, sufficiente
provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti e provvedimenti previsti dalla hormativa ma
occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della
piena comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli
addetti ai lavori.

Con il presente piano, I’'Amministrazione si propone di pubblicare dati, atti ed informazioni
utilizzando un linguaggio semplice ed elementare che eviti, per quanto possibile,
tecnicismi, abbreviazioni ed espressioni di difficile intelligibilita, oltre che pubblicare in
modo ordinato, schematico e, ove possibile, non ripetuto.

Tutto cid per evitare quell’ “opacita per confusione’ che porterebbe al risultato opposto
rispetto a quello voluto, ovvero a “perdersi” in un insieme confuso e sovrabbondante.

Soggetti

Il Responsabile della Trasparenza per il Comune di Canegrate €, al momento, la Dr.ssa
Teresa La Scala, Segretario Generale individuato quale Responsabile della prevenzione
della corruzione.

Coinvolto nel monitoraggio circa gli adempimenti, con le cadenze e le modalita definite
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione, € il Nucleo di Valutazione.

Inserimento dei dati e distribuzione delle responsabilita

Per quanto attiene alla pubblicazione dei dati nel sito del Comune di Canegrate si e
perseguita nel tempo I'autonomia delle singole aree con il supporto tecnico dell’ufficio Ced.
Conseguentemente, a ciascun responsabile di area fanno capo direttamente gli obblighi di
pubblicazione dei dati di propria competenza. Gli ambiti sono quelli di seguito definiti.

Ogni responsabile, se riterra, potra individuare i responsabili di procedimento all'interno
dell’area, per distinte categorie di dati. I nominativi, comunicati al Responsabile della
Trasparenza, saranno resi pubblici tramite un allegato a parte nella sezione “Disposizioni
Generali” di seguito al presente programma.

Verranno fornite puntuali disposizioni affinché i documenti pubblicati rechino la data
dell’'ultimo aggiornamento al fine di rendere immediatamente evidente al cittadino la
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validita temporale del dato pubblicato e di facilitare le operazioni di controllo circa il
puntuale aggiornamento.

Monitoraggio e controllo

I responsabili di area verificano, oltre alla tempestiva attuazione degli adempimenti da
parte dei proprio collaboratori (eventualmente formalmente designati come sopra), i
contenuti pubblicati vigilando, in particolar modo, sul loro sistematico aggiornamento.

Il responsabile della trasparenza verifica lo stato di attuazione del presente programma, lo
stato di pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente” e formula agli
altri responsabili eventuali rilievi.

Il Nucleo di Valutazione effettua i monitoraggi e i controlli secondo le modalita e le
tempistiche previste dalla normativa.

Verifiche sull’utilizzo da parte degli utenti
Attualmente il sito & dotato di contatori che rendono possibile la misurazione dell’accesso
alle varie sezioni.

Accesso Civico

Le modalita per I'esercizio del diritto di accesso civico sono ben evidenziate nella sezione
“Amministrazione trasparente altri contenuti-accesso civico” che reca, oltre alla descrizione
dell'istituto, l'indicazione del nominativo cui indirizzare le eventuali richieste, il modello da
utilizzare, i recapiti.

L'accesso civico, disciplinato dall’art. 5 del D.Lgs. 33/2013 (come modificato dal D.Lgs.
97/2016), pud assumere una duplice forma:

a) L'accesso civico previsto dal I comma dell’art. 5 ¢ il diritto di chiunque di richiedere
all’Amministrazione la pubblicazione di documenti, informazioni o dati che la stessa abbia
omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo ai sensi del cd. Decreto Trasparenza ( D.Lgs.
33/2013).

b) L’accesso civico previsto dal IT comma dell’art. 5, (cd. accesso generalizzato), € il diritto
di chiunque di accedere ai dati e documenti detenuti dall’Amministrazione, ulteriori rispetto
a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del Decreto Trasparenza.

Tale nuova forma di accesso civico € finalizzata a "favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sullutilizzo delle risorse pubbliche ed a
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico’. Essa conosce le esclusioni ed i limiti
previsti dall’art. 5 bis.

Eccezioni assolute sono quelle legate al segreto di Stato ed agli altri casi di divieti di
accesso o divulgazione previsti dalla legge, ivi compresi i casi in cui I'accesso & subordinato
dalla disciplina vigente al rispetto di specifiche condizioni, modalita o limiti, inclusi quelli di
cui all'art. 24 comma 1 L. 241/1990 ( 1.1l diritto di accesso € escluso:

a) per i documenti coperti da segreto di Stato ai sensi della legge 24 ottobre 1977, n. 801, e successive modificazioni, e nei casi di
segreto o di divieto di divulgazione espressamente previsti dalla legge, dal regolamento governativo di cui al comma 6 e dalle pubbliche
amministrazioni ai sensi del comma 2 del presente articolo;
b) nei procedimenti tributari, per i quali restano ferme le particolari norme che li regolano;
¢) nei confronti dell'attivita della pubblica amministrazione diretta all'emanazione di atti normativi, amministrativi generali, di
pianificazione e di programmazione, per i quali restano ferme le particolari norme che ne regolano la formazione;

a) nei procedimenti selettivi, nei confronti dei documenti amministrativi contenenti informazioni di carattere psicoattitudinale

relativi a terzi.)

Le eccezioni relative sono quelle volte a
1. evitare un pregiudizio ad un interesse pubblico:

a) la sicurezza pubblica e l'ordine pubblico;
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b) la sicurezza nazionale;

c) la difesa e le questioni militari;

d) le relazioni internazionali;

e) la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;
f) la conduzione di indagini sui reati ed il loro perseguimento;
g) il regolare svolgimento di attivita ispettive;

2. evitare un pregiudizio ad interessi privati:

a) protezione dei dati personali;

b) liberta e segretezza della corrispondenza;

c) tutela degli interessi economici e commerciali di persone fisiche e giuridiche, tra i
quali sono ricompresi il diritto d'autore, i segreti commerciali, la proprieta
intellettuale.

Il procedimento di accesso civico deve concludersi nel termine di 30 giorni dalla
presentazione dell’istanza.

In caso di accoglimento, I'Amministrazione provvede a trasmettere al richiedente i dati o i
documenti richiesti. Qualora l'istanza riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria, I'Amministrazione provvede alla pubblicazione ed alla
comunicazione al richiedente.

L’Amministrazione dispone che le richieste di accesso civico di cui alla lettera a) vadano

direttamente indirizzate al Responsabile per la prevenzione della corruzione e le richieste
di accesso civico di cui alla lettera b) vadano indirizzate all’ufficio Urp.

Del diritto all’accesso civico I'Amministrazione fornisce ampia informazione sul sito
dell’Ente.

La presente disciplina dell’accesso civico si ritiene, al momento, esaustiva e non si ravvisa
la necessita di dotarsi di un regolamento come suggerito da ANAC.

Al contrario, si ritiene utile la proposta di istituire, presso I'Urp, un “Registro degli
accessi” contenente |'elenco delle richieste di accesso generalizzato, con l'oggetto, la data
ed il relativo esito da pubblicare (dopo aver oscurato i dati personali eventualmente
presenti) ogni sei mesi nella sezione Amministrazione trasparente — altri contenuti-
accesso Civico.

Bussola della trasparenza

La bussola della trasparenza (www.magellanopa.it/bussola) € uno strumento operativo
ideato dal Ministero per la Pubblica Amministrazione e la semplificazione per consentire ai
cittadini e alle P.A. di utilizzare strumenti per l'analisi ed il monitoraggio dei siti web
istituzionali e risulta essere uno strumento di monitoraggio per promuovere il
miglioramento per gli operatori e di verifica esterna per gli utenti.

II Comune di Canegrate, anche nel triennio 2017/2019, manterra il link in home page per
consentire ai cittadini di accertare l'effettiva rispondenza del sito a quanto richiesto dalla
normativa.

34



Dati pubblicati

L'allegato 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i contenuti
della scheda allagata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la struttura delle
informazioni da pubblicare sui siti istituzionali degli Enti, adeguandola alle novita introdotte
dal D.Lgs. 97/2016.

Le tabelle riportate alla fine della presente sezione, presenti sul sito istituzionale alla
sezione Amministrazione Trasparente, ripropongono i contenuti dell’allegato 1 della
deliberazione ANAC innanzi ricordata.

Nel corso del triennio, a seguito delle necessita/richieste/opportunita evidenziate dai
cittadini, dalle associazioni o dagli stessi dipendenti, si provvedera alla pubblicazione di
dati ulteriori.

Nel corso dell’anno 2018 si continuera nell’aggiornamento della modulistica della guida ai
servizi, rendendola tutta editabile e nel ridurre, per quanto possibile, le pubblicazioni in
formato immagine.

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazio . .
Denominazion . .
ne sotto- . Denominazi
sezione S SO SEH0IE Riferimento one del Aggiornament | Respons
; 2 livello : ; Contenuti dell'obbligo 99 P
livello 1 . . | normativo singolo o] abile
: (Tipologie di .
(Macrofamig : obbligo
lie) dati)
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Disposizioni
generali

Piano triennale
per la
prevenzione

Art. 10, c. 8,

Piano
triennale per
la
prevenzione

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza
suoi allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione

della corruzione lett. a), d.lgs. | della individuate ai sensi dell'articolo Annuale
e della n. 33/2013 | corruzione e | 1,comma 2-bis della
trasparenza della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
P trasparenza | (link alla sotto-sezione Altri
(PTPCT) contenuti/Anticorruzione
Riferimenti normativi con i relativi
Riferimenti link alle norme di legge statale
normativi su pubblicate nella banca dati Tempestivo
. | "Normattiva" che regolano (ex art. 8, d.lgs
organizzazio | . ... _. . . .
ne e attivita listituzione, I'organizzazione e n. 33/2013)
l'attivita delle pubbliche
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone in
Art.12,c.1,| . generale sulla organizzazione, sulle .
dlos. n. | At L A Tempestivo
g amministrativ funzioni, sugli obiettivi, sui (exart. 8, d.lgs
33/2013 oenerali procedimenti, ovvero nei quali si o 33'/261é§
9 determina l'interpretazione di norme '
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per l'applicazione di ess
D%Cljr;qrﬁnmt;g; Direttive ministri, documento di Tempestivo
. . prog programmazione, obiettivi strategici P
Atti generali one ; o : (exart. 8, d.Igs
strategico- | ™M materia di prevenzione della n. 33/2013)
gestio%ale corruzione e trasparenza '
Estremi e testi ufficiali aggiornati
degli Statuti e delle norme di legge .
ert.312n, c. 2, Statuti e legg| regionali, che regolano le funzioni, (e')l'(earﬂpgstévr s
353?2(')1:;) regionali l'organizzazione e lo svolgimento n 33'/2615;
delle attivita di competenza '
dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante
Art. 55, c. 2, I'indicazione delle infrazioni del
d.lgs. n. Codice codice disciplinare e relative sanzio
165/2001 disciplinare e| (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo
Art. 12, c. 1, | codice di all'affissione in luogo accessibile a P
d.lgs. n. condotta tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
33/2013 Codice di condotta inteso quale cod
di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle
At 12 c. 1- Scadenzario | date di efficacia dei nuovi obblighi
bis. d I, s. n obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo
33 /’20'1% " | amministrativ| imprese introdotti dalle P
i amministrazioni secondo le modalit?
definite con DPCM 8 novembre 201
) Regolamenti ministeriali o
~ Oneri. interministeriali, provvedimenti
|nfo.rma'§|v_| per amministrativi a carattere generale
cittadini e adottati dalle amministrazioni dello | Dati non piu
Imprese Oneri Stato per regolare I'esercizio di potg  soggetti a
Art. 34, d.Igs.| informativi | autorizzatori, concessori o pubblicazione
n. 33/2013 | per cittadini g certificatori, nonché l'accesso ai obbligatoria ai
imprese servizi pubblici ovvero la concessior sensi del digs

di benefici con allegato elenco di tut
gli oneri informativi gravanti sui
cittadini e sulle imprese introdotti o

eliminati con i medesimi atti

97/2016
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Art. 37, c. 3,

Casi in cui il rilascio delle

dln Burocrazia |autorizzazioni di competenza é
o zero sostituito da una comunicazione : =
69/2013 " Dati non piu
dell'interessato !
soggetti a
g ubblicazione
Burocrazia zerq Elenco delle attivita delle imprese gbb"gatoria ai
soggette a controllo (ovvero per le | gensj del digs
Art. 37, c. 3- | Attivita quali le pubbliche amministrazioni 10/2016
bis, d.l. n. soggette a | competenti ritengono necessarie
69/2013 controllo l'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Titolari di
_ _ |nc_e_1r|_ch|_ Art. 13, C. 1, Orga_nl.dl mdmzzo poI|t|_co e di Tempestivo
Organizzazi politici, di amministrazione e gestione, con
one amministrazion lett. a), d.Igs. l'indicazione delle rispettive (exart. 8, d.lgs
ninistr n. 33/2013 P n. 33/2013)
e, di direzione ¢ competenze
di governo
Art. 14, c. 1, Tr']tg;?.r(':ﬁ.' Atto di nomina o di proclamazione, | Tempestivo
lett. a), d.Igs. oII't'c' :j é . | con l'indicazione della durata (ex art. 8, d.lgs
n. 33/2013 P ,' ICI Al Ul | yellincarico o del mandato elettivo n. 33/2013)
all'art. 14, co
Art. 14, c. 1, | 1, del digs n. Tempestivo
lett. b), d.lgs.| 33/2013 | Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs
n. 33/2013 n. 33/2013)
(da
pubblicare in T i
tabelle) | Compensi di qualsiasi natura conne a?tmgez Il\écs) (ﬁ)
Art. 14, c. 1, allassunzione della carica 33/2013)
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013 .
G - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e
T : - - (ex art. 8, d.lgs
missioni pagati con fondi pubblici n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, Day relativi all assunzione d_l altr(_e Tempestivo
cariche, presso enti pubblici o privat
lett. d), d.lgs. e relativi compensi a qualsiasi titolo (exart. 8, d.lgs
n. 33/2013 rativi comp q n. 33/2013)
corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneria| Tempestivo
lett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.lgs
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mob Nessuno
iscritti in pubblici registri, titolarita di| (va presentata
imprese, azioni di societa, quote di | una sola volta
partecipazione a societa, esercizio ¢ entro 3 mesi
Art. 14, c. 1, funzioni di amministratore o di dalla elezione,
lett. f), d.Igs. sindaco di societa, con l'apposizion¢ dalla nomina o
n. 33/2013 della formula «sul mio onore afferm dal
Art. 2, c. 1, che la dichiarazione corrisponde al | conferimento
punto 1, I. n. vero» [Per il soggetto, il coniuge noi dell'incarico e
441/1982 separato e i parenti entro il secondq resta pubblicata

grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenz
del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione

dell'incarico]

fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).
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2) copia dell'ultima dichiarazione de
redditi soggetti all'imposta sui reddit
delle persone fisiche [Per il soggettc

Art. 14, c. 1, il coniuge non separato e i parenti Entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. entro il secondo grado, ove gli stesg dalla elezione,
n. 33/2013 vi consentano (NB: dando dalla nomina o
Art. 2, c. 1, eventualmente evidenza del manca dal
punto 2, I. n. consenso)] (NB: € necessario limita| conferimento
441/1982 con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione d
dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spe
sostenute e le obbligazioni assunte
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
Art. 14 c. 1 esclusivam_eqtg di m_aterial_i e di mez
Iett' ) d I'gs, p_ropaga_ndlstlm predI.SpOStI e messi .
n é3/’20'13 ’ dlsp03|;|one da}l_ partito o dgll_a _ Tempestivo
A'rt > o1 formazione politica della cui lista il | (ex art. 8, d.Igs
pur'1to’3. | ’n soggett_o_ha fatto parte, con _ n. 33/2013)
441/198’2. ' I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 %
4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
Art. 14 c. 1 patrimoniale interyenute ne_ll'a}nno_
Iett' H d I'gs, pre_cede_n.te e copia della d|_ch|ar§12|c
n é3/’20'13 ’ dei redditi [Per |! soggetto, il coniugs Annuale
A'rt 3 Ln non separato e i parenti entro |I_
44i/1’9é2' secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancal
consenso)]
Art. 14, c. 1, .T'to'?‘” .d'. Atto di nomina o di proclamazione, | Tempestivo
lett. a), d.Igs. |nca_r|c;h| di .| con l'indicazione della durata (ex art. 8, d.lgs
n. 33/2013 am(;r;lglsc;iram dell'incarico o del mandato elettivo n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, |direzione o d Tempestivo
lett. b), d.Igs.| governo di | Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs
n. 33/2013 | cuiallart. 14, n. 33/2013)
co. 1-bis, del
digs n. Compensi di qualsiasi natura conne Terrlpgstévlo
Art. 14, c. 1, 33/2013 | yjrassunzione della carica (e;]( a:,:?"/zblégs
lett. ¢), d.Igs. '
n. 33/2013 Co i Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e
T : ) - (ex art. 8, d.Igs
missioni pagati con fondi pubblici n. 33/2013)
Art. 14. c. 1, Dat_i relativi all'assu_nzione_ d_i altrg Tempestivo
lett. d), d.lgs. canchg,_presso ent pUbb“(.:' O privag (ex art. 8, d.lgs
N 33/2013 e re!at|V| compensi a qualsiasi titolo n. 33/2013)
' corrisposti '
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneria| Tempestivo
lett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.Igs
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)
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1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mob
iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio (

Nessuno (va
presentata una
sola volta entrq

1

Art. 14, c. 1, funzioni di amministratore o di 3 mesi dalla
. . S . i elezione, dalla
lett. f), d.Igs. sindaco di societa, con l'apposiziong nomina o dal
n. 33/2013 della formula «sul mio onore afferm ;
. : . conferimento
Art. 2, c. 1, che la dichiarazione corrisponde al " .
. . X dell'incarico e
punto 1, I. n. vero» [Per il soggetto, il coniuge no .
. . X resta pubblicata
441/1982 separato e i parenti entro il seconddg fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano .
. . cessazione
(NB: dando eventualmente evidenz ' :
. dell'incarico o
del mancato consenso) e riferita al
. : del mandato).
momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione de
redditi soggetti all'imposta sui reddit
delle persone fisiche [Per il soggettq
Art. 14, c. 1, il coniuge non separato e i parenti Entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. entro il secondo grado, ove gli stesg dalla elezione,
n. 33/2013 vi consentano (NB: dando dalla nomina o
Art. 2, c. 1, eventualmente evidenza del manca dal
punto 2, I. n. consenso)] (NB: € necessario limita| conferimento
441/1982 con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione d
dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spe
sostenute e le obbligazioni assunte
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
Art 14 ¢ 1 esclusivamente di materiali e di mez
Iett' f d I' s, propagandistici predisposti e messi
n é3/’20'193 ’ disposizione dal partito o dalla Tempestivo
A'rt 5 1 formazione politica della cui lista il | (ex art. 8, d.Igs
ur-lto’ 3' | ’n soggetto ha fatto parte, con n. 33/2013)
241/198’2. ‘ l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 %
4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
Art 14. ¢ 1 patrimoniale intervenute nell'anno
Iett' f d I'gs, precedente e copia della dichiarazig
N 33/2013 dei redditi [Per |! soggetto, il coniugs Annuale
At 3 Ln non separato e i parenti entro |I_
44i/1’9é2' secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del manca
consenso)]
Cessati
Art. 14, c. 1, dall'incarico | Atto di nomina, con l'indicazione
lett. a), d.Igs. " . Nessuno
N 33/2013 (documentaz| della durata dell'incarico
' one da
Art. 14,c. 1, | pubblicare
lett. b), d.Igs.| sul sito web)| Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013
Art. 14, c. 1, . .
Compensi di qualsiasi natura conne
lett. c), d.Igs. , . . Nessuno
n 33/2013 all'assunzione della carica
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Importi di viaggi di servizio e

missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14. c. 1, Dat.i relativi all'assu_nzione_ d_i altrg
cariche, presso enti pubbilici o privat
lett. d), d.Igs. e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
n. 33/2013 : .
corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a
lett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e Nessuno
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redd
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redg
successiva al termine dell'incarico g
carica, entro un mese dalla scadenz
Art. 14, c. 1, del termine di legge per la
lett. ), d.Igs. presentazione della dichiarazione [R
n. 33/2013 il soggetto, il coniuge non separato Nessuno
Art. 2, c. 1, parenti entro il secondo grado, ove
punto 2, I. n. stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del manca
consenso)] (NB: & necessario limita
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione d
dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spe
sostenute e le obbligazioni assunte
la propaganda elettorale ovvero
Art. 14, c. 1, attesta_zione di es_sersi a\_/v(_’;\Isi ]
lett. f), d.Igs. escluswam_eqtg di m_atenal_l e di meZ
N 33/2013 p_ropaga_ndlstlm predllsposu e messi
At 2 o 1 dlsp03|;|one da}l_ partito o dgll_a _ Nessuno
U formazione politica della cui lista il
punto 3, I. n. e
441/1982 soggetto ha fa't_to parte con riferime
al periodo dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 %
4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione Nessuno
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute dopo l'ultin (va presentata
lett. f), d.Igs. attestazione [Per il soggetto, il una sola volta
n. 33/2013 coniuge non separato e i parenti en entro 3 mesi
Art. 4, 1. n. il secondo grado, ove gli stessi vi dalla cessazion
441/1982 consentano (NB: dando dell'i ;
X ell" incarico).
eventualmente evidenza del manca
consenso)]
Sanzioni per
mancata o | Provvedimenti sanzionatori a carico
incompleta | del responsabile della mancata o
comunicazio | incompleta comunicazione dei dati (
- ne dei dati dg cui all'articolo 14, concernenti la
Sanzioni per . . . . : . _
mancata Art. 47, c. 1, parte _de_l S|tua_2|one patrl_mom_ale complessivg Tempestivo
comunicazione d.lgs. n. jutola_rl d_| del titolare fjell'lncarlco a_l momento | (ex art. 8, d.Igs
dei dati 33/2013 |nc§1r|<;h| . d_ell'agsun_z_lone della carica, I_a _ n. 33/2013)
politici, di titolarita di imprese, le partecipazion
amministrazi | azionarie proprie nonche tutti i
one, di compensi cui da diritto I'assuzione
direzione o di della carica
governo
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Rendiconti di esercizio annuale dei

Rendiconti | gruppi consiliari regionali e
gruppi provinciali, con evidenza delle risor§ Tempestivo
) ) consiliari trasferite 0 assegnate a ciascun (ex art. 8, d.lgs
Rendl_contl regionali/pro | gruppo, con indicazione del titolo di| n. 33/2013)
gruppi Art. 28, . 1, | vinciali trasferimento e dellimpiego delle
consiliari | d.lgs. n. risorse utilizzate
regionali/provin| 33/2013
ciali . . .
At dggl! Atti e relazioni degli organi di Tempestivo
organi di controllo (ex art. 8, d.lgs
controllo n. 33/2013)
Art. 13, c. 1, : . Ir_1d|ca2|one_ (_jelle competenze di Tempestivo
Articolazione | ciascun ufficio, anche di livello
lett. b), d.Igs. degli uffici dirigenziale non generale, i nomi de (exart. 8, d.gs
n. 33/2013 9 Ingenz generale, 1 Nomi 0€) =, "33/5013)
dirigenti responsabili dei singoli uffig
Organigram | lllustrazione in forma semplificata, a
ma fini della piena accessibilita e
Art. 13, c. 1, comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. | (da dell'organizzazione (ex art. 8, d.Igs
n. 33/2013 |pubblicare |dellamministrazione, mediante n. 33/2013)
sotto forma | I'organigramma o analoghe
Articolazione di rappresentazioni grafiche
degli uffici organigramm
a, in modo
tale che a
ciascun
ufficio sia
Art. 13, c. 1, | assegnato un R, . I Tempestivo
lett. b), d.Igs. |link ad una ls\:gm(;|:jﬁllf;jcli”gen“ responsabili dei (ex art. 8, d.lgs
n. 33/2013 | pagina 9 n. 33/2013)
contenente
tutte le
informazioni
previste dallal
norma)
Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
Telefono e Art. 13, c. 1, | Telefono e | elettronica istituzionali e delle casel|l Tempestivo
posta lett. d), d.lgs. | posta di posta elettronica certificata (ex art. 8, d.lgs
elettronica n. 33/2013 |elettronica |dedicate, cui il cittadino possa n. 33/2013)
rivolgersi per qualsiasi richiesta
inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di
Consulenti e |incarichi di collaborazione o di
. . collaboratori | consulenza a soggetti esterni a
Titolari di L . ; .
. . o | Art. 15, ¢ 2, gualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo
Consulenti e| incarichi di o -
) : d.lgs. n. affidati con contratto di (ex art. 8, d.lgs
collaboratori | collaborazione . .
33/2013 (da collaborazione coordinata e n. 33/2013)
o consulenza . . . : S .
pubblicare in | continuativa) con indicazione dei
tabelle) soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare eroga
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in Tempestivo
Art. 15, c. 1, s X
conformita al vigente modello (ex art. 8, d.lgs
lett. b), d.Igs. europeo n. 33/2013)
n. 33/2013 '
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2) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o alla titolarita di cariche in

Art. 15, c. 1, A . . Tempestivo
lett. ¢), d.lgs enti di diritto privato regolati o (exart. 8, d.gs
A é3/2’01'3? : finanziati dalla pubblica . 33'/2613?
' amministrazione o allo svolgimento '
attivita professionali
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione .
@r& 3?565 (compresi quelli affidati con contratt 'I;Iertmgeztll\é(; (ﬁ)‘
AN di collaborazione coordinata e Sty
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenz 33/2013)
delle eventuali componenti variabili
legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei Tempestivo
33/2013 consulenti con indicazione di oggett P
" . (ex art. 8, d.lgs
Art. 53, c. 14, durata e compenso dell'incarico
; . . n. 33/2013)
d.lgs. n. (comunicate alla Funzione pubblica
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, ancf Tempestivo
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Personale Titolari di Incarichi | per ciascun titolare di incarico:
incarichi At 14. ¢ 1 amministrati
dirigenziali s i divertice i
amm?nistrativi lett. a) e c. 1- (da Atto di conferimento, con Tempestivo
. o . . | (ex art. 8, d.Igs
di vertice bis, d.lgs. n. pubblicare in l'indicazione della durata dell'incaric n. 33/2013)
33/2013 tabelle)
f‘erti t;lecc 1i_ Curriculum vitae, redatto in Tempestivo
bis. d s .n conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs
33/’20'1% T europeo n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura conne
all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali | (ex art. 8, d.lgs
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla n. 33/2013)
lett. c) e c. 14 valutazione del risultato)
bis, d.Igs. n.
33/2013 Co - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e (exart. 8, d.gs
missioni pagati con fondi pubblici n 33'/2613)9
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
lett. d) e c. 1- cariche, presso enti pubbilici o privat P
. o . C (ex art. 8, d.lgs
bis, d.lgs. n. e relativi compensi a qualsiasi titolo n 33'/2615)
33/2013 corrisposti '
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneria| Tempestivo
lett. e) e c. 1- ico della f bbli 8 dl
bis, d.lgs. n carico della finanza pubblicae (ex art. 8, d.lgs
33/’20'13 T indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)
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1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mob
iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio (

Nessuno (va
presentata una
sola volta entrq

1

Art. 14, c. 1, S . : 3 mesi dalla
funzioni di amministratore o di :
lett. f) e c. 1- ; . o , i elezione, dalla
i sindaco di societa, con l'apposiziong :
bis, d.lgs. n. : nomina o dal
della formula «sul mio onore afferm ;
33/2013 Art. . : . conferimento
5 che la dichiarazione corrisponde al " .
, C. 1, punto . . X dell'incarico e
vero» [Per il soggetto, il coniuge no .
L1 n. separato e i parenti entro il secondg resta pubblicatg
441/1982 P parenti en fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano cessazione
(NB: dando eventualmente evidenz dellincarico o
del mancato consenso) e riferita al
. : del mandato).
momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione de
redditi soggetti all'imposta sui reddit
A 14,01, fele person fehe e | sogget
lett. f) e c. 1- ug P par Entro 3 mesi
: entro il secondo grado, ove gli stess .
bis, d.Igs. n. h ) della nomina o
vi consentano (NB: dando
33/2013 Art. . dal
eventualmente evidenza del manca :
2,c. 1, punto T L conferimento
consenso)] (NB: & necessario limita , :
2,1.n. con appositi accorgimenti a cura dellincarico
441/1982 app g
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione d
dati sensibili)
3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno
lett. ) e c. 1- precedente e copia della dichiarazig
bis, d.lgs. n. dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale
33/2013 Art. non separato e i parenti entro il
3,l.n. secondo grado, ove gli stessi vi
441/1982 consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del manca
consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di ('I;tmggsgvcl)
d.lgs. n. una delle cause di inconferibilita d.Igs, n. '
39/2013 dell'incarico 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di (a,rbt\ngga::e 2
d.lgs. n. una delle cause di incompatibilita al d.Igs, n. '
39/2013 conferimento dell'incarico 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Ammontare complessivo degli Annuale (non
periodo, emolumenti percepiti a carico della oltre il 30
d.lgs. n. finanza pubblica marzo)
33/2013
Titolari di Incarichi | Per ciascun titolare di incarico:
incarichi dirigenziali, a
dirigenziali qualsiasi
(dirigenti non |Art. 14, c. 1, titolo _ _ Tempestivo
generali) |lett. @) e c. 1 conferiti, ivi |Atto di conferimento, con (exart. 8, d.gs
bis, d.Igs. n. | inclusi quelli | 'indicazione della durata dell'incaric n 33'/2615)9
33/2013 conferiti '
discrezional
mente
@rttt %?ecc 1i_ dall'organo di Curriculum vitae, redatto in Tempestivo
- ' indirizzo | conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs
bis, d.Igs. n. " i |
33/2013 politico senzg europeo n. 33/2013)
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Art. 14, c. 1,

lett. ¢) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1,Ln.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3,L.n
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

procedure

Compensi di qualsiasi natura conne

pubbliche di | all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo
selezione e | specifica evidenza delle eventuali | (ex art. 8, d.Igs
titolari di | componenti variabili o legate alla n. 33/2013)
posizione |valutazione del risultato)
organizzativa S Tempestivo
con funzioni | Importi di viaggi di servizio e (exart. 8, d.lgs
dirigenziali | Missioni pagati con fondi pubblici n 33'/261é)
(da Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
pubblicare in| cariche, presso enti pubblici o privat (exart. 8, d.lgs
tabelle che | e relativi compensi a qualsiasi titolo n 33'/2615,))
distinguano | corrisposti '
le seguenti
situazioni: | Altri eventuali incarichi con oneria| Tempestivo
dirigenti, | carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.lgs
dirigenti | indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)
individuati
discrezional | 1) dichiarazione concernente diritti
mente, reali su beni immobili e su beni mob
titolari di | iscritti in pubblici registri, titolarita di pl:l:ssesr?tg(t)a(\lﬁa
osizione |imprese, azioni di societa, quote di
organizzativa partt_acipaz_ione a §ocieta, eser_cizio ¢ sgliq\ézlita dZﬂgc
con funzioni | funzioni di amministratore o di elezione. dalla
dirigenziali) | sindaco di societa, con l'apposiziong nomina’o dal

della formula «sul mio onore afferm
che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge no
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenz
del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione de
redditi soggetti all'imposta sui reddit
delle persone fisiche [Per il soggettq
il coniuge non separato e i parenti

. . Entro 3 mesi
entro il secondo grado, ove gli stess .

. ) della nomina o
vi consentano (NB: dando dal
eventualmente evidenza del manca .

. L conferimento

consenso)] (NB: & necessario limita N ;

. . - dell'incarico
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione d
dati sensibili)
3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazig
dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale
non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del manca
consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di ('I;tmggsgvcl)
una delle cause di inconferibilita dllgs’ n. '
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di (aﬁngga? 5
una delle cause di incompatibilita al d.Igs’ n. '
conferimento dell'incarico 39/2013)
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Art. 14, c. 1-

ter, secondo Ammontare complessivo degli Annuale
periodo, emolumenti percepiti a carico della | (non oltre il 30
d.lgs. n. finanza pubblica marzo)
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali, : s
Elenco integrato dai relativi titoli e curricula D:ct)' n%?tip;u
Art. 15, c. 5, .. | attribuite a persone, anche esterne gget
posizioni : . o pubblicazione
d.lgs. n. B — pubbliche amministrazioni, P ——
33/2013 ngenzial iy gividuate discrezionalmente 9
discrezionali . e " sensi del digs
dall'organo di indirizzo politico senz
; ; : 97/2016
procedure pubbliche di selezione
Att. 19, c. 1- | Posti di Numero ¢ tipologia dei postidi
. . funzione che si rendono disponibili .
bis, d.Igs. n. | funzione . . g Tempestivo
: . nella dotazione organica e relativi
165/2001 disponibili L
criteri di scelta
Art. 1, c. 7, Ruolo
d.p.r. n. dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004 g
Dirigenti Art. 14, c. 1, D|r|get_n;[j| | Atto di nomina o di proclamazione,
cegsati lett. a), d.Igs. cessat| 3. con l'indicazione della durata Nessuno
n. 33/2013 raf)a'?/%rrg ' | dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, | (documentaz
lett. b), d.Igs. oneda | Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013 | pubblicare
sul sito web)
Compensi di qualsiasi natura conne Nessuno
Art. 14, c. 1, all'assunzione della carica
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e
L - - . Nessuno
missioni pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, Dati relativi all assunzione d_l altr(_e
cariche, presso enti pubblici o privat
lett. d), d.Igs. e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
n. 33/2013 atvi comp q
corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a
lett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e Nessuno
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redd
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redg
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenz
Art. 14, c. 1, del termine di legge per la
lett. f), d.Igs. presentazione della dichairazione [R
n. 33/2013 il soggetto, il coniuge non separato N
. ) essuno
Art. 2, c. 1, parenti entro il secondo grado, ove
punto 2, I. n. stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del manca

consenso)] (NB: & necessario limita
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione d
dati sensibili)
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3) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione

Nessuno

D

Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute dopo l'ultin (va presentata
lett. f), d.Igs. attestazione [Per il soggetto, il P
. . . una sola volta
n. 33/2013 coniuge non separato e i parenti en entro 3 mesi
Art. 4, 1. n. il secondo grado, ove gli stessi vi dalla cessazion
441/1982 consentano (NB: dando " :
X dell'incarico).
eventualmente evidenza del manca
consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico,
Sanzioni per | del responsabile della mancata o
mancata o0 | incompleta comunicazione dei dati
I incompleta | cui all'articolo 14, concernenti la
Sanzioni per R e . . : . _
mancata Art. 47, c. 1, | comunicazio | situazione patrimoniale complessivg Tempestivo
comunicazione d.lgs. n. ne dei dati dg del titolare dell'incarico al momento| (ex art. 8, d.lgs
dei dati 33/2013 parte dei dell'assunzione della carica, la n. 33/2013)
titolari di titolarita di imprese, le partecipazion
incarichi azionarie proprie nonche tutti i
dirigenziali | compensi cui da diritto l'assuzione
della carica
L Art_. 14’. c. 1- L Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
Paosizioni quinquies., |Posizioni : . L .
) . . .| organizzative redatti in conformita a| (ex art. 8, d.lgs
organizzative |d.lgs. n. organizzative| .
33/2013 vigente modello europeo n. 33/2013)
Conto annuale del personale e relat
spese sostenute, nell'ambito del quz
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale Annuale
Art. 16, c. 1, | Conto effettivamente in servizio e al relativ (art. 16, c. 1
d.lgs. n. annuale del |costo, con l'indicazione della d.I s, n. '
33/2013 personale distribuzione tra le diverse qualifiché 33;/%613;)
e aree professionali, con particolare
Dotazione riguardo al personale assegnato ag
organica uffici Qi Qi_rett_g coIIabqrgzione con gl
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a
Costo tempo indeterminato in servizio, Annuale
Art. 16, c. 2, articolato per aree professionali, cof
personale . : (art. 16, c. 2,
d.lgs. n. temoo particolare riguardo al personale dlas. n
33/2013 empo assegnato agli uffici di diretta ~9s. 1.
indeterminatg : . . 33/2013)
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Personale
non a tempo | Personale con rapporto di lavoro ng Annuale
Art. 17, c. 1, |indeterminatd a tempo indeterminato, ivi compresg art. 17, c. 1
d.lgs. n. il personale assegnato agli uffici di d.I s’ n. '
33/2013 (da diretta collaborazione con gli organi 33;/%613')
pubblicare in | di indirizzo politico
Personale non a
tabelle)
tempo Costo del
indeterminato Costo complessivo del personale cq
personale no . .
rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
Art. 17, c. 2, | atempo . . .
. . indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2,
d.lgs. n. indeterminatq .
33/2013 (da ng_uz_;\rd_o gl personale assegnato ag d.lgs. n.
. .| uffici di diretta collaborazione con gl  33/2013)
pubblicare in organi di indirizzo politico
tabelle) 9 P
Tassi di
assenza Trimestrale
. Art. 16, ¢. 3, | trimestrall Tassi di assenza del personale disti| (art. 16, c. 3,
Tassi di assenz d.Igs. n. S ~ ;
per uffici di livello dirigenziale d.lgs. n.
33/2013 (da 33/2013)
pubblicare in
tabelle)
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Incarichi

conferiti e
Incarichi autorizzati ai | Elenco degli incarichi conferiti o
" Art. 18, d.lgs.| . : . A ;
conferiti e dipendenti | autorizzati a ciascun dipendente .
: .. |n.33/2013 > . s - Tempestivo
autorizzati ai (dirigenti e | (dirigente e non dirigente), con
. . Art. 53, c. 14, o N I . (ex art. 8, d.lgs
dipendenti dlos. n non dirigenti)| l'indicazione dell'oggetto, della dura n. 33/2013)
(dirigenti e non| . gs. n. e del compenso spettante per ogni '
- , 165/2001 - -
dirigenti) (da incarico
pubblicare in
tabelle)
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. Riferimenti necessari per la Tempestivo
Contrattazione | 33/2013 Contrattazion| consultazione dei contratti e accord P
: ; L . . . (ex art. 8, d.lgs
collettiva Art. 47, c. 8, | e collettiva | collettivi nazionali ed eventuali
. T . n. 33/2013)
d.lgs. n. interpretazioni autentiche
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quell
Art. 21, c. 2, . illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
Contratti . . S
d.lgs. n. intearativi controllo (collegio dei revisori dei (ex art. 8, d.lgs
33/2013 9 conti, collegio sindacale, uffici n. 33/2013)
centrali di bilancio o analoghi organ
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi
integrativa della contrattazione integrativa,
Art. 21, c. 2, certificate dagli organi di controllo
d.lgs. n. Costi interno, trasmesse al Ministero Annuale
33/2013 . dell'Economia e delle finanze, che (art. 55, c. 4,
contratti : "
Art. 55, c. intearativi predispone, allo scopo, uno specific d.lgs. n.
4,d.lgs. n. 9 modello di rilevazione, d'intesa con 150/2009)
150/2009 Corte dei conti e con la Presidenza
Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. Nominativi (ex art. 8, d.lgs
n. 33/2013 |OIV n. 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. c), d.Igs. (da Curricula (ex art. 8, d.lgs
Par. 14.2, |tabelle) Tempestivo
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.lgs
n. 12/2013 n. 33/2013)
Bandi di Bandi di concorso per il reclutament
€oNcorso O . ,
- a qualsiasi titolo, di personale press Tempestivo
Bandi di Art. 19, d.Igs. . o ; e e
l'amministrazione nonche' i criteri di| (ex art. 8, d.lgs
concorso n. 33/2013 |(da . o
. .| valutazione della Commissione e le| n. 33/2013)
pubblicare in .
tracce delle prove scritte
tabelle)
Sistema di Sistema di
misurazione e |Par. 1, delib. | misurazione ¢ Sistema di misurazione e valutazior
Performance | valutazione CiVIT n. valutazione |della Performance (art. 7, d.lgs. n. Tempestivo
della 104/2010 della 150/2009)
Performance Performance
Piano della | Piano della Performance (art. 10,
Piano della Art. 10, c. 8, | Performance/ d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Performance lett. b), d.Igs. | Piano Piano esecutivo di gestione (per gli | (ex art. 8, d.lgs
n. 33/2013 |esecutivo di | enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 33/2013)
gestione 267/2000)
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Relazione sulla Rel:azmne Relazione sulla Performance (art. 1 Tempzst(;vlo
Performance suia d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs
Performance| 7™ n. 33/2013)
Ammontare . : .|  Tempestivo
complessivo | Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, d.lgs
Ammontare Art. 20, c. 1, dei premi collegati alla performance stanziati n. 33/2013)
complessivo de d.lgs. n.
premi 33/2013 (da Ammontare dei premi effettivamentg (elearﬂpzstévlcas
ubblicare in | distribuiti A -
'toabe”e) n. 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di .
. . . Tempestivo
misurazione e valutazione della
. . (ex art. 8, d.lgs
performance per I'assegnazione de
) n. 33/2013)
trattamento accessorio
Dati relativi
ai premi
Dati relativiai | A% 20: € 2, Distribuzione del trattamento
premi d.Igs. n. accessorio, in forma aggregata, al fi Tempestivo
33/2013 (da | di dare conto del livello di selettivita| (ex art. 8, d.Igs
pubblicare in | ytilizzato nella distribuzione dei prefl  n. 33/2013)
tabelle) e degli incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizz{ Tempestivo (eX
della premialita sia per i dirigenti sig art. 8, d.lgs. n.
per i dipendenti 33/2013)
Dati non piu
soggetti a
Art. 20, c. 3 P
Benessere ! ' | Benessere A . : pubblicazione
organizzativo g?!?ZSO& organizzativo LD €1 | SEEesEns ereemze i obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunqu
Enti pubblici denominati, istituiti, vigilati e
Enti Pt finanziati dall'amministrazione ovve
nti vigilati . - . ; L
. per i quali 'amministrazione abbia il Annuale
controllati . . Art. 22, c. 1, . . . 2
Enti pubbilici lett. a). d.Igs potere di nomina degli amministrato, (art. 22, c. 1,
vigilati - &), 095 dell'ente, con l'indicazione delle d.lgs. n.
n. 33/2013 |(da S S
: .| funzioni attribuite e delle attivita 33/2013)
pubblicare in , , L .
tabelle) svolte in fq\{qre _deII amministraziong
o delle attivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
Art. 22 ¢ 2 Annuale
d.lgs. n. 1) ragione sociale (ar;.lzg, r? L
33/2013 -3 .
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale (art. 22, c. 1,
partecipazione dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
. (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno d.gs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi (aﬁngga? 1
titolo gravante per I'anno sul bilanci d.Igs’ n. '
dell'amministrazione 33/2013)
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5) numero dei rappresentanti

dell'amministrazione negli organi di Annuale
governo e trattamento economico (art. 22, c. 1,
complessivo a ciascuno di essi d.lgs. n.
spettante (con l'esclusione dei 33/2013)
rimborsi per vitto e alloggio)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre | (art. 22, c. 1,
esercizi finanziari d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore
dell'ente e relativo trattamento Annuale
i . (art. 22, c. 1,
economico complessivo (con
l'esclusione dei rimborsi per vitto e d.gs. n.
) 33/2013)
alloggio)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di Tempestivo
d.lgs. n. una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1,
" o . : d.lgs. n.
39/2013 dell'incarico [ink al sito dell'ente 39/2013)
Art. 20 c. 3 Dichiarazione sullg_insussist_er_w_zg di Annuale
d Iés n n una de_IIe cause d_| mcqmp_anblllta_l al| (art. 20, c. 2,
3'9/2(')1é conferimento dell'incaricdifk al sito d.lgs. n.
dell'entg 39/2013)
Annuale
ertéSZZr; c. 3, Colk_egamento con i_ s.iti i§tituzionali (art. 22, c. 1,
3.3/2(.)1:"7 degli enti pubblici vigilati d.lgs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui
lamministrazione detiene
direttamente quote di partecipaziong
anche minoritaria, con l'indicazione
Dati societa | dell'entita, delle funzioni attribuite e
o Art. 22 ¢ 1 partecipate | delle atti\(ita svo!te in favore N Annuale
Souetg Iett' b) ,d'lgs, dell'qmm|n|str§2|one_ o delle attivita ( (art. 22, c. 1,
partecipate n é3/2’01'3 ' (da | servizio pubblico affidate, ad d.lgs. n.
' pubblicare in| esclusione delle societa, partecipaty  33/2013)
tabelle) | amministrazioni pubbliche, con azio
guotate in mercati regolamentati
italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. (art. 22
6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
ert. 22,¢.2, . . (art. 22, c. 1,
dgs. n. 1) ragione sociale dlos. n
33/2013 193 .
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale (art. 22, c. 1,
partecipazione dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
. (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno d.gs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi Annuale (art.
titolo gravante per I'anno sul bilanci¢ 22, c. 1, d.Igs.
dell'amministrazione n. 33/2013)
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5) numero dei rappresentanti

. o . ) - Annuale
dell'amministrazione negli organi di art. 22, c. 1
governo e trattar_‘nento ecqnom_ico d.Igs’ n. ’
complessivo a ciascuno di essi 3:,;/20'13')
spettante
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre | (art. 22, c. 1,
esercizi finanziari d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della (aﬁngga? 1
societa e relativo trattamento d.Igs’ n. '
economico complessivo 3:,;/20'13')
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di (‘I;retmggsgvi
d.lgs. n. una delle cause di inconferibilita d.Igs’ n. '
39/2013 dell'incarico [ink al sito dell'ente 39"/20'13')
Art. 20. ¢. 3 Dichiarazione sullglinsussist.en_zg di Annuale
d Iés n T una dglle cause d_| mcqmpaublllta} al| (art. 20, c. 2,
3'9/2(')14 conferimento dell'incaricdifk al sito d.lgs. n.
dell'entg 39/2013)
Annuale
'grltészzr; c. 3, Collegamen\to con i_siti istituzionali (art. 22, c. 1,
3'3/2(')1é delle societa partecipate d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di
costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costitui
gestione delle partecipazioni
Art. 22, c. 1. pubbliche, alienazione di Tempestivo
lett. d-bis, partecipazioni sociali, quotazione di (exart. 8, d.lgs
d.lgs. n. societa a controllo pubblico in merc n 33'/261:'3)
33/2013 regolamentati e razionalizzazione '
periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi
_ dell'articolo 18 della legge 7 agosto
Provvedimen 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2014
u Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annualie | Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spe (ex art. 8, d.lgs
di funzionamento, ivi comprese que| n. 33/2013)
Art. 19, c. 7, per il personale, delle societa
d.lgs. n. controllate
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il Tempestivo
concreto perseguimento degli obiett (ex artps d.lgs
specifici, annuali e pluriennali, sul n 33'/2615)
complesso delle spese di '
funzionamento
Enti di diritto | Elenco degli enti di diritto privato,
privato comunque denominati, in controllo Annuale
Enti di diritto | Art. 22, c. 1, | controllati dell'amministrazione, con art. 22, c. 1
privato lett. ¢), d.lgs. l'indicazione delle funzioni attribuite d.I s’ n. '
controllati n. 33/2013 delle attivita svolte in favore 3?"/%0'13')
(da dell'amministrazione o delle attivita
pubblicare in | servizio pubblico affidate
tabelle) Per ciascuno degli enti:
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Attivita e
procediment
[

Annuale

. . (art. 22, c. 1,
1) ragione sociale d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale (art. 22, c. 1,
partecipazione dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
. (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno d.gs. n.
33/2013)
At 22 ¢. 2 4) onere complessivo a qualsiasi (aﬁngga? 1
drlés n C. 2 titolo gravante per I'anno sul bilanci d.Igs’ n. '
3312013 dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di art. 22, c. 1
governo e trattamento economico d.Igs, n. ’
ggrentfallﬁfeswo a ciascuno di essi 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre | (art. 22, c. 1,
esercizi finanziari d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore (aﬁngga::e 1
dell'ente e relativo trattamento d.Igs, n. '
economico complessivo 33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di ('I(;l?tmggsgvcl)
d.lgs. n. una delle cause di inconferibilita d.Igs, n. '
39/2013 dell'incarico [ink al sito dell'ente 39/2013)
Art. 20. ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di Annuale
dl .s n n una delle cause di incompatibilita al| (art. 20, c. 2,
3'9?2(')13 conferimento dell'incaricdifk al sito d.lgs. n.
dell'entg 39/2013)
Att. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali Annuale (art,
d.lgs. n. degli enti di diritto privato controllati 22,¢. 1, dlgs.
33/2013 n. 33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche Annuale
Raporesentazid Art. 22, c. 1, Rappresenta che evidenziano i rapporti tra art. 22, c. 1
ne pFr)afica lett. d), d.Igs. iongp rafica 1 'amministrazione e gli enti pubblici d.I s, n. '
9 n. 33/2013 9 vigilati, le societa partecipate, gli en 33;/%613')
di diritto privato controllati
Dati Dati relativi alla attivita D:ct)' n%?tip;u
Dati aggregati | Art. 24, c. 1, | aggregati amministrativa, in forma aggregata, ubl?li?:azione
attivita d.lgs. n. attivita per settori di attivita, per competenz gbbli atoria ai
amministrativa | 33/2013 amministrativ| degli organi e degli uffici, per sens? del digs
a tipologia di procedimenti 97/2016
Tipologie di Tipologie di | Per ciascuna tipologia di
procedimento procedimentq procedimento:
Art. 35, c. 1, 1) breve descrizione del procedimer  Tempestivo
lett. a), d.Igs. con indicazione di tutti i riferimenti | (ex art. 8, d.Igs
n. 33/2013 (d% icare normativi utili n. 33/2013)
ubblicare in
Art. 35,c. 1, 'E)abelle) s N .. | Tempestivo
lett. b). d.Igs. 2) Hnlta organizzative responsabili (exart. 8, d.lgs
n. 33/2013 dellistruttoria n. 33/2013)




Art. 35, c. 1,
lett. ), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

3) l'ufficio del procedimento,

Art. 35, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. g), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. h), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. I), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. m), d.Igs,
n. 33/2013

unitamente ai recapiti telefonici e all (e')l'(earﬂpgstévr s
casella di posta elettronica n 33./261-3;3
istituzionale '

4) ove diverso, l'ufficio competente

all'adozione del provvedimento final

con l'indicazione del nome del Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente | (ex art. 8, d.Igs
rispettivi recapiti telefonici e alla n. 33/2013)
casella di posta elettronica

istituzionale

5) modalita con le quali gli interessa Tempestivo
possono ottenere le informazioni (exart. 8, d.gs
relative ai procedimenti in corso che n 33'/2615)
riguardino '

6) termine fissato in sede di disciplir

normativa del procedimento per la Tempestivo
conclusione con l'adozione di un (ex art. 8, d.lgs
provvedimento espresso e ogni altr¢  n. 33/2013)
termine procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il

provvedimento delllamministrazione Tempestivo
puo essere sostituito da una (exart. 8, d.lgs
dichiarazione dell'interessato ovver n 33'/261é)
procedimento puo concludersi con i '
silenzio-assenso dell'amministraziof

8) strumenti di tutela amministrativa

giurisdizionale, riconosciuti dalla

legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
corso del procedimento nei confront (ex artps d.lgs
del provvedimento finale ovvero nei n 33'/2615)
casi di adozione del provvedimento '

oltre il termine predeterminato per I

sua conclusione e i modi per attivar

9) link di accesso al servizio on line] Tempestivo
ove sia gia disponibile in rete, o tem (ex art. 8, d.Igs
previsti per la sua attivazione n. 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei

pagamenti eventualmente necessar

con i codici IBAN identificativi del

conto di pagamento, ovvero di

imputazione del versamento in

Tesoreria, tramite i quali i soggetti

versanti possono effettuare i Tempestivo
pagamenti mediante bonifico banca| (ex art. 8, d.lgs
o postale, ovvero gli identificativi de| n. 33/2013)
conto corrente postale sul quale i

soggetti versanti possono effettuare

pagamenti mediante bollettino

postale, nonche i codici identificativi

del pagamento da indicare

obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui &

attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo
sostitutivo, nonché modalita per (exart. 8, d.Igs
attivare tale potere, con indicazione n. 33/2013)

dei recapiti telefonici e delle caselle
posta elettronica istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di

parte:
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1) atti e documenti da allegare

Art. 35, c. 1, - I . Tempestivo
lett. d), d.Igs all istanza e moc.iulllstlca necessaria, (exart. 8, d.gs
n é3/2’01'3 ' compresi i fac-simile per le n 33'/261:'3)
' autocertificazioni '
2) uffici ai quali rivolgersi per
Art. 35, ¢. 1, informazioni, orari e modalita di .
lett. d), d.Igs. S . Tempestivo (eX
n. 33/2013 e accesso con indicazione degli art. 8, d.lgs. n
A'rt 1 ¢ 29 indirizzi, recapiti telefonici e caselle 533/,20.13). '
| 1'90’/2(')12 ' di posta elettronica istituzionale a cu
' presentare le istanze
Dati non piu
Monitoraggio ,:rlt.824n, ¢ 2, {\(/Ia%m?oragglo Risultati del monitoraggio periodico uslglﬂg:?gic?ne
tempi 3'3?261é rofedimenta concernente il rispetto dei tempi gbbli atoria ai
procedimentali P procedimentali g
Art. 1, c. 28, |li sensi del d.Igs
l. n. 190/2012 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
Dichiarazioni responsabile per le attivita volte a
sostitutive e Art. 35, c. 3, | Recapiti gestire, garantire e v_enﬂcare la Tempestivo
L CET e trasmissione dei dati o l'accesso
acquisizione |d.lgs. n. dell'ufficio diretto deali stessi da parte delle (ex art. 8, d.lgs
d'ufficio dei 33/2013 responsabile 0 degll ste: parte n. 33/2013)
dati amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e al
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimen
Art. 23, c. 1, Provvedimen di: scelta del contraente per
Prowvedimenti d.lgs. n. i organi l'affidamento di lavori, forniture e Semestrale
Provvedime oraani indirizzo 33/2013 indir?zzo servizi, anche con riferimento alla (art. 23, c. 1,
nti ogllitico /Art. 1, co. 16 olitico modalita di selezione presceltank d.lgs. n.
P dellal. n. P alla sotto-sezione "bandi di gara e 33/2013)
190/2012 contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con : =
ﬁrlt's%n’ & & Provvedimen| particolare riferimento ai Dsct)' n%?tip;u
Provvedimenti 3.3?2615.3 ti organi provvedimenti finali dei procediment ubl?li?:azione
organi indirizzo IATL 1. co. 16 indirizzo di: autorizzazione o concessione; gbbli atoria ai
politico d eII;a I’ n : politico concorsi e prove selettive per sensig del d.Igs
190/2012 l'assunzione del personale e 97/2016

progressioni di carriera.
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Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimen

Art. 23, c. 1, . di: scelta del contraente per
Provvedimen| ;" = : . ;
. . |d.lgs. n. S . I'affidamento di lavori, forniture e Semestrale
Provvedimenti ti dirigenti - o
diri . 33/2013 2 . | servizi, anche con riferimento alla (art. 23, c. 1,
irigenti amministrativ D ; i
amministrativi /Art. 1, co. 16 i modalita di selezione prescelta (link d.lgs. n.
dellal. n. alla sotto-sezione "bandi di gara e 33/2013)
190/2012 contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con : s
'g‘rlt'323r; &4 Provvedimen| particolare riferimento ai D:g' nc;r:tipéu
Provvedimenti 35?26153 ti dirigenti provvedimenti finali dei procediment ubkﬂi?:azione
dirigenti amministrativ| di: autorizzazione o concessione; pubt o
" .. | /Art. 1, co. 16 . : : obbligatoria ai
amministrativi i concorsi e prove selettive per ;
2l o 7 l'assunzione del personale e s2rEl ol allgs
190/2012 one el per 97/2016
progressioni di carriera.
Elenco delle tipologie di controllo a
Art. 25. c. 1 cui sono assoggettate le imprese in
Iett. a) ’d.l s Tipologie di |ragione della dimensione e del settq
n é3/2’01'?? " controllo di attivita, con l'indicazione per : .
. ciascuna di esse dei criteri e delle | Dati non piu
_ relative modalita di svolgimento soggetti a
Controlli pubblicazione
sulle imprese obbligatoria ai
Elenco degli obblighi e degli sensi del d.Igs
Art.25,c.1, | o\ Lo | adempimenti oggetto delle attivita d 97/2016
lett. b), d.Igs. ademg imenti controllo che le imprese sono tenute
n. 33/2013 P rispettare per ottemperare alle
disposizioni normative
Informazioni Dati previsti
Bandidi | sulle singole |Art. 4 delib. | dallarticolo
gara e procedure in | Anac n. }j Tlona 3% Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
contratti formato | 39/2016 ella legge
tabellare novembre
2012, n. 190
Inf|c|>rm§2|or|u Struttura proponente, Oggetto del
Art. 1, c. 32, sulie S'ng € bando, Procedura di scelta del
. n. 190/2017 Procedure contraente, Elenco degli operatori
Art. 37, c. 1, d invitati a presentare offerte/Numero
lett. a) d.Igs. b(bla offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
n. 33/2013 pu |garle procedimento, Aggiudicatario, P
Art. 4 delib. "sSecon_f_ohe Importo di aggiudicazione, Tempi di
Anac n. tec?f;'“': 2r completamento dell'opera servizio 0
39/2016 IIa P fornitura, Importo delle somme
pubblicazion liquidate
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e dei dati ai
sensi dell'art.
1, comma 32

Tabelle riassuntive rese liberamentg¢
scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni su

Art. 1 c. 32 della Legge | contratti rel_a_tive all'a_nno prec_e_der_lte
| n- 1’90'/201’_2 n. 190/2012") (nello specifico: Codice Identificativ(
Art. 37 ¢ 1 adottate | Gara (CIG), struttura proponente,
Iett' a),d I'gs, secondo | oggetto del bando, procedu_ra di sce Annuale
n é3/20'13 ' ~ Quanto .dell contraente, elenco degli operatg (art. 1, c. 32, I.
A'rt 4 delib |nd|c_ato nellal invitati a presentare offertejnumero n. 190/2012)
Anéc n " | delib. Anac offeren.u che hannq partecipato al
39/2016 39/2016) | procedimento, aggiudicatario, impor
di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio 0
fornitura, importo delle somme
liquidate)
Atti delle
ammini_stra;iqn @rttt ?l;;dclgi Atti relativi
aggiudicatrici e n é3/20'13 ' alla Programma biennale degli acquisti
degli enti A'rtt 21 ¢ 7 programmazil beni e servizi, programma triennale Tempestivo
aggiudicatori e Zé c '1' '| one di lavori,| dei lavori pubblici e relativi P
distintamente d Igs, n ' opere, serviz| aggiornamenti annuali
per ogni P e forniture
procedura 50/2016
Per ciascuna procedura:
Atti relativi
alle
@rttt a;dclgi proc;edure perA_vvisi_ di preinf_ormazione - Avvisi
n é3/20'13é I'afﬂdamento di preinformazione (art._ 70, c. 1_,.253 _
a'rt 29 ¢ 1 di ap_paln_ dlgg n. 50/2916_); Bandi ed avvisi di| Tempestivo
d Iés n T pubbll_C|_d| preinformazioni (art. 141, digs n.
56/2616 servizi, 50/2016)
forniture,
lavori e
opere, di
Art. 37, c. 1, concorsi
lett. b) d.Igs. | pubblici di
n. 33/2013 e | progettaziong Delibera a contrarre o atto .
art. 29, c. 1, F?digconcorsi equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo
d.lgs. n. di idee e di
50/2016 concessioni.
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Compresi
quelli tra enti
nell'mabito
del settore
pubblico di
cui all'art. 5
del digs n.
50/2016

Awvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016€
Avviso di indagini di mercato (art. 3¢
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);

Avviso di formazione elenco operat
economici e pubblicazione elenco (&
36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee gui
ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73,c.1,e 4,d
n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs 1
50/2016); Awviso periodico indicativ
(art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della
procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e awvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dl
n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢
2, digs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di gar
(art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica
dell'ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c.
digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n
50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (al
186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n
50/2016)

Tempestivo

Avviso sui risultati della procedura
di affidamento - Avviso sui risultati
della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art.
36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di
concorso e awviso sui risultati del
concorso (art. 141, digs n. 50/2016)
Avvisi relativi I'esito della procedura
possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Avwvisi sistema di qualificazione-
Avviso sull’esistenza di un sistema
qualificazione, di cui all'Allegato
XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avvisc
periodico indicativo; avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140,c.1,3e4
digs n. 50/2016)

Tempestivo

56



Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti
di lavori, servizi e forniture di somm
urgenza e di protezione civile, con

Art. 37, c. 1, specifica dell'affidatario, delle
lett. b) d.Igs. modalita della scelta e delle
n. 33/2013 e motivazioni che non hanno consent .
oo o Tempestivo
art. 29, c. 1, il ricorso alle procedure ordinarie (al
d.lgs. n. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti
in house in formato open data di
appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3,
digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori
Art. 37 c. 1 di interessi unitamente ai progetti di
Iett' b),d |' s, fattibilita di grandi opere e ai
n ?;3/20i% é documenti predisposti dalla stazioné
a'rt 29. ¢ 1 appaltante (art. 22, c. 1, digs n. Tempestivo
d I.s n T 50/2016); Informazioni ulteriori,
56?2(')16 complementari o aggiuntive rispetto|
guelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90,
c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimen
to che
determina le
esclusioni
dalla
Art. 37, c. 1, | procedura di
Ir(]attsgb/)zgjlgse %ﬁfmam;gg: Provvedimenti di esclusione e di
a'rt 29. ¢. 1| allesito delle amminssione (entro 2 giorni dallalo] Tempestivo
d.lgs. n. valutazioni adozione)
50/2016 dei requisiti
soggettivi,
economico-
finanziari e
tecnico-
professionali.
Art. 37, c. 1, Cog‘g‘éﬁg'on
lett. b) d.Igs. N c . gell -
N 33/2013 e | COMmissione Composizione della commissione .
a'rt 29 ¢ 1 giudicatrice e giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo
d Iés n t icurricul_a deil componenti.
50/2016 suo
componenti.
Art. 1, co.
505, I. . . . o
208/2015 Test(_) mtegrale_dl tl_Jtt| [ c_ontr_a_ttl di
disposizione acquisto di beni e di servizi di impor|
PO .| unitario stimato superiore a 1 .
speciale Contratti o . . . Tempestivo
fispetto milione di euro in esecuzione del
all'?alrt 21 del programma biennale e suoi
d.lgs ' aggiornamenti
50/2016)
Art. 37, c. 1, |  Resocont
della gestiong
lett. b) d.Igs. fi o i dell . f .
N 33/2013 ¢ | [Inanziaria Re_socontl lella gestione finanziaria .
art. 29. c. 1 dei contratti | dei contratti al termine della loro Tempestivo
d Iés n T al termine | esecuzione
A della loro
50/2016 esecuzione
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Atti con i quali sono determinati i
criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi pe

. Art. 26, c. 1, . X . L Tempestivo
Criteri e dlos. n Criteri e la concessione di sovvenzioni, (exart. 8, d.gs
modalita ~gs. - modalita contributi, sussidi ed ausili finanziar -0, 09
33/2013 ST . ) .1 n.33/2013)
e l'attribuzione di vantaggi economi
di qualunque genere a persone ed ¢
pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni,
Art. 26. c. 2 contributi, sussidi ed ausili finanziari Tempestivo
dl -s n T alle imprese e comunque di vantag (art. 26, c. 3,
3'3?261é economici di qualunque genere a d.lgs. n.
Atti di persone ed enti pubblici e privati di 33/2013)
concessionel iImporto superiore a mille euro
Per ciascun atto:
(da i
rt. 27, c. 1, i i nome dell'impresa o dell'ente e i
Art. 27, c. 1, | pubblicare in| 1) nome dellimpresa o dell'ente e i (‘I{:l?tmggsgvg
lett. a), d.Igs. tabelle | rispettivi dati fiscali o il nome di altrg dlas.n.
n. 33/2013 creando un | Soggetto beneficiario 3?"/%0'13')
collegament Tempestivo
. . Art. 27, C. 1, con la pagina . . .
Sovvenzioni, lett. b), d1gs.| nella quale 2) importo del vantaggio economicq (art. 26, c. 3,
contributi, N 332013 9 | corrisposto d.lgs. n.
sussidi, ' Soingart'ip(;)erita“ 33/2013)
vantaggi Art. 27 c. 1 relativi _ Tempestivo
€CoNnomici Iett' o) ,d 'I s di 3) norma o titolo a base (art. 26, c. 3,
o ?;3/2’0]'_39 | Provvediment yo 1 attribuzione d.Igs. n.
. i finali) 33/2013)
Art. 27,c. 1, | (NB: é fatto |4) ufficio e funzionario o dirigente ('I;tmggsgvg
Atti di lett. d), d.Igs.| divieto di |responsabile del relativo I
9 P d.lgs. n
concessione | n. 33/2013 diffusione di | procedimento amministrativo ~9s. 1.
P 33/2013)
dati da cui sig Tempestivo
@rti i)lc(ill 13’ p_055|b|Ie 5) modalita seguita per (art. 26, c. 3,
o 3;3/2'01'39 ' infgf;‘;azriim lindividuazione del beneficiario d.Igs. n.
relative allo Tiliﬁzgit?i’\)/o
Art. 27, c. 1, | stato di salute (art 56 c 3
lett. f), d.Igs. e alla 6) link al progetto selezionato dnlgs’ n. '
n. 33/2013 | situazione di oo
disagio 33/2013)
Art. 27, c. 1, | economico- . . . Tempestivo
lett. 7), d.Igs. | sociale degl 7) link al (_:urnc_ulum vitae del (art. 26, c. 3,
n. 33/2013 interessati soggetto incaricato d.I/gs. n.)
' ' 33/2013
p(r:é)\;?seto Elenco (in formato tabellare aperto)
dall'art. 26. ¢ dei soggetti beneficiari degli atti di
4 deldl . | concessione dl_spvvenzu_)mZ _
Art. 27, c. 2, n' 35/201935 contributi, sussidi ed ausili finanziar Annuale
. ) . X L . (art. 27, c. 2,
d.lgs. n. alle imprese e di attribuzione di dlas. n
33/2013 vantaggi economici di qualunque 3?"/%613')
genere a persone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a mille
euro
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio
, . d.lgs. n. preventivo, nonché dati relativi al .
Bilanci rzcg?\(t:il\?o e 33/2013 Bilancio | bilancio di previsione di ciascun anr (elearptpgSt(ljvlo S
P . Art. 5, c. 1, preventivo |in forma sintetica, aggregata e -0, 09
consuntivo e S n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a
aprile 2011 rappresentazioni grafiche

5,6

5,6

5,6

5,6

5,6

5,6

5,6

5,6
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Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla
bis, d.Igs. n. spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.Igs
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, |l n. 33/2013)
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
2
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio
d.lgs. n. consuntivo, nonché dati relativi al .
: : : P Tempestivo
33/2013 bilancio consuntivo di ciascun anno
L (ex art. 8, d.lgs
Art. 5, c. 1, forma sintetica, aggregata e
> .y n. 33/2013)
d.p.c.m. 26 _ _ semplificata, anche con il ricorso a
aprile 2011 Bilancio | rappresentazioni grafiche
consuntivo 2
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla
bis, d.Igs. n. spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo
33/2013 e formato tabellare aperto in modo dg (ex art. 8, d.lgs
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, |l n. 33/2013)
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. 2
Piano degli indicatori e risultati attes
di bilancio, con l'integrazione delle
risultanze osservate in termini di
Art. 29, c. 2, T . . .
d.gs. n raggiungimento Qe| nsulta_tl attesi e
A . . | motivazioni degli eventuali
. . 33/2013 - Piano degli . . . .
Piano degli L 2 | scostamenti e gli aggiornamenti in .
O . .| Art. 19 e 22 | indicatori e . ; : Tempestivo
indicatori e dei L . | corrispondenza di ogni nuovo
: ) . Idel dlgs n. dei risultati S 9 . (ex art. 8, d.lgs
risultati attesi d - | esercizio di bilancio, sia tramite la
oo 91/2011 - attesi di S ; L n. 33/2013)
bilancio . : . specificazione di nuovi obiettivi e
Art. 18-bis bilancio |7 o
indicatori, sia attraverso
del digs o . L
'aggiornamento dei valori obiettivo
n.118/2011 . AR
la soppressione di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione 2
) Patrimonio Art. 30, d.Igs.| Patrimonio | Informazioni identificative degli (elear:lpzstévlo S
) Ben_l_ immobiliare n. 33/2013 immobiliare | immobili posseduti e detenuti P
immobili e n. 33/2013) 3
gestione - - :
patrimonio I((:)f:‘g(z)inolnt o Art. 30, d.Igs. I(i:i\r;?gr;glo Canoni di locazione o di affitto versg (e')l'(earﬂpgstévlo S
. n. 33/2013 : o percepiti -0 69
affitto affitto n. 33/2013) 3
Organismi Atti degli
indipendenti di Organismi
COF‘.”O'." € valutaz_lor_1e, |nd|pe_ndent| Attestazione dell'OIV o di altra Annua_1le €in
rilievi nuclei di Art. 31, d.Igs. di . : relazione a
X - . . struttura analoga nell'assolvimento X
sullamminis | valutazione o | n. 33/2013 valutazione, deali obbliahi di pubblicazione delibere
trazione altri organismi nuclei di 9 9 P AN.AC.
con funzioni valutazione 0
analoghe altri 1
organismi
con funzioni
analoghe |Documento dell'OlV di validazione
della Relazione sulla Performance Tempestivo
(art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. P
150/2009)
1,2
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Relazione dell'OlV sul funzionamen
complessivo del Sistema di

valutazione, trasparenza e integrita| Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a),
d.lgs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendent
di valutazione , nuclei di valutazione :
. o - Tempestivo
altri organismi con funzioni analogh
I . (ex art. 8, d.lgs
procedendo all'indicazione in forma
; O ; n. 33/2013)
anonima dei dati personali
eventualmente presenti
- Relazioni Relazioni degli organi di revisione
Organi di . : o ; ! X . _
. degli organi | amministrativa e contabile al bilancii Tempestivo
revisione I : o .
L . di revisione |di previsione o budget, alle relative | (ex art. 8, d.Igs
amministrativa L : S .
. amministrativ| variazioni e al conto consuntivo o n. 33/2013)
e contabile : ; L -
a e contabile | bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti
Rilievi Corte ancorche non recepiti riguardanti Tempestivo
Corte dei conti dei conti l'organizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.Igs
amministrazioni stesse e dei loro n. 33/2013)
uffici
Servizi Cart_a .de' Art. 32, c. 1, Ca”?‘ .de' Carta dei servizi o documento Tempestivo
ervizi servizi e servizi e . . .
erogat standard di d.lgs. n. standard di contenente g_h_standard di qualita d¢ (ex art. 8, d.Igs
s 33/2013 s servizi pubblici n. 33/2013)
qualita qualita
Notizia del ricorso in giudizio
proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogene
Art. 1, c. 2, . . T I
nei confronti delle amministrazioni e .
d.lgs. n. . . - o 1 Tempestivo
dei concessionari di servizio pubblic
198/2009 ' o ]
al fine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzione o la
Class action Class action | corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio| Tempestivo
198/2009
At 4, c. 6, Misure adottate in ottemperanza all .
d.lgs. n. sentenza Tempestivo
198/2009
Art.32,c.2, | oS0
contabilizzati
lett. @), d.Igs. Costi contabilizzati dei servizi eroga Annuale
Costi n. 33/2013 . Labilizzat dei s¢ 98 (art. 10, c. 5,
- : agli utenti, sia finali che intermedi e
contabilizzati | Art. 10, c. 5, . d.lgs. n.
(da relativo andamento nel tempo
d.lgs. n. ubblicare in 33/2013)
33/2013  |P
tabelle)

1,2

1,2
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Liste di attesq
(obbligo di
pubblicazion
e a carico di
enti, aziende
e strutture

qubllche € | Criteri di formazione delle liste di .
Art. 41, c. 6, | private che - L Tempestivo
. . attesa, tempi di attesa previsti e ter]
Liste di attesa |d.lgs. n. erogano medi effettivi di attesa per ciascuna (ex art. 8, d.lgs
33/2013 prestazioni |5 =S >sap n. 33/2013)
per conto del tipologia di prestazione erogata
servizio
sanitario)
(da
pubblicare in
tabelle)
Risultati
delle indagini
Art. 7 co. 3 |sulla Risultati delle rilevazioni sulla
d.lgs. soddisfaziong soddisfazione da parte degli utenti
82/2005 da parte degl| rispetto alla qualita dei servizi in retg
Servizi in rete | modificato | utenti rispettq resi all’'utente, anche in termini di| Tempestivo
dall'art. 8 co. | alla qualita | fruibilita, accessibilita e
1 deld.lgs. |deiserviziin | tempestivita, statistiche di utilizzo dg¢
179/16 rete e servizi in rete.
statistiche di
utilizzo dei
servizi in rete
Dati sui oo . . . Trimestrale
. .| Dati sui propri pagamenti in relazion . )
- Art. 4-bis, c. | pagamenti . o (in fase di
Dati sui 2 dlas n (da alla tipologia di spesa sostenuta, fima
pagamenti A9 . . .| all'ambito temporale di riferimento ¢ prim
33/2013 pubblicare in| _. L attuazione
ai beneficiari
tabelle) semestrale)
D:tlaij:anti in Dati relativi a tutte le spese e a tultt
Dati sui ?or?na pagamenti effettuati, distinti per Trimestrale
pagamenti del | Art. 41, c. 1- sintetica tipologia di lavoro, (in fase di
servizio bis, d.Igs. n. e agareqata bene o servizio in relazione alla prima
sanitario 33/2013 (dagg 9 tipologia di spesa sostenuta, attuazione
nazionale ubblicare in allambito temporale di riferimento § semestrale)
'ltaabelle) ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di
N C Annuale
pagamento relativi agli acquisti di (art. 33, c. 1
Indicatore di beni, servizi, prestazioni professiona d.I s’ n. '
tr;ngcigtrﬁité: e forniture (indicatore annuale di 3:,;/%0'13')
%ei tempestivita dei pagamenti)
-
pagamenti n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivitg 'I;)rémgstlra(ljel(g;t
dei pagamenti n. 33/2013)
Annuale
?cgnmm?gsir\?o Ammontare complessivo dei debiti ¢ (art. 33, c. 1,
dei dpebiti il numero delle imprese creditrici d.lgs. n.
33/2013)

61



Nelle richieste di pagamento: i codiq
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione (
versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono

Art. 36, d.lgs. effettuare i pagamenti mediante
IBANe  [n.33/2013 |IBANe borifico b Page | Tempestivo
pagamenti |Art. 5, c.1, |pagamenti .donl !]EO ?‘Ugafl'o 0 postale, ovvero (ex art. 8, d.lgs
informatici | d.lgs. n. informatici | entificativi del conto corrente .| n.33/2013)
82/2005 postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché
codici identificativi del pagamento d
indicare obbligatoriamente per il
versamento
Informazioni
realtive ai Informazioni relative ai nuclei di
Nuclei di nuclei di valutazione e verifica degli
i valutazione e| investimenti pubblici, incluse le .
valutazione e | Art. 38, c. 1, - T " o .| Tempestivo
verifica degli |d.lgs.n. | verifica funzioni e | compiti specifici ad essi| . " "g " |og
investimenti |33/2013  |dedli |attribuiti le procedure e icriteridi | ™ Taqnnq 4
pubblici investimenti |nd|v_|duz_;\z_|0ne d_el componenti e i lo
pubblici nominativi (obbligo previsto per le
(art. 1, 1. n. | amministrazioni centrali e regionali)
144/1999)
Atti di programmazione delle opere
Art. 38 c. 2 @ pubbliph_e (ink alla sotto-_sezione
5 b'is dtlgé. nl "ba_md| di gara g_corytratu").
Atti di 33/2013 Atti di _ A titolo esemph_ﬁcatlvo. . _ Tempestivo
programmazior] Art. 21 co.7 programmazi - Pfogf?mma tr[e.r]nale.d.el lavori (art.8,c. 1,
e delle opere | d.lgs. n one delle pubbhch nonche [ rela|1F|V| _ _ d.lgs. n
. oA opere aggiornamenti annuali, ai sensi art. oA o
pubbliche | 2012076 s, [PUbblche |21 d.Igs. n 50/2016 | 33/2013)
n 50/20i6 ' - Documento pluriennale di
' pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Opere Tempi, costi
ubbliche unitari e :
P Art. 38, c. 2, |indicatori di | Informazioni relative ai tempi e agli (‘I;retmggsgvi
d.lgs. n. realizzazione| indicatori di realizzazione delle oper d.Igs’ n. '
33/2013 delle opere | pubbliche in corso o completate 3?')/20'13;)
pubbliche in
corso o
completate.
. . (da
realizzazione E)azat)s(eellz;aﬁglla
delle opere schema tipo ,
pubbliche Art. 38, c. 2, |redatto dal | Informazioni relative ai costi unitari ('I;mggsgvi
d.lgs. n. Ministero realizzazione delle opere pubbliche d.Igs, n. '
33/2013 geolllee”(;onomm corso o completate 33/2013)
finanza
d'intesa con
I'Autorita
nazionale

anticorruzion

e)
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Pianificazion
e e governo
del territorio

Art. 39, c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 39, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Pianificazion
e e governo
del territorio

(da
pubblicare in
tabelle)

Atti di governo del territorio quali, trg
gli altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato
vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento urbanisti
generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs
n. 33/2013)

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini
delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs
n. 33/2013)

Stato
dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambientg
quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il
suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costief
e marine, la diversita biologica ed i
suoi elementi costitutivi, compresi g
organismi geneticamente modificati
e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs
n. 33/2013)

2) Fattori quali le sostanze, lI'energia
il rumore, le radiazioni od i rifiuti,

Tempestivo (ex

Fattori anche quelli radioattivi, le emissioni
Lo . ) R . . art. 8, d.Igs. n.
inquinanti gli scarichi ed altri rilasci 33/2013)
nell'ambiente, che incidono o posso
incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative,
quali le politiche, le disposizioni
. legislative, i piani, i programmi, gli
Misure . . . .
S . accordi ambientali e ogni altro atto,
incidenti . e . .
. . anche di natura amministrativa, Tempestivo
sull'ambiente h SN e
. nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.Igs
e relative . . )
A possono incidere sugli elementi e s| n. 33/2013)
analisi di - \ . . .
impatto fattori dell'ambiente ed analisi costi-
P benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle
stesse
Mlsurg a 4) Misure o attivita finalizzate a
protezione . . . .
. . proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo
dellambiente 2 . - .
. analisi costi-benefici ed altre analisi| (ex art. 8, d.Igs
e relative . . .
N ed ipotesi economiche usate n. 33/2013)
analisi di N
) nell'ambito delle stesse
impatto
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Relazioni

sull'attuazion| 5) Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
e della legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs
N n. 33/2013)
legislazione
6) Stato della salute e della sicurezz
umana, compresa la contaminazion
Stato della | della catena alimentare, le condizio :
. . .| Tempestivo
salute e della| della vita umana, il paesaggio, i siti (exart. 8, d.Igs
sicurezza gli edifici d'interesse culturale, per - 9, 09
. o | n.33/2013)
umana guanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tg
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione
sullo stato
dell amp|ente Relazione sullo stato dellambiente| Tempestivo
del Ministero - X X
dell' Ambient redatta dal Mlnlstero d_eIIAmblente ¢ (ex art. 8, d.Igs
della tutela del territorio n. 33/2013)
e e della
tutela del
territorio
Strutture Annuale
sanitarie Elenco delle strutture sanitarie privg (art. 41, c. 4,
Strutture private accreditate d.lgs. n.
sanitarie Qr|t341n c. 4, accreditate 33/2013)
private 353?2(.)1:‘% Annuale
accreditate (da Accordi intercorsi con le strutture (art. 41, c. 4,
pubblicare in | private accreditate d.lgs. n.
tabelle) 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti
interventi straordinari e di emergenz
che comportano deroghe alla
Art. 42, c. 1, legislazione vigente, con l'indicaziory Tempestivo
lett. a), d.Igs. ) espressa delle norme di legge (ex art. 8, d.lgs
n.33/2013 |Interventi — feyentualmente derogate e dei moti  n. 33/2013)
Interventi straordinari €| della deroga, nonché con l'indicazio
I di emergenzg li atti inistrativi
straordinari i eventuali atti amministrativi o
e di d giurisdizionali intervenuti
a . . .
emergenza Art. 42, c. 1, | pubblicare in Termini terpporal_l eventualmente Tempestivo
fissati per I'esercizio dei poteri di
lett. b), d1gs.  tabelle) adozione dei provvedimenti (exart. 8, d.lgs
n. 33/2013 e detp n. 33/2013)
straordinari
Art. 42, c. 1, Costo previsto degli interventi e cos| Tempestivo
lett. c), d.Igs. effettivo sostenuto (ex art. 8, d.Igs
n. 33/2013 dall'amministrazione n. 33/2013)
Piano : . .
. Piano triennale per la prevenzione
triennale per :
| della corruzione e della trasparenza
. Prevenzione |Art. 10, c. 8, . suoi allegati, le misure integrative di
Altri prevenzione ; :
contenuti della lett. a), d.lgs. della prevenzione della corruzione Annuale
Corruzione |n. 33/2013 . individuate ai sensi dell’articolo
corruzione e .
della 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
trasparenza
Responsabile
Art. 1, c. 8, I. | della
n. 190/2012, | prevenzione . .
Responsabile della prevenzione del .
Art. 43, c. 1, |della : Tempestivo
. corruzione e della trasparenza
d.lgs. n. corruzione e
33/2013 della

trasparenza
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Regolamenti
per la
prevenzione ¢

Regolamenti per la prevenzione e |g

la repressiong repressione della corruzione e Tempestivo
della dell'illegalita (laddove adottati)
corruzione e
dellllegalita
Relazione de
responsabile
della Relazione del responsabile della
. . ) Annuale
Art. 1, c. 14, | prevenzione | prevenzione della corruzione recant (exart. 1, c. 14
[. n. 190/2012 della risultati dell’attivita svolta (entro il 15 Ao
. ; . . L. n. 190/2012
corruzione e | dicembre di ogni anno)
della
trasparenza
Provvedimen
ti adottati
dall'A.N.AC. | Provvedimenti adottati dall'A.N.AC.
Art. 1, c. 3, . | ed atti di ed atti di adeguamento a tali Tempestivo
n. 190/2012 | adeguamentq provvedimenti in materia di vigilanzg P
a tali e controllo nell'anticorruzione
provvediment
i
Atti di . . I
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento delle violazioni
accertamentg : L .
d.lgs. n. delle delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Tempestivo
39/2013 : . 39/2013
violazioni
Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzione e dellg
Accesso N
L trasparenza cui € presentata la
civico o ) o= R
"semplice"co richiesta di accesso civico, nonché
Art. 5, c. 1, modalita per I'esercizio di tale diritto
ncernente N ; " )
d.lgs. n. dati con indicazione dei recapiti telefonig
33/2013/ ’ . | e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
documentie |.” .~ .
Art. 2, c. 9- informazioni istituzionale e nome del titolare del
bis, I. 241/90 ; potere sostitutivo, attivabile nei casi
soggetti a ; i
2 ritardo 0 mancata risposta, con
pubblicazion |. .~ . ) " .
) . | indicazione dei recapiti telefonici e
e obbligatoria : .
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri .| Accesso civico Accesso R o
contenutl civico Nomi Uffici competenti cui &
"generalizzat| presentata la richiesta di accesso
Art. 5, c. 2, " . . o ) |
0 civico, nonché modalita per I'eserciz .
d.lgs. n. . o P . Tempestivo
concernente | di tale diritto, con indicazione dei
33/2013 . " o .
dati e recapiti telefonici e delle caselle di
documenti | posta elettronica istituzionale
ulteriori
. . Elenco delle richieste di accesso (af
Linee guida - :
. civico e generalizzato) con
Anac FOIA | Registro CL \
; .| indicazione dell’oggetto e della dataj Semestrale
(del. degli accessi I ) .
della richiesta nonché del relativo
1309/2016) ; o
esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative banche dati
Art. 53,c. 1 . L o
_|bis, d.Igs | in possesso delle amministrazioni, ¢
Accessibilita e AT Catalogo dei | pubblicare anche tramite link al
. .1 82/2005 . : . S
Altri Catalogo dei e dati, metadati Repertorio nazionale dei dati .
. . . | modificato L . Tempestivo
contenuti | dati, metadati dallart. 43 | € delle territoriali (www.rndt.gov.it), al
e banche dati del d.l .s banche dati | catalogo dei dati della PA e delle
179/i69 ' banche dati www.dati.gov.it e e

http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
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Regolamenti che disciplinano

Art. 53, c. 1, l'esercizio della facolta di accesso
bis, d.Igs. Regolamenti | telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale
82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria
Obiettivi di
accessibilita
Art. 9,c. 7, |(da
o1 2255’!!8??2 Obiettivi di accessibilita dei soggetti
. oo~ 7 | disabili agli strumenti informatici per Annuale
convertito indicazioni t t tro il 31 marzo di {9 c 7
con contenute anno corrente (entro il _ (exart. 9,c. 7,
e ogni anno) e lo stato di attuazione d D.L. n.
modificazioni| nella Y D .
) piano per l'utilizzo del telelavoro 179/2012)
dallaL.17 circolare nella propria organizzazione
dicembre dell'Agenzia
2012, n. 221 | per I'ltalia
digitale n.
1/2016 e
s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel casg
di
pubblicazion
e di dati non
previsti da
norme di
Art. 7-bis, c. |legge si deve| Dati, informazioni e documenti
3,d.gs. n. | procedere ulteriori che le pubbliche
Altri Dati ulteriori 33/2013 alla amministrazioni non hanno I'obbligo
contenuti Art. 1, ¢. 9, |anonimizzazi|di pubblicare ai sensi della normativ
lett. f), . n. | one dei dati |vigente e che non sono riconducibili
190/2012 personali alle sottosezioni indicate
eventualment
e presenti, in
virtd di
guanto
disposto
dall'art. 4, c.
3, del d.Igs.
n. 33/2013)
LEGENDA:

ANounhrLDO

Segretario Generale /Affari Generali
Area Finanziaria, Personale, Demografici

Area LL.PP., Patrimonio e Tutela del’/Ambiente
Area Governo del Territorio
Area Cultura e Politiche Sociali
Area Comunicazione - Relazioni con il Pubblico
Polizia Locale

Tutti
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Allegati:

1.

ounhwnN

Relazione anno 2017 (configurandosi il presente come aggiornamento del piano
2017/2019)

Misurazioni del rischio e criteri utilizzati

Codice di comportamento

Dichiarazione responsabile di area ex art. 20 D.Lgs. 39/2013

Dichiarazione responsabile di procedimento inesistenza condanne penali
Dichiarazione ex art. 6 bis L.241/1990

Il Responsabile della prevenzione della corruzione
del Comune di Canegrate — Segretario Generale

Dr.ssa Teresa LA SCALA

67



