ELENCO DOMANDE FREQUENTI AL 17.11.2017

DOMANDA

RISPOSTA

Il servizio oggetto di gara e gia attivo?

Sl: il servizio oggetto dell’appalto & gia avviato ed attualmente gestito da:

DUEPUNTIACAPO Cooperativa sociale Onlus di Paderno Dugnano
Dall’'1.12.2010

Qual‘e il prezzo orario fatturato dall’attuale gestore?

L'importo fatturato NON E’ ORARIO MA MENSILE ed & per il CSE di €
19.073,89 oltre IVA 5% per il CSS di € 17.828,57 oltre IVA 5%

Qual e I'ammontare delle eventuali spese di
pubblicazione e pubblicita del bando e degli esiti di
gara?

Non ci sono spese di pubblicazione del bando e degli esiti

Copertina e indice del progetto sono da conteggiare
nel limite di pagine indicate?

No

A quanto ammontano le spese relative alla conduzione
e gestione di impianti di riscaldamento e ascensore per
il servizio CSE?

Le spese relative alla conduzione e gestione di impianti di riscaldamento
ammontano a € 460,23 + IVA

Le spese relative alla conduzione e gestione dell’ascensore ammontano a
€252,00 + IVA

A quanto ammontano le spese relative alla conduzione
e gestione di impianti di riscaldamento e ascensore per
il servizio CSS?

Le spese relative alla conduzione e gestione di impianti di riscaldamento
ammontano a € 201,89 + IVA

Le spese relative alla conduzione e gestione dell’ascensore ammontano a €
53,00 + IVA




E’ possibile effettuare modifiche al modulo Allegato D | E’ possibile effettuare modifiche al modulo al fine di inserire figure
7 SCOMPOSIZIONE COSTI RELATIVI ALL'OFFERTA professionali non precedentemente elencate?
ECONOMICA al fine di inserire figure professionali non
precedentemente elencate?
E’ possibile partecipare alla procedura negoziata in ATI | Si
8 anche se la manifestazione di interesse € stata fatta in
forma singola?
9 A chi va intestata la cauzione provvisoria? Va intestata a: Comune di Canegrate secondo le modalita indicate alla pag. 8
del disciplinare di gara
10 Quanti sono i mezzi a disposizione forniti dall’attuale Attualmente viene utilizzato un pulmino a metano
gestore?
11 A quanto ammontano i costi per le utenze (acqua, gas, | Vedi tabella sottostante
energia elettrica, TARI)?
SPESE UTENZE 2016 C.S.E. CITTA' DEL SOLE E C.S.S. STELLA POLARE
SPESE AL 31.12.2016
UTENZE CSE CITTA' DEL SOLE SPESE AL 31.12.2016 CSS STELLA POLARE
ENERGIA ELETTRICA 2.775,19 1.298,00
GAS METANO 6.363,65 1.538,58
ACQUA POTABILE 640,78 1.281,60
TASSA RIFIUTI 1.547,00 347,00
L'affidatario deve occuparsi dell‘intero servizio di Non viene effettuato nessun servizio di trasporto da il CSE al CSS e viceversa
12 trasporto da e verso i centri e lo stesso € interamente |in quanto i due Centri sono molto vicini e gli utenti raggiungono
spesato all'interno dell’offerta economica presentata? | autonomamente il CSE e il CSS
L'accreditamento del CSS dovra essere volturato No, l'accreditamento del CSS ¢ a carico del Comune di Canegrate pertanto le
all'aggiudicataria del servizio che potra quindi disporre | quote sanitarie e le rette vengono riscosse dal Comune di Canegrate
13 |delle quote sanitarie oltre retta?

14

Con riferimento al CSE La Citta del Sole la base d’asta
si riferisce all’'attuale numero di utenti o alla capacita
massima di 30 utenti?

La base d‘asta si riferisce all'attuale numero di utenti.




Pubblichiamo le tabelle relative ai dati da piu parti richiesti circa il personale

15
.. tipologia . . .
OPERATORE| servizio | contratto Tempo livello ProssimoScatto | MonteOre mansione note
contrattuale CORSI FORMAZIONE
1 CSS coopsociali | T.Indeterminato | Tempo Pieno | C2-0 sc. 01/05/2018 38 0SS
Antincendio, HACCP,
2 CSS coopsociali | T.Indeterminato | Tempo Pieno | E1-2 sc. 01/01/2019 20 Coordinatrice L.104 Sicurezza Generale e
Specifica
3 CSE coopsociali | T.Indeterminato | Tempo Pieno | D1-3sc. 01/12/2017 38 Educatore Antincendio, HACCP
- . . Educatrice
4 CSE coopsociali | T.Indeterminato | Tempo Pieno | D2 -3 sc. 01/02/2018 38 Professionale L.104 Antincendio, HACCP
5 CSS P.IVA T. Determinato Part Time P.IVA 18 Educatore Prlmo S(?ccorso,
Antincendio, HACCP
6 CSE coopsociali | T.Indeterminato Part Time D2 -1sc. 01/12/2017 26 Educa.trlce maternita .
Professionale Primo Soccorso
7 CSE coopsociali | T.Indeterminato | Tempo Pieno | D1-3sc. 01/12/2017 38 Educatrice L.104 anaig(c:gorso,
8 CSS coopsociali | T.Indeterminato | Tempo Pieno| C2-3sc. 01/12/2017 38 0SS Antincendio, HACCP
9 CSE coopsociali | T.Indeterminato | Tempo Pieno | C2 -3 sc. 01/12/2017 38 0SS L.104 ana:gé;orso,
10 CSs coopsociali | T.Indeterminato | Tempo Pieno| D2 -0 sc. 01/07/2018 38 Educa.tore dal .21/.06/2016
professionale job's act
- . . Educatrice
11 CSS coopsociali | T.Indeterminato | Tempo Pieno | D2 -3 sc. 01/12/2017 38 Professionale L.104 Antincendio, HACCP
Educatore sostituzione
12 CSE coopsociali | T. Determinato Part Time D2 -0sc. 26 rofessionale maternita
P CHIODINI
. dal
- . . Educatrice
13 CSS coopsociali | T.Indeterminato | Tempo Pieno| D2 -0 sc. 01/03/2018 38 . 15/02/2016
Professionale Y
job's act
18 ore
Coordinatrice/ coordinamento
14 CSE coopsociali | T.Indeterminato Part Time E1-0sc. 01/02/2019 18+10 10 ore Antincendio

educatrice

sostituzione

educatori L.104
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Con riferimento agli inquadramenti del personale
attualmente impiegato, in considerazione delle novita
normative apportate dalla Legge di Stabilita 2015, tra i
rapporti di dipendenza a tempo indeterminato ci sono
assunzioni che hanno beneficiato dell’ esonero contributivo?

Non € presente alcun educatore che ha usufruito di esonero contributivo.




