COMUNE DI CANEGRATE
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Seda: Via Manzoni, 1 - Tel. (0331) 463811 — Telefax {0331) 401535 - Cod fisc. e part. VA 00835500158

CCDI RELATIVO ALLA RIDETERMINAZIONE DEL FONDO RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
ANNO 2016 (PARTE ECONOMICA).

L'anno 2016, il giorno & , del mese di settembre, alle ore 14.30, presso la sede
municipale di Canegrate sono presenti:

Per la parie pubblica:
Il Segretarioc Generale — Dott.ssa Teresa La Scala, Presidente della delegazione
trattante;
- | Responsabili di Area Sigg.ri Pairizia Casero, Maria Angela Castiglioni, Ornella
Fornara, Ferruccio Tajé e Antonino Zottarelli.

Per la parte sindacale:

RSU

Micoletta Mottola FP CGIL
Stefanc Ferraro FP CGIL
Carla Casero CSA
00.858,

Roberto Nania - FP CGIL

Roberto Callegari - CSA

Graziano Croci - UIL FPL

Patrizia Ferrari — CIS|. FP MILANO METROPOL|

Si @ riunita la sopra desciitta delegazione trattante per la sottosctizione del CCDI
2016 definendo quanto seyue:

ART. 1

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016. (Ex art. 15 CCNL
1.4.1999).

produttivita anno 2016 risulta determinato come indicato nel prospetto allegato al presente
atto (ALLEGATO 1), nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e di contratto. &&Q)W
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ART. 2
UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNC 2016, (Ex art. 17 CCNL 1.4.1999).

Sulla base delle previsioni del CCDI si accerta l'utilizzo del fondo di cui sopra come segue:

—

B vocl | +- IMPORTI
ART. 17 lett. b) PROGRESSION| ORIZZONTAL] + 37.470,73
ART. 17 lett. d) REPERIBILITA’ . 11.500,00
ART. 17 lett. d) TURNO n 13.000,00
'ART. 17 lett. d) RISCHIO + 720,00
ART. 17 lett._e) DISAGIO | E 1.800,00
ART. 14 STRAORDINARIO (S| INSERISCE + 9508,26
UNICAMENTE PER FAR COINCIDERE IL TOTALE

CON IL CAPITOLO INDICATO IN BILANCIO. MA NON

FA PARTE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE)

ART. 17 lett. i) COMPENSI PFR SPECIFICHE | + 900,00
QUALIFICHE  (STATO CIVILE, ELETTORALEF,

TRIBUTY) )

COMPENSO PER PRESTAZION| IN GIORNATA DI, + 2.000,00
RIPOSO (SETTIMO GIORNO) |

UTILIZZO RISORSE AGGIUNTIVE ANNG 2016

(INCREMENTANO IL FONDO 2010) ART. 15 c. 1 lett.

k)

REGIONE LOMBARDIA — COMUNE DI LEGNANO — + 2.252,00
| PRESTAZIONI POLIZIA LOCALE _

PARGO DEI MULINI DA COMUNE CAPO| + 1.489,00
| CONVENZIONE (PARABIAGO) — ECOLOGIA (C.E )

MERLONI ¥ 5.224,00
TOTALE | 85.863,39
QUOTA RESIDUA DA DESTINARE ALLA| + 883298
PRODUTTIVITA' anno 2015 ART. 17 lett. a)

| TOTALE GENERALE 94.696,97 |

=pecificando che:

- lindennita di reperibilita viene riconosciuta al personale dei servizi demografici, del
servizio polizia locale e del servizio lavori pubblici, esclusivamente nei casi in cui il
competente Responsabile di Area abbia disposto la messa in repericilita dei
medasimi, con alternanza nellimpiego del personale, nei giomi e per le ore
effettivamente indispensabili a non compromettere la regolare erogaziane dei
servizi, nel limite massimo di n. 6 giorni al mese, per ciascun dipendente, come
specificamente previsto dalla normativa contrattuale:

- il turno spetta al personale dellArea Polizia Locale che rispetti le condizioni |
previste dall'art. 22 del CCNL 14.09.2000.
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Poi le parti danno atto che il fondo per il lavoro straordinario risulta confermate in Euro
9.508,26.

Per quanto concerne i compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita e specifiche qualifiche da parte del personale di cui allart. 36 del CCNL
22.01.2004 (ex art. 17 del CCNL 1/4/1999 lett. i}, le parti stabiliscono, anche per Fanno
2018, che questi debbano essere allribuiti sulla base dal'assunzione delle sottoindicate
responsabilita, e nella misura a fianco indicata:

- personale di categoria "C" e "D cui risultino attribuite specifiche respansabilita con atto
formale del Sindaco (Ufficiale elettorale e di Stato civile)

Eure 300,00 cad.

- personale individuato quale Responsabile della riscossione di uno specifico tributo ai
sensi di legge
Euro 300,00 cad.

Progressioni orizzontali

Per quanto concerne listituto delle progressioni orizzontali le parti stabiliscona che queste
vengano effettuate come illustrato:

Il prerequisito di base necessario per poter acceders alla valutazione per progressione
orizzontale resta invariato rispetto all'ultimo stabilito nella contrattazione 2009, vale a dire

n. 30 mesi per i passaggi delle categorie A, B, C, n. 3 anni per | passaggi dalla categoria

D1 a D2, n. 4 anni per i passaggi da D2 a D3 e daD3 a D4, n. 5 anni per i passaggi da D4
aD5edaD5abDs

le progressioni orizzontali vengone ripartite su due annualita — 2015 e 2017 — sulla base

della permanenza (inferiore o supericre a 10 anni) nella categoria di appartenenza: chi

non ha mai ottenuto passaggi in progressione nellEnte e chi ha oftenuto |'ultima
progressione entro il 31/12/2008, entrambi con il prerequisite di base suindicato, possono
accedere alla valutazione della progressione orizzontale per I'anno 2016. Chi ha ottenuto

l'ultima progressione a far data dal 01/01/2007, in possesso del prerequisito di base
suindicato, puo accedere alla valutazione della progressione orizzontale per l'anno 2017;

la valutazione per l'assegnazione della progressiona avviene, per ciascuna annualita, in

un‘unica tranche, in cui vengeno coinvolti tutti gli "aventi diritto”, ai fini di un raffronto sulle

attivita svolte da ciascuno, alfinché vengano evidenziate le migliori professionalita, nel

rispetto del principio di selettivita delle progressioni medesime.

la scheda approvala nel 2009 per le categorie A, B e C (fino al C2) viene utilizzata per gli

anni 2016 e 2017 per i dipendenti delle categorie A ¢ E;

la scheda approvata nel 2009 per le categorie C (dal G3) e D viene utilizzata per gli anni

2016 e 2017 per i dipendenti delle categorie C e D.

le schede di valutazione della progressione orizzontale utilizzate per gli ultimi passaggi

avvenuti nel 2009 restane invariate per cié che concerne la descrizione dei parametri di UWL{/E
valutazione; vengono maodificati | punteggi massimi atiribuibili per parametro, al fine di(%
adeguare le schede alla normativa vigente, che vuole una valutazione maggiore /
sullimpegno, sulla collaborazione, sulleffettiva attivita del dipendente, a fronte
dell'anzianita di servizio che ha un pese inferiore; |

il punteggio minimo da conseguire nella scheda di valutazione al fine di poter ottenere |a
progressione crizzontale resta invariato rispetto al 2009; 70/100 punti: i)
la decorrenza delle progressioni effettuate per 'anno 2018 viene stabilita al 01/01/2016 & % |
per lanno 2017, sulla base del raggiungimento del prerequisito suindicato, al 01/01/2017 e

al 01/0312017. ; -
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L'importo del fondo da dastinare alle progressioni orizzontali per I'anno 2016 ¢ di Euro
37.470,73; per 'anno 2017 & di Euro 10.260,26. Al fine di garantire risorse stabili da
destinare aJIe succitate progressioni che pofrebbero avvenire negli anni 2016 e 2017, si
rende necessario prevedere che per l'anno 2017 venga effettuata, se necessaria. una
decurtazione dal fondo dello straordinario per Euro 1.508,26, con la garanzia che la
suddivisione del monteors stracrdinari 2017 venga effettuata considerando i servizi pili
particolari del’'Cnte (es. Polizia locale e lavori pubblici), con I'accordo di ricorrere, laddove
possibile, alla riarticolazione oraria settimanale
Euro 37.470,73

Risorse aggiuntive (entrate con destinazione vincolata)

Regione Lombardia/Comune di Legnano (personale Polizia |ocale) Euro 2.252.00 —
previsto come “Altre risorse’, inserito come art. 15, ¢. 1 lett, k)

Parco dei Mulini (Risorse derivanti da Comune di Parabiago) Euro 1.489,00 - previsto
come “Altre risorse”, inserito come art, 15, ¢. 1 lett. k);

Merloni per uffici Tecnici Eura 5224, 00 — inserito come art. 15, ¢. 1 latt. ke
Produttivita individuale e collettiva

La delegazione trattante all’unanimiti concorda che tutte le finalita indicate nel PEG 2016
formeranno oggetto di attribuzione ai dipendenti di obiettivi, che saranno oggetto di
valutazione della produttivitd individuale dei dipendenti medesimi, sulla base del sistema di
valutazione vigente. Ovviamente la mancata o parziale realizzazione degli obiettivi previsti
all'interno del Peg dara luogo a conseguente valutazione.

L'assegnazione ai dipendenti degli obiettivi trasversali gia contenuti nel Peg 2016 e la
relativa valutazione necessitano di un coordinamento tra | Responsabili di Area.

Le parti danno pertanto atto che la quata di fondo residua, al netto delle indennita fisse
suindicate (tumno, rischio, disagio, ecc ), delle progressioni orizzontali e delle quote di cui
allart. 195, lett. k), pari a complessivi Euro 8.832,98, verra riconosciuta ai dipandenti quale
*Produttivita individuale”, con la scheda di valutazione.

Le parti concordano con il principio della perequazicne ai fini dell'attribuzione
dell'incentivo.

Le parti danno atto che ciascun Responsabile di Area valutera il personale assegnato
alArea in conformita al PEG 2016.

Le economie sul fondo risorse decentrate annc 2018 verranno destinate secondo quanto
previsto dal Contratto Decentrato — parte normativa attualmente in vigore nel’Ente, e
distribuite &l perscnale con i criteri e la metodologia di valutazione vigenti.

Allegati: prospetti di cosfituzione  di utilizzo del fondo, schede valutazione progressione,
schede valutazione produttivita individuale. rLL
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Letto, confermate e sottoscritto

LA DELEGAZIOME TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA

Dottt ssa Teresa La Scala
iFPresidente della delegazione trattante)
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COMUNE DI CANEGRATE

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

SCHEDA DI VALUTAZIONE Al FINI DELL’'EROGAZIONE DE! COMPENSI
INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA® INDIVIDUALE PER OBIETTIVI DI PEG
ANNO 2018

Dati del dipendente:
' Nome e cognome del dipendents ]
Data di nascita - |
| Categoria e posizione gconomica attuale ' ﬂ
| Profilo professionale J
Servizio di appartenenza ]

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L'ANNO 2016:

Canegrate,

IL DIPENDENTE IL RESPONSABILE DI AREA

THCC D BRI L N TESACCII206CONCLUSIONL0 16 RACCOLTADOCUMENTAZIONEASCHEDA QK
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A — EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO — Peso 25%

Rapporto tra | giorni di effettiva presenza in servizio ad | giorni lavorativi convenzionali (218 g9, e
268 gg., calcolati deducendo dai 365 giorni di calendarie, | giorni festivi ed | giomi di ferle spettanti
nellanna, distintamente rer il personzle con erario ¢ lavoro aricolato su 5 e & giorni settimanali):

|RAPPORTO |

GIORNI DI EFFETTIVA .| GIORNI CONVENZIONAL |
PRESENZA DEL ANNUI DI LAVORO (dedotte
DIPENDENTE le assenze per maternita,

r | infortunio}

| [218 0 268

(max 1pt) |

Rapporto riparametrato: FUNTI

(251 =X valors conseguito {rapporio))

B - VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO INDIVIDUALE AL CONSEGUIMENTO DEGL|

OBIETTIVI DI PEG ASSEGNATI - Peso 75%

Per il perscnale appartenenta alle categorie A 2 B

| FATTORE DI VALUTAZIONE |Valutazioni da 1 a 4 per ogni fattore |

Apporto individuale, partecipazions. assidiia o
precisiong nel raggiungimento degh obiettivi
assegitati

=

Capacita di  adattamenlc a  situazoni
straordinarie (disponibiiity a sostituire colleghi ed |

| a fronteggiare situazioni non previste)

colleghi di lavoro nel raggiungimento deqli
obiettivi di gruppo

Capacitéd di relazionarsi e coordinarsl con i

Capacila di rapportarsi con l'utenza {capacita di:
cogliere e soddisfare bisogni ed aspettative
dellutenza cosrentemanta con gli  obiettivi
| HellAmministrazions) =
Entta del lavcre svolto nel rispetto dei tempi
previsti

Tetale (sine ad un massimo di 20 - le
vailutazioni inferiori a 6 verranno considerate
non utili ai fini dell'attribuzione
dell'incentivo)

Tatale riparamstrata: PUNTI

(75 20 = X : totale conseguito)
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Fer il personale appartensnte alle catagorie C e D (non titofari di posizione organizzativa):

[FATTORE DI VALUTAZIONE

| Valutazioni da 1 a 4 per ogni fattore |

[Apporto  individuale e partecipazione  nel
raggiungimentc  degli  obietfivi  assegnati:
capacita di organzzace e gestire la propria
aftivita e quella dei propri collaboratorl, anche
dimosirando  assiduitd &  precisione  nel
Lraggiungimento degli obiettivi assegnati

]

Capacita di  adattamente a3 situaziani
straordinarie (disponibilita 2 sostituire colleghi &

soluzioni tempestive sd adeguate)

8 gestire situazion! ncn praviste, proseonendo |

(Capacitd di relazionarsi e coordinarsi con |
colleghi di lavoro  nel raggiungimento  degli
obiettivi di gruppo

Capacita di rapportarsi con utenza {capacita di
interpretare  rispondende con  cfficacia  alls
richieste dei medesimi) _
Qualita del lavora svolta in rapporto  alle
prestabilite - medalitda  di  attuazione e
realizzazione degli obisttivi

Totale (sino ad un massimo di 20 - |s
valutazioni inferiori 3 § verranno considerate
non utili al fini dell’attribuzions
| del¥’incentivo)

Totale riparametrato: PUNT]

(75:20 = X : totala punteggio)

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO (A+B) = punti

Canegrate,

IL DIFENDENTE

IMPORTC INCENTIVO CORRISPONDENTE: Euro

IL RESPONSABILE DI AREA

{CGRITERIO DI CALCOLO UTILIZZATO: come ca COD| 2018).

LEGENDA PER VALUTAZIONE:
[ PUNTI | VALUTAZIONE ]
1 | Contributo al di sotto delle attese/inadeguato
2 Contribulo parzialmente al di sotto delle attese
| 3 ! Contributo adeguato alle attese
’_ 4 | Contributo ampiamente rispondente ale attese B

T D NCCTHINEINTESACCDIZH SCONCLUSHIN F20la

FROLDUTTIVITA INDIVITTIALEZN 16, do

RACCOLTADOCUMENTAZIONFSCHEDAOK,



ﬁw&i COMUNE DI CANEGRATE
R CITTA" METROPOLITANA DI MILANO
Sedes Via Manzoni, | —Tel. (0331) 463811 - Telefax (0331) 401535 — Cod fisc. & pactIVA 0083550015

SCHEDA Di VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE
DELLE CATEGORIE AEB

METODOLOGIA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE
Preraguisito temporale, indispensabile per la prograsasions orizzontale:

CATEGORIA “A"= 2.5 anni (30 mresi} di permanenza nella categoria econamica inferiore maturata
nel corso dell'anno:

CATEGORIA “B"= 2.5 anni (30 mesi} di permanenza nella categoria economica  inferiore
maturata ne! corso dell'anno:

DIPENDENTE:
CAT. DI APPARTENENZA PASSAGGIO IN CAT,

La valutazione del Responszhile di Araa deve tener conto dei seguent criteri oggettivi;

Esperienza di servizio in relazione allanziania| Valors max parziale; 25 punti
ad esclusione deqgli anni necescar quali pre

recuisito PUNTEGGIO CONSEGUITO:

Titoli cultural e formazione protessionale Valore max parziale:; 15 punii

PUNTEGGIO GONSEGUITO:

Impegne & qualitd delle prestazionl svoltz nei Walors max parzizle: 80 punti
momenti critici {disponibilita)
PUNTEGGIO CONSEGUITO:

TOTALE CONSEGUITO (il passaggio avviens
per punteggio consequito pari o superiore &
punti 70/100)

MOTIVAZIONE DFL VALUTATORE:

Luogo e data IL VALUTATO

HVALUTATORE

T L0 A TES M.‘CDI'E[.'I{:’-L'[JNL"[.LiS!UNL{!Uéﬁ_M[.’{I}l TARTUN ST AL IO Pachadenazi I A Bl
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i A; COMUNE DI CANEGRATE
%\s CITTA’ MUTROVOLITANA DI MILAND

Sede: Via Manzeni, | - Tel (0331) 403433 — Telelux (U331} 40°535 — Cod fise. ¢ part.IVA B0835500158

PUNTEGGI PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE PER LE SEGUENTI CATEGORIE:

A-B
ANNO -
DIPENDENTE . CATEGORIA_
ASSUNTOD IL__

ESPERIENZA DI SERVIZIO IN RELAZIONE ALL'ANZIANITA' (VALORE MAX 25
PUNTI) ]
(deve essere calcolata a partire dalla data di assunzione in servizio e non
dall'inserimento nella categoria di appartenenza)

ANNI PUNTEGGIO 'PUNTEGGIO ASSEGNATO
CORRISPONDENTE |
1 |5
2 g = |
3 13 |
4 17
5 21
5 25
7 30
] 34
9 38 |
10 o =
11 - 146
12 e oftre |50 .




TITOL! GULTURALI E FOR

MAZIONE PROFESSIONALE (VALORE MAX. 15 PUNTI)

_| TITOL|

Attestato/certificato di
partecipazione a corsi df
formazione elo
aggiornamente interni e/o

ciaszsificazione
Attestatolcertificato di
partecipazione a corsi di
formazione efo

| aggiornamerto interni efo
esterni senza valutazione eio
' classificazione

esterni senza valutazione elo |

| PUNTEGGIO 'PUNTEGGIO ASSEGNATO |
CORRISPONDENTE

-fino a 18 ore 5
|- superiore a 18 cre

10|

Aftestato/certificato di
partecipazione a corsi di
formaziore efo

15

aggiormamento inferni efo
esterni, con valutazione,
| nola, classificazione

TOTALE PUNTEGGIO TABELLA: .

- Vanno considerati i fimili previsti alfinterno del CCD¢;
- | punteggi di cui sopra non vanno

con 5§ anni
10);

riparametrati n base al tempo {es.: Un dipendants
e 4 mesi di servizio avra come valore di anzianita corrispondente purti:

- Per quanto riguarda i titoli professionali, varranne quelli refativi alla professione
svolta dal dipendents 3 far data dall’ yltima progressione orizzontale;

- | totali delle due tabelle vanno in seguito riportati

CCDi.

sulla scheda d'origine {allegata al



COMUNE DI CANEGRATE

CITTA METROPOLITANA D] MILAND
SCHEDA D| VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

METODOLOGIA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE
DELLE CATEGORIECED

Prerequisito temporale, indispensahile per la progressione orizzontale:

CATEGORIA “C”= 2 5 anni (30 mesi} di permanenza nella categaria econamica inferiore maturata

nel corse dell'anno:

CATEGORIA “D" = 3 anni di permarienza i D1 per passare in D2: 4 anni di permanenzs in D2
per passare in D3; 4 anni di permanenza in D3 per passare in D4; 5 anni d! permanenza in D4 per
passare in D5, & anni di permanenza in 05 per pazsars in D6,

DIPENDENTE:
CAT. Di APPARTENENZA_ PASSAGGIO IN CAT.

La valutazione del Responsabils di Area {e del Nucleo di valutazione per | Responsabili di Area)
deve tener conto dei segusnti criteri oggettivi

[Esperienza acquisita ad ssclisions degh anni|[Valore max parziale: 25 punti
necassar quali pre requisito
| PUNTEGGIO CONSEGUITO:

Risuitati conseguiti, considarande: livello di | Valore max parziale: 30 punti
conssguimeanto dagli  obiettivi affidati
dal’Amministrazione al capo-seftore, nonché i
grado dei progetti definiti dail Ente. PUNTEGGIO CONSEGUITO:

Frestazioni rese con maggior grade di|Valors max parzigle: - 20 punti
arricchimento professionale conseguente anche |
ad infervent formativi e dj aggicrramento,
| altraversn selazions per fitali PUNTEGGIO CONSEGUITO: -
Impegno  profuso, considerande anche i} Valore max parriale: 25 punti

rapoorto con futenza interna ad estema

PUNTEGGIO GONSEGUITO:

' TOTALE CONSEGUITO (1l passaggio avviens
per punieggio conseguito pari o superiore a
{punti 70/100)

MOTIVAZIONE DEL VALUTATORE:

Eﬂff:;r;;:::;:::_:::;::;::::r:_;;f?ffffffffff??f:*‘?ffff??f??fffff:?fffffffff:fff:'fffffff;'fffff?ff_-ffifffifffffffff

Luogo e data IL VALUTATO

IL VALUTATORE

SR RCCTH2 R R N TES AT 2D LS IOM L0, In!.l‘nl_'i_'[]!.I'J’LE.]UL'I.i:'l.J'II,-fP\"I',:‘._Z]L}NI-.'l.s.;'l]:[jup._-,zmﬁ 2 Dudoe




COMUNE DI CANEGRATE
CIFTA® METROPOLITANA DI MILANG
Seder Via Manzoni, | ~Tel, (1331) 403433 - Telefax (03311 401535 - Cad fise. e part.IVA

MBIS500] 58
PUNTEGGI PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE PER LE SEGUENT] CATEGORIE;
c-D
ANNO

DIPENDENTE CATEGORIA

ESPERIENZA ACQUISITA (VALORE MAX 25 PUNTI)
(deve essere calcolata a partire dalia data di assunzione in servizio o non
dall'inserimento nella catggjg:ji_a di appartensnza)

' ANNI DI SERVIZIO PUNTEGGID PUNTEGGIO ASSEGNATO |
- CORRISPONDENTE

1 .

2 ) 2

3 4 i

4 5

3 7

€ 8 e

7 ~|o S |

8 11 ./

9 55 .

10 13

11 15 B

12 18 e

13 17

14 19

15 20

16 21 =

17 23

18 24

19 25 =

20 |27

21 28 |

22 29

23 31 |

24 a2 -

25 33

26 35

(27 36

28 37

|28 39

|30 & ollre |40




TOTALE PUNTEGGIQ TABELLA-

- Vanno considerati i limiti previsti allinternc del CCDI;

- | punteggi di cui sopra non vanmo fiparametrati in base al tempo (es.. Un
dipendente con 5 anni ¢ 4 mesi di sewizio avrd come valore di anzianita
corrispondente punti: 8);

-l totale della tabella va in seguito tiportato sulla scneda d'origine (allegata al GG DI},



COMUNE DI CANEGRATE
CITTA" METROPOLITANA DI MILANO

Sede: Va Manzoni 1 —Tel, (03231} 463811 — Telatax (U331) 401535 ~ Cod fisz. e parl VA 0835500158
SERVIZIO RISORSE UMANE

Proz. n./ME54 T1. Stam

Canegrate 27 giugne 2018

AL REVISORE DEI CONTI
DOTT.SSA SILVIA OTTONE

- sede -
Oggetto: trasmissione orzintesa relativa alla ndeterminazione del fondo risorse decentrate anno
2016 (parte economica) 2 richiests di certificazione.

In allegato alla presents, ai sensi di legge, si trasmette i testo della preintesa stipulata tra |a
delegazione trattante di parte pubblica e quellz di parte sindacale di cui all'vggetta.

Uniamente a quanto sopra, si trasmetione, inolire. la relazione illustrativa & tecnicc-
finanziaria al CCDI medssimo, in cul sono iustrati gli aspetti procedurali, I'articolato del contratto,
la cestituzione e |'utiizzo del fondo riscrse decentrate 2015,

Quarte sopra aflinche la 8.V, possa rilasciare l'apposita certificazione prevista dall'art. 40-
bis, IV comma, del D.Lgs. n. 185/2001.

Nel nmanere a disposicone per ogni ulteriore chiarimento. s porgeno cordiali salub,

#. " MLEPRESIDENTE DELLA
J - ‘DELEGAZIONE TRATTANTE
kG <. DIPARTE PUBBLICA
Y % Doit.ssa Terasa La Scala -
Ny ST

Al toy
- teslto preintesa fondoe risorse decentrate 2016;
- relaziore iHustrative e tacnico-finanziaria.

PO B RECDEH AN TESACCREZ0 IAMNOTA REVISOHIE GIUISRO200 6 doc



Contratto collettiva decentrato Integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999
merito all'utilizzo delle risorse decentrate deil’anno 2016,

Madulo 1 - Scheds L1 instrazione deuli sapelfi

relative aphi adempimenti detla legpe

COMUNE DI CANEGRATE

{Citta Metropolitana di MILANG)

, In
Relazione illustrativa

procedurali, sintesi del contenuto del eontratto ed antodichia Fazione

Bata di sottoscriziane

Preinteun

CContratto

Periodo temporate di vigenza

Annesi 2016

' Composizione
della deleznzione frattanic

- Maria Angefa Castiglioni
- ubiblico con soness] servizi sealasticl aivit eniturali 2 sportive;

Parte Pubblics (rucli‘qualifiche vigopertiy:

Presidente;

[ail.ssa Tercsa La Scala — Searetario Generalo e Responsabile Arcn Affari Generai
Componeri;

Patrizia Casero — Responsabile Aves Finanzigris-persanale-demogralici;
Responsabile Area comunicazione ¢ relazione can il

Oimelia Fornara — Responsahile Arza
base ¢ di promorione sociafe:
Perritceio Taid - Hesponsabila Area
Antonine  Zottarelli
delPambicie,

polizia locale com annessi i servizi sociad di

geverne cel territorio;
- Responsabile Area laverd pubblici, patrimonio e futela

| Organizzarioni sindneall smmesse alla contrattazione {elenco sigle):

PP OGIL - C8A —THL - €181
Firnstarie dellx preintesa Unclicare le sigle firmaturic) 1

[ FPOGIL

C54

LIEL

C1sL,

Firmatarie del contratto (indicare le slpfe Brimatoniel:
FPCOH.

CHA

LT,

EISL

Materie

Soggotti destinatar

tratiate
inegrative (deserizione Sintetica)

Persumale nen dirigente

dal  contratio

a)  Quantificazion delle fisorse decantrale wno 2016:
b} Ukitizzo delle risorse decentrare pnno 2006,

o degli atti

propedeutici e

adempiment]
procedurala

[P USITTICT

suceessivi alla

Totervento

i

drd

dell'Orpann di
controflo interno,
Allegazione  della
Certificazion
del"Organe
contralla mierng
alla Relazione

Mlusirativa,

thi

E smta scquisite Js certificazione dell Organo di controllo inlemio?
Siin datn

Messun rilicyn

Mel caso P'Organe i conteollo interno abbia elfetuzto rilievi, deseriver'j?




del I stato adottato il Piano delly performance previsto dall'art. 10 del J.Jgs. 150:2000
Amministrazione non obbligata ai seasi dell’articnlo 16 del DhLgs. 150/2008

Altestuzione
rispetto egli x

| obblighi  di legge | I¥ statc adottato il Programna Wriennale per fo trasparenza e I'intzg-ita previsto |
che in  easo i | dallerk 11, comma 2 gl digs, [30/200097 .
inadempimenio _Amministrazione non obblignta ai sensi del*arlicolo 16 del DnLgs. 1502000
compurtang la
sunzione del divieto

E stuto assolto Fobbligo di pubblicaziane di cuiai commi 6 e 8 dellart 11 del d.Jgs,

; 150720097 81 per quants di entpetong, f
di erogavione della | — " : . : : e
refribusinne La Relazione della Performance & stata validats 4101V ol sensi dellarticato 14,
ACeCEsOria comeka 6. def dLlgs, n, 150020000
| [ ] Amirinisivazions noy ohbligata i scosi dell’srticolo 16 del D.Lgs 150:2009 |

Eventuali osservagion] =— ———mm———w

Moduly 2 Mustrazione dell*articolato del contratto (Attestazione della compatihilita con i vincoli derivanti da norme dj
bepge ¢ di contratio nazipnaie =inedalith di utilizen delle risarse accossorie - risubtati attesi - altre informasioni iy

A) Hlustrazione di guanto dispesto dal contatio itleeTativ

Articolo 1.2 Le parti concordann in merita afla quantificexione del compleszo deble riscese dizpanibili clletuas
dall’amministrazivne con apposita desssminazione ¢ ne disciplingng | urilizeg,

Alleaati Contieng I tabela analitica della costitezione del fonda o della ripactizions del medasimn

B) quadre di sintesi delle modalit di utilizzo deile risore

sulla base dei criteri di cui all’articole 5 le risorse vengonu utilizate nel seguente modo:

Descrlzione® Liaporto
ATt 17, comma 2, [l a}  produtlivit _ E.H320R
At 17, commtia 2, feh By - progression ecciomiche 374707

orizzontali
Atk A7, comma 2, lett, ) — retrihudone di posiFione o
| risultato . _ | i
At 17, comma 2, lett oy - Indennita di turni, rischio, 27.320,00
teperibilith, manepein valorl, oraris notturng, feslive o
| notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lell, ¢ -indenniti ci dissgio I LE00OG
At 17, comma 2, lett. ) — incennin per specilicha

responsabilicy i -

Art. 17, comma 2, lete. o) - cothpensi correlati alle risorse 522400

indicate pell'nnt. 15, conuna [, letto K) ipropeitarione,
_avvocalu, voe.) b
Art 17, comma 2, lett 1) — alhi compessi por specifiche IR
responsabilith.

Art, 31, comma T, CONL 1402000 - persenale edicalive
| vido d'infigi

Arl 6 CCNL 510,200 — indenniti per personale educative e

| decents B
Art 33 COML 22,0, 2004 — indennita <h Comipirly |
Rizorse derivanti du alii Coti 3 destinazione vincolaty por {1
A

tutela winort servizi soviali (Comune Parabiago)
previzio come specifica dispostsiung fegee,
inserito come art. 15, 1 comm, leit. kL [




—_— - ]

Risorse derivanti da sIti Enfi a destinazione vineolata per 225200
livitl - prewisti come “A e risoree™ — s coms gt 13, [ARG00

1 copuna, led, k);

- pedigin lecale (Hegione Lombaedia ¢ Comune |
Legnanal;

= ccalogia (Parco dei Mulini 7 Comune Parnbiaza)

.

- BETme rinviate
Aliry —w . L . s

I___[_'ﬂ:::]c__ e _ | 8518,
*odove non diversainents ndizate |1 riferimento £ al CCNL 14,1999 o

3

3 elleti abropativ dmpliciri
Blon si Leterminans elTett abrogativi ipliciti

D Hlustrazione £ specifica atizstazione dells coerenza cuii e previsioni in meteria & maritocrazic ¢ premigig

L& previsions sono coerenti con e disgrusizion! in materia o merilocrazia e pramialitd in quanto versa il personale si ppplica
quante disposto dalla vigente sermativa in tema di vikitazione ed in particolare il Sistema di Vahiazione & Ilistrazione della
Petlurmance (approvato cen deliberazione delly Gt comunale 5 104 def 0606201 1), mudianie Putilizzg di apposite
schede: 5

Elithmtrazion: e speciiics attestezions dells cuerens con i neancipio di seletiivit defle propressiont econamivle:

Le vlthae progressioni orizzontali efferiite el Enre risalgons all’anmo 2000, Af sensi di legge negh anni dal 2011 al 2004 4
polovaig prevedene passagei ik progressions (esclusivamenle giuridici. con decornenza economica a prrtire dal 010024005y, 1)
Comune ha adoteato in tali snnuabity uog politica basats sulta premialits individuale dei diperdenti, considerandn Pincentivo
fegato wlls produrtivitd, non rcomrende w:l"Bstituto delle progressioni,

Per anno 2016 sooo statd stanziat Eurp ITATTI iy progressioni ol zeontali, ‘attribuzione di tale istituco g diprerdenti
avviene secondo pammetri ¢ schede di valulazione improntale & promiare il metito, Fimpegie profiso @ ke capacitd ded
dipendenti. 1"effettivo contribulo dei dipandenti as ruggiungimenio della performance individuale ¢ cofletliva in refazione allo
sviluppo delle compelenze professionali ed o) ris ullati consegaiti,

! dhipendenti paszono avere sccesso alls valutazione ssclustvamente in presenes dal prerequisies fegato al nimere minimo o3
anni di perimanenza vella caesoria di Apaarteienza. Se m possesso di tale prerequisito, il diperdents vicne valwiato sulla bse
i appusita scheda adottata dal tavalo de la delepasione trattants, Al raggimngiments del pentoggio minimo pres:abilio (eria
i FOEOD puntt) al dipendente viene Heomasciuta 1 progressione orizzosiale, La valwazione per "assegnazione della
DEOYRUSSIOne avviens n untunica lranche, in cui vengonno coinvold weti gl “avent| dirttta™, af fini di un radlronto sudle ativis
swolte da clzscuna, affinche vengane evideinziate le miglion professionalii,

Py illustrazione dei risul'all aliesi dafla sottoscrisnpe ol contratto irtegrativo, in corrclazions con eli stunent -l
Progratmazione pesiiongle

Dalla suttoscriziene dz1 contratio, essendo previsl fo stanziamenta di somine dedicate ol taggiungitenta di spacificl obicidivi
di produttivita previst nel PRG 2016, anche in riferimento a! “Plano delle Preoilh organizzalive ¢ zestionali™ fpprovais con
deliberazionz 6 GO no B2 del 23RO, o stoailende ug incremente dells produttivitg del personale che solsentird un
migliovamento generais del servizl formit o eittading.

Gy aitre informarion cventushnente ritenute wlifi

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa Teresa LA SCALA
———

'E‘f-‘“u__,_..-ﬂR‘:-_F

i#
G



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artl. 4 ¢ 5 del CONL 1/4/ 1999, in
merito all*utilizzo delle risorse decentrate dell®anno 2016, Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1 — La eostituzione del fondo per la eonlrattasdone integrativa

U fondo di produnivis, iy applicazione delle disposizioni dei coniratti collettivi nazioeali vigenti nel Corpariu Regione
Adtenomie Lozali, @ stalo quantificare dall” Amministraziane, con apposit determinazione, el sepuent. it

e Descrizione Imporio
| Risorse sabili e 76.223,7]
Risorse variabil St B.565,00 |
Residui anni precedeat; i _ 1
U Totale s §5.188,71 |

Seaone 1 - Risoise fisse aventi Laratiere di cerlerza ¢ di stabilita

Risorse sioriche wonzaeidile
La parte "stabile” del fande per le risurse deceatrate per 'anno 2016 & statg quantificata a1 sensi delle dispasizioni contratoual
vigentiy e quankilicaie in Tuco TO.223.71 fvomprensivi delle voei di dlettaglio sottariportite)

Incrementi esplicitamente quantifi cali in sede d) Cend

Soun stati effottuati @ seauenti inerement sl ionee salari,

Altelirerementi con caratterc di ceripzra e stahility

Dieserizione

Importo _

| CONL 220004 ar 321

8.090,79

CONL 227TR004 art. 32,02

092483

! CONL /329008 i, 4.0 ]

5.375.08

| CONL 1142008 art, § . 2

£.105,9] |

Sezione 1

| Descrivione

Impormo

| CONL 5/16/2001 wre. 4, 0, 2

12.402.7% |

CONL 14999 ar1, 15, ¢, 5 fparle fincramentn stabilz dellz
colazion ereaniche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong, n¢ 14

J.041.66

L COWL 1/4/1999 art, 14, ©. 4 riduzicne swaording

Risopse wariabili

b risomse veriabili sono cosl delerminate

Descrizione®

linporta I

Art 13, comma 1, ket d) sponsorizsazioni ¢ covensiond
oI zios wznes

| Art 13, comma 1, fett. ) sconoiz dy part-time

Art 13, comma 1, el k) specifiche dispos zioni i lepee

]

Prugettazione, M erloni

5.224,00

| ArL 15, comma 1, lett m) cisparmi streordinario

Arl, 15, comma 2

CAL 1S, contng 3 auovi servied o TIOFgamiERAZ ioni

| AL 20 CUNL 1492000 messi notificatori

Somene non wilizzate I'anne precadente

| Atre risorse vuriabil

3,741,00 |

* dove nom diversanen e indicaio (] ffecinenta @ al COML 1.4 jogn




Soeione L - Eyventuali iecutazione del kndo
Sono slate ellittuate o segienti decuriazion:

: = Descrizione = Imparto !
| Trasferimente personale ATA - - I
CONL 3D articalo 7
CONL 1i4/4un9 aticels 19
Art. 9 comma 2-bis L TR2000 (limite fondo 2040 parte ¢
| fissa) _
Arl. 9 cotema 2-bis o), TR20T0 (Adozion: proporzinnmle al
personiale in servizio - parg [issa)
AL 9, corana 2obis d 78200 (limie fonde 20040 parte
| variable) _ o
AL 9, cotruna 2-bis d.L. 782000 {ridyzions proporzinnale 2.
personaie it servizio - parte variahila)

| Totale riduzion

Sezione 1V — Sintes; delfa costiluzinne del fondo sotoposta a certificizione

K Descrizicns Importo TE
Blisorse stabili 16.223,71
Risorss variahili 8.9635,00
Residu: anai precedent| .

Ferale 85.188,71

Sezione ¥ — Risore lemporaneamen |z altoenic all esterne dul fundg
Wircz non prezent

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione dol Fondo per la contrattazione Iniegrativa

sezionz 1 - Destiteeioni non disponibili atly sanirmbicions nlesrative o comungue ron tegolate specificamente dal Contatio
Integrativo soiloposte a certilicusione

O venguno regnlate ditl presente coriratto somme per tokali £ relative a:

Descrizione - | Imporio I

| Indennitd di comparto

! Progressioni onzeontali _

| Rertbuzione di posizione ¢ df risulisic tiolas di posizinge

organizeativa _ 2

Indennitd personale eduestive sl nick fart. 31, comma 7,

| CONL 14,00 2000) _

Iadenmitd per it personsle educalivo e scolastico (art, & 00N,

05, :0.2001)

L Alteo - o =]
| Totale |

Le semme suddette sono gia regolate dal CUD (ienmale - oppiere sone effetta di disposizioni del CONLL o di

progressioni econoiniche orizeontali progresse.

Suzione 11 - Destinazinni speciiicamente repatate dol Contratty Intearative

Veagona regolaie dal contralie somme aer canmplessivi Bure 83.788,71, cosi sueldivise.

{ Descrizione Impario

Indeanitd di urno . £3.000,00 |

Enclenanitd di rischic 70,00

Indennita di disagio ) | 80,00

tnciennild di reperibilicy 150000

Inde it di manegsio valor

Settinw yiome - 2.000,00

Progressioni orizzentali ] 21477
Iﬁienmu’t specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. 1) | BO0,00




CONL 01.04.1999) - T _
Cunpens] per attivith e prostazion correlati alle risoese i cui 374000

ail'art, |5, comma |, lettera k) del CCNL 01,0 1950 |

- Euro 225200 (Polizia Locals) + Furo ] 489,00
iFarco Mulini) provisi come = Altre risorse™

_Lompensi per progetiazione, Merloni, coe. 5.234,00 |
Produtivita di cui sll'articola |7, comma 2, Jotera a) del | 8.832.98
CONL 010471990
Al ' Sy

sezione Ul - (oventuali) Destinazion] ancora da resnlar
Vaooe non nresende

sezione TV - Sintesi deila definizione delie poste di destingzione del Fonda par Ja contrattazione integradiva sodtoposto g
certificazione

Bescririone linpario
| Sornme non reguliie dal contratio
| Sotmne regolate dal cantratta. 85.188,71
Destinazion) ancors da rens g e
Totale - - 85.188,71 |

aczione ¥ - Destipuzion| temporaneamente a'locate all'esterno del Fanda
Voo non presente

Sggione V1 - Altesuzione mitivats, del pusto di visi teerico-finanziar o, del rispelte di vineoli di carn lere genernls

4, atlesiazione motivata del risaetlo di copertig deila destingzioni di wtilizzo del Fonds aventi natura certa e continuativa con
risorse def Fendo fisse aventi watattere di cerlezra ¢ stabilia:

Le risorse stabili ammontann 2 Eoro ¥6.223.71 Je destinazioni di utiliveo avent| TEtUra cerli e comtinualiva (twme, specifiche
responsabilid let. 1), rischin, disagin, reperibilitd, settimo giorse, progressioni prizzonlali) aminontano a Bura 67.390.73.
Purtanto lo destinazioni di utilizzo aventi netura cerl o continuativa sono tuile finanziste con risorse stzhilf,

b, attestazivne mot vata del rispetio del pringipiv di ateibuzione selettiva di lncentivi foonmmic;
Lili incentivi economici soro emgati i base al CONL e Iy parte di procuttivith & crogata in applicazions delle nerme
Fegolamentari defl*Hile m coerenza con il dlpgs. 1502009 & con a supervisione del Nucleo di Valetarione,

o atlestaxione motivatn del rispedo del pencipio i sebeltivity delle progressiond di carriees linameiste con il Fondo per la
soitttgtlagone iMegraiva (progress ionti orizeontally

La metrdologia in uso per Papplicarione delle progressioni orizzontzi anne 2016 vispetta i priscipio Jdi selettivity
valtazione per ussegravione delly progressione avvicne in o ua'unica tranche, in cuwi venzond coinvolti bl o Saventi
diritte™, ai fini di an rafTronte sulle attivith svolte ds ciascuna, athinelid vengane evidenziate e wighiori professionalit.

Modulo 11 - Schema generale riassuntive del Fonda per la contrattazione integrativa ¢ confranto can il corvispondente
Fondo certificats del’anno precedente J

Descrizione Anno 2013 Annc 2015 Differenza |
. Risorse stahili 1622371 76.233,71 = il
| Risorse variabili 7.850,63 8.965,00 114,57
Residui anni precedont
| Totle 8407434 85.198,71 114,27 |

Modulo IV - Compatibilith cconomico-finanziaria e modalita di copertara degli oncri del Fondo con riferimento agli
strementi annuali ¢ pluriennali 8f bilaneio

stzione | - Bsposizione finalizzala al'a verifica che ol steument dully contabilit economico-finanziaria dell' Amministrazions
presidiang corretimmente { Hiniti di spesa del Fondo iella fase programiaioris dells rectone
Tutte le somane relative sl fando delle visarse decenirae seno Iinputate in wn unico capitolo di spesa precisamante f procedae
121000, quindi la verifica ta sisicma contzhile = dati del fondo o produtivitd & eestants,

1




Serione H - Esposiziens finalicesta alls verifice a consuntiva che il limate di spesa del Fonde dell’snno arecedente rsult

Lispeltato
Rispetio del finite rifertie al Tonde 2315,

Sezinpe 11 - Verifica delle disponibilith finanziarie dell Ammingstrazione ai fisi della copedura delle divarse voei i
dostivazions del Coady '
 otake el fonda come determinato dall’ Amministrazione cor apposita dererminazione & impegnato alla procedury 121600
del Bilancw 2016, suddiviso in vari impegni di spesa a soconda coefistitate 8 riferimerto v

Nel medesimo eapitole di Bilancio, all’impesno 1 7550160 ¢ indicata Iy cifra per liquidere i lavoro straordinario, che
Aol & complessivi Euro 9508 20, the pon [ et del foddds visorse docentrate.

- }A RESPOASABILE DELLAREA
NANZIARIA-PERSOMALE-DENMOGRAFIC!
T —Patfizia CASERO
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